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1. Projekta aktualitate un mérki

2.

1.1. Projekta aktualitati nosaka pieaugoss koksnes produktu pirc&ju pieprasijums péc aizvien augstaka

apalo kokmaterialu piegazu servisa limena un precizitates, taja pasa laika saasinas konkurence un
efektivitates cina starp koksnes produktu piegazu k&dem starptautiska m&roga. Tas nozim&, ka no
vienas puses pastav nepiecieSamiba paaugstinat pircgjiem sniedzama pakalpojuma limeni — veikt
piegades noteiktaja laika un kvalitate, bet no otras puses — minimiz&t ar koksnes transportésanu
saistitas izmaksas. P&d&jos gados notiek p&r&ja no regionalas piegazu planosanas uz nacionalu, pat
starptautisku, ar merki uzlabot visas koksnes produkcijas piegades kédes efektivitati un
konkuretspgju

1.2. Definét Latvijas apstakliem visefektivako un no izmaksu viedokla optimalako apalo kokmaterialu

parvadajumu darba organizacijas modeli pie pasreiz Latvija speka esoSo normativo tiesibu aktu
prasibam.

1.3. Standartizet apalo kokmaterialu parvadajumu pakalpojuma sniedz&ju darbu planoSanu un izpildi;
1.4. Definét parvadajumu pakalpojuma darba raziguma un pakalpojuma apjoma izpildes normas.

Esosas situacijas apraksts, problematika:
2.1. Katrs Latvijas apalo kokmaterialu parvadajumu pakalpojuma tirgus dalibnieks Sobrid strada pec

sevis izveleta darba organizacijas modela. Projekta ietvaros prakse tika identificeti vairak ka 7
atSkirigi darba organizacijas modeli ar butiski atSkirigiem darba raziguma raditajiem, kur
efektivas darba stundas svarstijas no 840 lidz 1°440 gada

LVM attistiba, procesu efektivizéSanas un darba raziguma paaugstina$anas nepiecieSamiba ir
veicingjusi LVM IS atbalsta attistibu un visaptveroSas aplo kokmaterialu parvadajumu darba
uzdevumu, mar$rutu plano$anas un optimizacijas riku izstradi. Tacu esosa loti daudzveidiga
apalo kokmaterialu parvadajumu darba organizacijas modelu IidzaspastavéSana butiski
apgritinata apalo kokmaterialu piegazu planoSanas un izpildes procesu standartizaciju un
automatizaciju. Butiskakie iemesli, kas apgriitina procesu standartizaciju, ir atSkirigs:

2.1.1. mainu skaits;

2.1.2. efektivo darba stundu skaits maina (Efektivas darba stundas ir laiks, kad tiek veikti
Liguma noteiktie Darbi — kokmaterialu iekrauSana, pavaddokumentu noformé&$ana,
kokmaterialu nodoSana un izkrausana, brauksana);

2.1.3. mainu uzsaksanas un beigu laiks;

2.1.4. mainu organizéSanas veids;

2.1.5. kokvedgju vaditaju skaits vienam kokvedgjam.

2.2. Loti daudzveidigu apalo kokmaterialu parvadajumu darba organizacijas modelu Iidzaspastavésana

butiski apgriitina LVM apalo kokmaterialu piegazu veikSanu un efektivizéSanu:
2.2.1. Dbutiski atSkirigs darba razigums;
2.2.2. atskirigs darbu uzsakSanas un beigsanas laiks;
2.2.3. atskiriga pieejamiba un tehniska gataviba;

3. Projekta aktivitates:

3.1. Ar merki labak izprast un ar skaitliem spet pamatot esoSas situacijas dazadibu, sistematiz&tas

darbibas trikumu, veikta eso$as parvadajumu pakalpojumu sistémas analize (Izmantojot LVM

riciba esoSos statistiskos datus par 2010./2011. gadiem):

3.1.1. Analizgjot 2010./2011. gada datus, konstatéts, ka viens kokvedgjs vidgji stradajis 14
efektivas darba stundas diennakti (10 atliku$as stundas diennakti kokvedgjs veicis
aktivitates, kas nav saistitas ar darbu izpildi). Detalizétaka datu analize liecina, ka 47% no
viesiem LVM kokmaterialu parvadajumu ligumu izpild€ iesaistitajiem kokved&jiem darbus



3.1.2.

veic tikai 10 Iidz 14 efektivas darba stundas diennakti, 40% no kokved&jiem darbus veic
15 1idz 17 efektivas darba stundas. Tikai loti neliela dala (13%) kokved&ju darbus veic
vairak ka 17 efektivas darba stundas diennakti.

Efektivas darba stundas | Efektivas darba stundas
diennakti diennakti, (% no 24h)

10 --14 45%-60%

15--17 61%-70%

17--20 71%-80%

14 60%

17--20

15--17
40%

Kokvedéju sadalijums pa efektivajam darba stundam
diennakti

1.

tabula

1. attéls

Analizgjot 2010./2011./2012. gadu statistikas datus par kokved&ju produktivo darba dienu
skaitu gada griezuma, secinats, ka tresa dala jeb 34% no viesiem LVM kokmaterialu
parvadajumu ligumu izpild€ iesaistitajiem kokved&jiem stradaja no 180 lidz 250 darba
dienam gada, kas faktiski nozimé, ka vid&ji 3 lidz 5 ménesus (no 12) kokvedgjs nav bijis
pieejams darbu veikSanai. Nepilna puse no visiem kokvedgju sastaviem (45%) stradaja no

250 lidz 300 dienam gada, piektajai dalai jeb 21%

parsniedza 300 dienas.

Kokvedzju skaits, % bDarE)'a_ dierl1las gada (dienas
ez "'vienas' kravas)

34% 180-250

45% 251-300

21% 301-320

Videji 265

2.

darba dienu skaits gada griezuma

tabula



3.1.3.

3.14.

Kokved@ju sadalljums pa nostradato darba dienu skaitu
gada

301-320

21% 180-250

34%

251-300
45%

2. attéls

Analizgjot paveikta darba apjoma datus par 2010./2011. gadu, vid&jais kokvedeja sastava
nobraukums kalendaraja gada ir no 100’000 km Iidz 260’000 km. Vidgjais nobraukums
LVM kokmaterialu parvadajumu ligumu izpild€ iesaistitajiem kokved&jiem 2010./2011.
gados bija 170’000 km gada. Statistikas dati liecina, ka ne vienmér kokved&ju nobraukums
skaidrojams ar regionalajam Tpatnibam, jo 260’000 km kalendara gada ietvaros nobrauca
kokvedgjs, kur§ darbu veica Kurzemes regiona, kur vidéja kopgja reisa km intervals ir no
120-130 km (salidzinajumam Daugavas regiona vidéja kop€ja reisa km intervals bija 249
km).

Kokvedgju skaits, % Er?]di (12 ménesi) nobrauktie
24% 100'000-150'000
29% 151'000-170'000
26% 171'000-200'000
21% 201'000-260'000
Videji 170000
3. tabula
Kokvedéju sadlijums pa nobrauktajiem km gada
201'000- 100'000-
260'000 150'000
21% 24%
171'000- 151'000-
200'000 170'000
26% 29%
3. attels

Paveikta darba apjoms m*® ménesi un gada - LVM riciba esoSie dati tika analizéti nemot
veéra vienu loti butisku faktoru — vidgjais kopgjais reisa intervals. Jo paveiktais darba
apjoms gan km, gan m® ir mainigs lielums un ir ciesi saistits ar km intervalu, kura strada
kokvedgjs. Vidgji viens kokvedgja sastavs 2010./2011. gada parvadaja 29°000 m?. Tacu
butiski ir pieminét, ka darba apjoma svarstibas bija no 18’000 m*® lidz 50’000 m?.
Veérojama tendence, tapat ka pie kop€jiem nobrauktajiem km kalendara gada ietvaros,



kokvedgja regionala piederiba nebija noteicoSais faktors, kas ietekm&ja padarita darba
apjoma. Kokvedgja darba apjomu visbiitiskak ietekm&ja kokvedEja sastava efektivas
darba stundas diennakti, darba dienas ned€la, ménesi un gada!

Kokvedéju sadalijums pa parvadatajiem apjomiem gada

36'000-40'000 41'000-50'000
3% 5%

31'000-35'000
21%

18'000-25'000
39%

4. attéls

3.2.Kokvedgja Sofera darba organizacija (darba organizacijas modeli), ievérojot ES regulas un LR
darba likumdosanu (Celu satiksmes likumu).

3.2.1.

Modelétas un praksé parbauditas dazadas kokved€ja vaditaju mainas organizacijas
iespgjas, ieverojot ES regulas, LR darba likumu un citus saisto$as normativos aktus, ka ar1
regionalas darba specifikas atSkiribas (skatit 4. tabulu). Piem&ram, Kurzemes regiona, kur
vidgjais kopgjais reisa attalums vidgji ir 120 km, kokvedgjs diennakti, efektivi stradajot
spgj veikt lidz pat 5*-7* reisiem. Latgales regiona, kur vid&jais kopgjais reisa attalums ir
ievérojami lielaks (vid&ji 249 km), kokvedgja sastavs efektivi stradajot spgj veikt tikai 3*-
4* reisus diennakti. Bitiski bija apzinaties, ka kokvedg€ja sastava darba efektivitate ir ciesi
saistita ar kokvedéja efektivajam darba stundam diennakti, darba dienu skaitu nedglas,
méneSa un gada ietvaros. Savukart efektivas darba stundas ,,veido” kokvedgja vaditaju
darba stundas. Kokvedg&ju vaditaju darba stundas reglament€ celu satiksmes likums, LR
darba likums. Papildus kontroli/ierobezojumus kokved&ju vaditaju braukSanas un darba
stundam nosaka ES regulas. Nemot véra visus ierobeZojo$os un reglament&joSos faktorus,
tika modeléti dazadi kokved&ju sastavu darbu organizacijas modeli, ar merki atrast
efektivako darba organizacijas modeli.



Ar darba likumu noteiktas
darba stundas kokvedéja
vaditajam (ieskaitot 192
virsstundas), kalendara
ménesa ietvaros.
ES regula, kokvedéja vaditaja
brauk$anas stundu
ierobezojums, divas secigas 180
nedélas =90 h, Cetras secigas
nedélas =180 h;
_. [|"Viena" Darba stundu skaits [BraukSanas stundas, |Darba
L _ Kokvedaj . Darba o . - . .
Darba organizacija pakartota . kokvedéja ménesa griezuma, h |ménesa ietvaros, 24  [dienas . .
. o . vaditaju S stundu X X _ o . Darba dienu skaits,
kokvedaja vaditaju skaitam, . vaditaja . 2;3 vai 2+2 diennaktis, sradajot |ménesa .
skaits, L skaits, . : . gada ietvaros, gab.
gab. minas R _ kokvedéja ar 2;3;vai 2+2 ietvaros,
gab. . diennakti, h . o
ilgums, h vaditajiem vaditajiem. gab.
2 9 18 2*192=384h 2*180=360h 21 21 *12 =252 dienas
2 kokvedéja vaditaji, 2 10 20 2*192=384h 2*180=360h 19 19 *12 =228 dienas
stradajot secigas mainas 2 11 22 2*192=384h 2*180=360h 17 17 * 12 =204 dienas
2 12 24 2*192=384h 2*180=360h 16 16 *12 =192 dienas
3 10 20 3*¥192=576h 3*180=540h 29 29 * 12 =340 dienas
3 kokvedéja vaditaji,
stradajot secigas mainas 11 22 3*192=576h 3*180=540h 26 26 *12 =312 dienas
12 24 3*192=576h 3%180=540h 24 24 *12 =288 dienas
2+2 kokvedaja vaditaji,
stradajot diviem vaditajiem .
) i . . 4 11 22 4 %192 =768 4*180=720 24 24 * 12 =288 dienas
vienlaicigi kokvedéja kabing,
sectbi mainoties ik péc 22 h.

4. tabula

Darba grupa nonaca pie secinajuma, ka stradajot ar diviem vaditajiem uz viena kokvedgja
sastava ar likumu at]autds darba stundas (braukSanas stundas) [oti butiski ierobezo
kokvedgja darba organiz€Sanas iespgjas, jo faktiski kokvedgjs likuma atlautaja kartiba
darbu izpildei ir pieejams tikai 16 (24 h diennakti) lidz 19 (20 stundas diennakti)
diennaktis ménesi. Planojot darbu kokved&ja vaditajam, ir janem véra regionala darba
specifika, un jasaprot, ka mainas ilgums, kas noteikts mazaks par 11-12 h loti sarezgT vai
pat padara par neiesp&jamu darbu izpildi Daugavas un Vidzemes regionos, jo parvadajot
kravas lielos attalumos, ik peéc 11-12 h mainas kokvedgja vaditajam jabrauc loti lieli
attalumi (200 un vairak) un $is brauksanas laiks tiek ieskaitits kopgja darba laika.

Organizgjot darbu, ar vienu kokvedaja sastavu stradajot trs vaditajiem secigi mainoties,
menesa darba dienu skaits tiek palielinats 11dz 24 diennaktim (gada 288 diennaktis). Viena
kokvedgja vaditaja mainas ilgums tiek noteikts =12h (ar iesp&u mainas ilgumu palielinat
vai samazinat péc nepiecieSsamibas par 1-3 h,), kas lauj planot darbu ari regionos ar lielaku
kopg&jo raisa attalumu. Jaatzime, ka darbu planosana, ko apstiprina arT veikta testéSana



4.1.1.

realaja darba vidg, ir apgriitinata regionos ar lieliem reisa attalumiem, jo ka ierobeZojosais
faktors ir 12 h vaditaja mainas ilgums.

Ka alternativs risinajums regionos ar lieliem kopg&ja reisa attalumiem (vidgjai kopgjais
reisa intervals ir >250 km) varétu bat 2+2 kokved&ju vaditaju darbu organizéSanas modelis
— divi vaditaji vienlaicigi atrodas darba vieta (no kuriem viens vaditajs strada, otram ir
darba gatavibas laiks), mainoties ik p&c 22 stundam. Kokvedgjs ir darba rezima 22 stundas
diennakti, nav ierobezots ar braukSanas vai darba stundam, sp&j veikt darba uzdevumus
neatkarigi no reisa kop&ja km intervala, tiek raditi apstakli efektivakai darbu planosanai.
Modeletie kokvedgja darba organizacijas modeli tika testéti realaja darba vide,
izvEloties sarezgitako regionu darba organizacijas modelu pielietoSanai — Daugavas
regionu (lieli transportéSanas attalumi). 2012. gada novembri tika testéts darba
organizacijas modelis 3 (trs) Soferi secigi mainoties ik pa ~12h (stradajot 22h diennaktt), 6
dienas nedela, 24 dienas ménesi (paredzot 288 darba dienas gada). Test€Sana piedalijas
divi kokvedgji. Kokvedgjiem, kas piedalijas testéSana, ikdienas darbi tika planoti un
organizeti ierastaja rezima, tadejadi nodroSinot praktisku darba organizg€Sanas vidi. 5.
tabula uzskatami var redz&t, ka septembra beigas (stradajot ar diviem kokvedgja
vaditajiem) kokvedgjs 1 diennakts griezuma stradaja ~16h, savukart testéSanas perioda
darba stundu skaits diennakts griezuma sasniedza 19 h, efektivitates pieaugums diennakts
griezuma bija 12%. Kokvedgjs 2 septembra beigu perioda vidgji diennakts griezuma
stradaja 14h, savukart testéSanas laika efektivo darba stundu skaits pieauga lidz pat 20 h
diennakti jeb par 25%! Paveikta darba apjoms m?® pieauga par 20% Kokved&jam_1 un par
44% kokvedgjam 2.

3 soferi secigi mainoties

Piedzits
GPS
brauk§anas
h

darba h|efektivitate diennakts
Kokvedeéjs_1 dienna |griezuma % (atrums
kit péc GPS)

efektivitates m3 (10 dienu |efektivitates
pieaugums h periods) pieaugums m?

testa rezZima 19 73% 12% 1086 20%

septembra beigas 16 62% 871

Piedzits
GPS
brauk$anas
h

darba h
Kokvedejs 2 dienna
ktt

efektivitate diennakts |efektivitates m3 (10 dienu |efektivitates
griezuma % pieaugums h periods) pieaugums m?

testa rezima 20 84% 25%) 1240 44%

septembra beigas 14 59% 693

5. tabula

2013. gada februart norisinajas otra test€Sana, kad tika testeéts modelis, kur viens kokvedgjs
stradaja ar diviem vaditajiem (vienlaicigi) kabing, stradajot 22h diennakti, 6 dienas ned€la,
paredzot stradat 288 dienas gada.

Testesana tika uzsakta ar mérki noskaidrot $ada darba organizacijas modela prieksrocibas,
trikumus un praktisko pielietojamibu, ka ari ekonomiskos ieguvumus. Darbi tika
organizeti neveidojot TpaSus, §im testam pakartotus nosactjumus. TestéSana norisinajas loti
veiksmigi un noslédzas ar véra nemamiem rezultatiem. Kokvedgjs stradaja Daugavas
regiona, kur diennakts laika vid&ji veica 5 reisus, ménesi (24 diennaktis) parvadaja 3’900
m?, prognozgjot gada m* apjomu — 46’000 m?. Salidzindgjuma Daugavas regiona vidgji
2010./2011. gada kokvedgji parvadaja vid&ji 28’000 m* gada. Test€Sanas rezultati uzradija



ne tikai batisku paveikta darba apjoma pieaugumu, salidzinot pret Sobrid izmantotajiem
darba organizacija modeliem, bet arT bitiski pieauguso attiecibu starp attalumu, kas
nobraukts ar kravu pret kop€ja reisa attalumu. Testa laika §1 attieciba bija 64%.

4.1.2. Izvertetas Kokvedgju Soferu praktiskas mainas organizacijas izmaksas katra no darbu
organizacijas modeliem. Soferu praktiskas mainas organizacijas izmaksas tika ieklautas
transporta pakalpojuma paSizmaksas aprékina. Apzinoties un rekinoties ar to, ka
kokvedgju vaditaju praktiskas mainas organizé$anas izmaksas rada papildus izmaksas, tika
veikta izmaksu analize. legiitas izmaksas tika attiecinatas uz darba efektivitates
pieaugumu, rezultata — izmaksas, ko rada praktiskas vaditdju mainas organizéSana ir
ekonomiski attaisnotas.

5. Turpmakas aktivitates

5.1.Nemot véra projekta rezultata iegitas atzinas par kokved&ju darba apjomu ietekm&joSiem
faktoriem, LVM savos turpmakajos iepirkumos plano noteikt konkrétas darba raziguma normas
katram kokved&jam pie noteiktiem apstakliem (vidgjais reisa attalums, vid€jais kravas apjoms), ka
arT noteikt minimalo efektivo darba stundu apjomu, kads janodroSina kokmaterialu parvadajumu
liguma ietvaros.

5.2.Projekta ietvaros tika izverteta esoSa parvadajumu pakalpojuma apmaksas sisttma LVM un
identificétas iesp&jas esoSo apmaksas sistemu pilnveidot, saskana ar jaunajiem darba organizacija
modeliem un citiem apmaksu ietekméjosiem faktoriem.

5.3. Veicinat parvadajumu efektivitates paaugstinaSsanu (augstaks darba raZigums, zemakas
pakalpojuma izmaksas uz padarita darba vienibu). 6. Tabula (piemé&rs) uzskatami parada, kadas ir
butiskakas atSkiribas organizgjot kokved&ja sastava darbu ar dieviem kokvedgja vaditajiem vai
tris kokved€ja vaditajiem. Ar nosacljumu, ka abi kokvedgji strada lidzveértiga kopgja reisa
intervala (130km) un pie vienada darbu izcenojuma 5 Ls/m3 (piemérs). Gada griezuma padarita
darba apjoms ir butiski atskirigs — stradajot ar diviem vaditajiem 30’901 m3, savukart organizgjot
darbu ar tris kokvedgja vaditajiem padarita darba apjoms sasniedz 46’351 m3. Nevar noliegt to, ka
stradajot ar tris kokvedgja vaditajiem, darbus organizgjot, secigi mainoties, ari kop&jas gada
izmaksas ir nesalidzinami lielakas (jo nobraukti vairak km — degviela, remonta izmaksas,
amortizacija, riepu izmaksa, atalgojums kokvedgja vaditajiem u.c.) par izmaksam, kas rodas
stradajot ar diviem kokvedgja vaditajiem. Ja kop€jas izmaksas tiek attiecinats uz parvesto m?3
apjomu, vienas m3 vienibas paSizmaksa divu kokved&ja vaditaju modeli ir 4.19 Ls/m3, savukart
tris vaditaju modelt 3.62 Ls/m3. Kopgjais ieguvums atspogulots 6. Tabula.

Parvadataja piedavata pakalpojuma 5 00
cena ’
Ai tie m3 LVM
L Pilns reisa |zve§ 'em m3 pasizmaksas | Parvadatija _ Parvadataja
Darba organizacijas (periods - o . samaksa par| .
] garums, o konkréta km izmaksas, ] ieguvums
modelis kalendarais | . i 3 _. pakalpojumu _
km intervala Ls/m kopéjas Ls 5 _| LVLkopa
gads) , Ls/m®kopa
5 darba dienas nedélas
ietvaros (200 darba
i - 130 30901 4,19 129 475 154505 25030
dienas gada) 2
kokvedgja vaditaji
6 darba dienas nedélas
iet 288 darb
letvaros (288 darba 130 46 351 3,62 167 791 231755 63 964
dienas gada) 3
kokvedgja vaditaji




6. tabula
7. Pielikumi
7.1. Pielikums Nr.1: Darba apjoma modelos lietotie termini un pamatprincipi.
7.2.Pielikums Nr.2: Parvadajamo apjomu normas noteiktos attaluma intervalos.



Pielikums Nr.1
Darba apjoma model]os lietotie termini un pamatprincipi

Kokvedgja vidéjais atrums km/h kokvedéja vidéjais brauk$anas atrums, mainigs, | Atrums 0-30 km 40 km/h
atkariba no kopéja vidéja reisa intervala! Artums30-70 km 55 km/h
Artums70km...... 60 km/h
Laiks krautuvée Vidéjais laiks min, ko kokvedéjs pavada krautuve, lai veiktu visas nepiecieS8amas
darbibas, kas saistitas ar sortimenta uzkrausanu, dokumentu noformésanu, kravas 45 min
nostiprinasanu, krautuves vietas sakartosanu.
Laiks pie klienta Vidéjais laiks min, ko kokvedéjs pavada kravas piegades vieta, lai veiktu visas
nepiecieSamas darbibas, kas saistitas ar kravas nodosanu - dokumentu noformésana, )
izkrauSanas gaidisana, izkrausana u.tml. 20 min
ES regulas noteikta obligata atpGta Atpatas laiks 45 min péc katram nobrauktajam 4,5h 45 min
Kravas apjoms m3 31 m3
. } _ Laiks, kas ietilpst darba laika, bet nav efektivais darba laiks vai ES regulas noteiktais _
Cits atpatas laiks obligatais atpatas laiks 20 min
Kokvedégja vaditaju skaits gab. Kokvedgja vaditaju skaits, kurs strada ar vienu kokvedaju 3vai 2+2 gab.
Vienas maina ilgums, h (min) Viena kokvedgja vaditaja darba laiks diennakti min 660 min/ 11 (h) min/h
Efektivais vienas mainas laiks Viena kokvedéja vaditaja mainas efektivas darba stundas= Viena kokvedé€ja vaditaja
mainas ilgums min (660) - ES regulas noteikta obligata atptta min (45) - Cits atpitas 595 min
laiks min (20)
Darba stundas diennakti Darba stundas = vienas mainas ilgums (660)*Mainu skaits diennakti (2) 1'320 min (22 h) min/h
Efektivas darba stundas diennakti Efektivés_darba stundas= efektivais vienas mainas laiks (595) * mainu skaits 1'190 min/19,8 (h) min/h
diennakti(2), gab.
Diennaktis nedéla 6 gab.
Diennaktis ménesi (kalendaraja) 24 gab.
Diennaktis »88 gab.

gada

7 diennaktis = 24*7=168 h

6 diennaktis (darba stundas)= 22*6=132 h

6 diennaktis efektivas darba stundas) = 19,8*6=118,8 h

Brivais laiks arpus darba laika (ménesi jeb 4 nedélas) = 672 - (132*4) =672-528 = 144 h (6 diennaktis)

Brivais laiks arpus efektiva darba laika (ménesi jeb 4 nedélas) = 672- (118,8*4) = 672 - 475,2 = 196,8 h (8 diennaktis)




Pielikums Nr.2

PARVADAJAMO APJOMU NORMAS NOTEIKTOS ATTALUMA INTERVALOS

Vidéja
krava: 25m° | 26m® | 27m® | 28m® | 29m® | 30m® |31 m®|32m®|33m® | 34 m® 35 m°
Videjais
S Parvadajamais apjoms, m® ménesi
garums I — s s | e R e 1 S e
(kopéjie km)
1--10 6491 | 6751 | 7010 | 7270 | 7529 | 7789 | 8049 | 8308 | 8568 | 8828 9 087
11--20 5712 | 5940 | 6169 | 6397 | 6626 | 6854 | 7083 | 7311 | 7540 | 7768 7 997
21--30 5100 | 5304 | 5508 | 5712 | 5916 | 6120 | 6324 | 6528 | 6732 | 6936 7 140
31--40 5150 | 5356 | 5562 | 5768 | 5974 | 6180 | 6386 | 6592 | 6798 | 7004 7210

41--50 4774 | 4965 | 5156 | 5347 | 5538 | 5729 | 5920 | 6111 | 6302 | 6493 6 684

51--60 4450 | 4628 | 4806 | 4984 | 5162 | 5340 | 5518 | 5696 | 5874 | 6052 6 230

61--70 4167 | 4333 | 4500 | 4667 | 4833 | 5000 | 5167 | 5333 | 5500 | 5667 5833

71--80 4080 | 4243 | 4406 | 4570 | 4733 | 4896 | 5059 | 5222 | 5386 | 5549 5712

81--90 3859 | 4014 | 4168 | 4323 | 4477 | 4631 | 4786 | 4940 | 5094 | 5249 5403
91--100 3662 | 3808 | 3954 | 4101 | 4247 | 4394 | 4540 | 4687 | 4833 | 4980 5126
101--110 3483 | 3622 | 3762 | 3901 | 4040 | 4180 | 4319 | 4458 | 4597 | 4737 4 876
111--120 3321 | 3454 | 3587 | 3719 | 3852 | 3985 | 4118 | 4251 | 4384 | 4516 4 649
121--130 3173 | 3300 | 3427 | 3554 | 3681 | 3808 | 3935 | 4062 | 4189 | 4316 4443
131--140 3038 | 3160 | 3281 | 3403 | 3524 | 3646 | 3767 | 3889 | 4011 | 4132 4254
141--150 2914 | 3031 | 3147 | 3264 | 3381 | 3497 | 3614 | 3730 | 3847 | 3963 4 080
151--160 2800 | 2912 | 3024 | 3136 | 3248 | 3360 | 3472 | 3584 | 3696 | 3808 3920
161--170 2694 | 2802 | 2910 | 3018 | 3125 | 3233 | 3341 | 3449 | 3557 | 3664 3772
171--180 2596 | 2700 | 2804 | 2908 | 3012 | 3116 | 3219 | 3323 | 3427 | 3531 3635
181--190 2505 | 2605 | 2706 | 2806 | 2906 | 3006 | 3107 | 3207 | 3307 | 3407 3507
191--200 2420 | 2517 | 2614 | 2711 | 2808 | 2904 | 3001 | 3098 | 3195 | 3292 3388
201--210 2341 | 2435 | 2528 | 2622 | 2716 | 2809 | 2903 | 2996 | 3090 | 3184 3277
211--220 2267 | 2357 | 2448 | 2539 | 2629 | 2720 | 2811 | 2901 | 2992 | 3083 3173
221--230 2197 | 2285 | 2373 | 2461 | 2548 | 2636 | 2724 | 2812 | 2900 | 2988 3076
231--240 2131 | 2217 | 2302 | 2387 | 2472 | 2558 | 2643 | 2728 | 2813 | 2899 2984
241--250 2070 | 2152 | 2235 | 2318 | 2401 | 2483 | 2566 | 2649 | 2732 | 2815 2 897
251--260 2011 | 2092 | 2172 | 2253 | 2333 | 2414 | 2494 | 2574 | 2655 | 2735 2 816
261--270 1956 | 2034 | 2113 | 2191 | 2269 | 2347 | 2426 | 2504 | 2582 | 2660 2739
271--280 1904 | 1980 | 2056 | 2132 | 2209 | 2285 | 2361 | 2437 | 2513 | 2589 2 666
281--290 1855|1929 | 2003 | 2077 | 2151 | 2225 | 2300 | 2374 | 2448 | 2522 2 596
291--300 1808 | 1880 | 1952 | 2025 | 2097 | 2169 | 2241 | 2314 | 2386 | 2458 2531
301--310 1763 | 1833 | 1904 | 1975 | 2045 | 2116 | 2186 | 2257 | 2327 | 2398 2 468
311--320 1720 | 1789 | 1858 | 1927 | 1996 | 2065 | 2133 | 2202 | 2271 | 2340 2409
321--330 1680 | 1747 | 1814 | 1882 | 1949 | 2016 | 2083 | 2150 | 2218 | 2285 2352
331--340 1641 | 1707 | 1773 | 1838 | 1904 | 1970 | 2035 | 2101 | 2167 | 2232 2298
341--350 1604 | 1669 | 1733 | 1797 | 1861 | 1925 | 1990 | 2054 | 2118 | 2182 2 246
351--360 1569 | 1632 | 1695 | 1758 | 1820 | 1883 | 1946 | 2009 | 2071 | 2134 2197
361--370 1535 | 1597 | 1658 | 1720 | 1781 | 1843 | 1904 | 1965 | 2027 | 2088 2150
371--380 1503 | 1563 | 1623 | 1684 | 1744 | 1804 | 1864 | 1924 | 1984 | 2044 2104
381--390 1472 1 1531 | 1590 | 1649 | 1708 | 1767 | 1825 | 1884 | 1943 | 2002 2061
391--400 1442 | 1500 | 1558 | 1616 | 1673 | 1731 | 1789 | 1846 | 1904 | 1962 2019




