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AS “Latvijas valsts meZi” ETIKAS KODEKSS

l. Visparigie jautajumi

AS “Latvijas valsts mezi” Etikas kodekss izstradats atbilstosi sociali atbildigai
korporativai politikai un labas parvaldibas principiem, lai stiprinatu uznémuma
darbinieku ricibas tiesiskumu un &tiskumu.

AS “Latvijas valsts mezi” (turpmak — LVM) Etikas kodekss (turpmak — Kodekss)
ietver LVM vértibas, darbinieku ricibas pamatprincipus un normas, kas attiecas uz
ikvienu LVM darbinieku neatkarigi no amata, lomas vai biznesa virziena un ko LVM
darbinieki ievéro gan savstarpgjas attiecibas, gan attiecibas ar sadarbibas partneriem,
klientiem un sabiedribu. Ikviens LVM darbinieks ir atbildigs par savu ricibu un
lémumiem. Kodekss sniedz norades, kas var palidzét pienemt l@mumus un rikoties
atbilstosi LVM vértibam neskaidras vai sarezgitas situacijas.

LVM ir svarigi saglabat sabiedribas uzticibu attieciba uz veicamo saimniecisko darbibu
un pienemtajiem Iémumiem, un Kodeksa minéto vértibu un normu ievérosana ir butisks
atbalsts uzn€muma un nozares reputacijai.

Vaditaji ar savu paraugu veicina Kodeksa ieveroSanu. Vaditaju pienakums ir
iepazistinat padotiba esosos darbiniekus ar Kodeksu un nodrosinat, ka darbinieki savu
pienakumu izpilde ievéro Kodeksa noteiktas prasibas.

Mgs, LVM darbinieki, ievérojam visus likumus, noteikumus un uznémuma politikas,
kas reglamenté misu darbibas. Kodekss ietver normativos aktus attieciba uz
kapitalsabiedribu parvaldibu, korupcijas noverSanu, vides aizsardzibas prasibam, darba
aizsardzibu, cilvéktiesibam, datu privatumu, konkurences prasibam, nodarbinatibu,
finanSu un gramatvedibas normam un citiem likumiem, kas attiecas uz musu darbibu.
LVM sagaida, ka arf miisu sadarbibas partneri ievéro visus saisto$os likumus un
noteikumus.

Ikvienam darbiniekam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem un drosiem darba
apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu.

LVM nepielau;j tieSu vai netiesu diskriminaciju personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai Citu apstaklu dél.

LVM sagaida:
e  tisku savstarp&jo saskarsmi — cienu, uzticibu un lietiSkas attiecibas darbinieku
savstarpéja saskarsmé neatkarigi no amata un hierarhijas;
e atklatu komunikaciju, ciktal tas nav pretruna ar uzp@muma noteiktiem
informacijas aizsardzibas ierobeZojumiem un uzn€émuma interesém;
e privatuma aizsardzibu — personas datu un citas personiskas dabas informacijas
neizpauSanu, iznemot gadijumus, kad tas nepiecieSams normativajos aktos
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noteikto pienakumu realizacijai vai saskana ar kompetento institliciju
pieprasijumiem, ka arT darbinieku privatuma respektésanu un darbinieku
privato aktivitasu neierobezoSanu arpus darba laika, ciktal tas nediskredite
uznémumu vai personu ka uznémuma darbinieku,
e uznémuma informacijas konfidencialitates nodro§inasanu un aizsardzibu,
e atbildigu izturésanos pret uznémuma aktiviem un parvalditajiem resursiem,
izmantojot tos uznémuma intereses.
LVM nosaka:
e interesu konflikta aizliegumu — LVM sava darbiba nepielauj intereSu konflikta
situacijas;
e koruptivu darbibu un krapsanas aizliegumu.
LVM nodrosina:
e ickSgjas kontroles sistemas krapsSanas, korupcijas un intereSu konflikta risku
noveérsanai;
e atbalstu un informacijas kanalus €tikas jautajumu izskatiSanai;
e darbinicku izglitoSanu un inform&Sanu par &tikas kodeksa ietvertajiem
jautajumiem.

1. LVM vértibas un darbinieku ricibas pamatprincipi

Vertibas norada uz to, kadam ir jabit, tas formulé idealu, pec ka tiekties, un veido
uzskatus par to, kas ir labi un pareizi.

Ricibas pamatprincipi ir uz vértibam balstiti darbinieku ricibas standarti, uzskati par
to, ka pareizi rikoties vai atturéties no nevélamas ricibas. Tie ir &tisko normu pieméri.

Godigums ir Latvijas valsts mezu ka uznémuma darbibas pamats, kas atklajas katra
darbinieka atticksmé pret sevi, savu darbu un kolégiem, ka arT miisu visu attiecibas ar
sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma. Mums raksturiga atklatiba un patiesums
sarunas, gan stastot par savam un kolggu stiprajam pusém un veikumu, gan sniedzot un
uzklausot konstruktivu kritiku, atzistot klidas. Més godpratigi veicam savu darbu un
pienemam lémumus, apzinoties mums uzticéto atbildibu valsts aktivu apsaimniekoSana
un ilgtsp&jiga resursu izmantoSana.

Mes esam uzticami ka darba devejs un sadarbibas partneris un veidojam sadarbibu uz
skaidriem un savstarpgji saprotamiem principiem, vienadiem spéles noteikumiem
visiem.

Kompetence. Miisu speks ir miisu jau uzkratas zinasanas un pieredze apvienojuma ar
kritisku l1dzSingjas pieredzes analizi un gatavibu pastavigi apgiit jauno un attistities, jo
tikai ta ir saglabajama katra darbinieka individuala un uznémuma konkurétsp€ja
misdienas. M@s pastavigi paplasinam savas zinaSanas un pieredzi, esam zinatkari,
uzdodot jautajumus un meklgjot uz tiem atbildes.

Mes esam paraugs citiem, ka, gudri izmantojot ilgstoSo pieredzi nodoto aktivu
apsaimniekoSana un jaunakos paSu un citu nozares ekspertu un zinatnieku atklajumus,
var radit un izmantot jaunus un miasdienigus risinajumus un tehnologijas. Més aktivi
izzinam citu pieredzi un dalamies sava. Mé&s protam vienkar$i un saprotami pastastit,
ko un kapéc mes daram, vairojot sabiedribas izpratni par vides daudzveidibu un tas
saglabasanu nakamajam paaudzém.



Lepnums par savu organizaciju. M&s esam savas valsts un uzn€muma patrioti un bt
lepniem ar Latvijas valsts meziem mums nozimé justies piederigiem savai valstij un
uznémumam un atzinigi novertét valsts un uznémuma attistibu un sasniegumus. M&s
apzinamies uzn€émuma nozimigo lomu tautsaimnieciba un daram savu darbu atbildigi,
pec labakas sirdsapzinas, kas lauj mums justies gandaritiem par katra darbinieka un
uznémuma kop€jo darbu. Més saimniekojam ta, lai saglabatu nakamajam paaudzém to
pasu resursu daudzveidibu un izvéles iesp&jas, ko Latvijas daba mums piedava Sobrid.
Mgs iestajamies par savu uznémumu, sabiedribai stastot un skaidrojot par ta darbibu un
rezultatiem. M@s ar patiesu prieku dalamies savos sasniegumos gan uzn€muma, gan
arpus ta.

Sadarbiba, draudzigums un dzivesprieks. M&s apzinamies, ka misu lidzSingjie
sasniegumi un virziba uz jauniem sasniegumiem ir daudzu cilvéku kopgja darba
rezultats un izcili rezultati ir giistami sadarbiba. Attiecibas ar Iidzcilvékiem mums
raksturiga laipniba, atsauciba un dzivesprieks. M&s veidojam un uzturam pozitivu darba
vidi, ko raksturo savstarpgjs atbalsts, pieredzes apmaina un atklata, tieSa domstarpibu
risinaSana.

Mgs saprotam, ka kolégu un partneru vélme sadarboties ir atkariga no mums — miisu
attieksmes un ieguldijuma darba un attiecibas. Tapéc més icklausamies citos, lai
sadzirdeétu un kopigi rastu atbildes un idejas, apzinoties, ka mums katram ir sava
nozimiga vieta kopg&ja rezultata radiSana. M&s tiecamies izprast atskirigus viedoklus un
uzskatus un ar cienu izturamies pret dazadibu.

Sasniegumi un darba rezultati. Skaidri mérki un rezultativie raditaji katram
darbiniekam un uzn€émumam kopuma ir miisu darba virzitajspeks, kas nodrosina darba
kvalitati un augstus individualos un kopg&jos rezultatus Tstermina un sasniegumus
ilgtermina. M@s neapstajamies pie jau sasniegtd un attistam aizvien jaunus darbibas
virzienus, un ievieSam inovativas darba metodes. Més tiecamies uz izcilibu it visa, ko
un ka daram, jo mums riip misu darba augli un radita ietekme uz cilvékiem un vidi gan
istermina, gan ilgtermina. Misu sasniegumus noveért€ gan vietgja, gan starptautiska
meroga.

I11. Normas

Darbinieks atsakas no tadas ricibas, kad €tisku apsvérumu del varétu tikt apSaubita
darbinieka ricibas objektivitate un neitralitate.

Interesu konflikta aizliegums

IntereSu konflikts ir situacija, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem
lémums vai japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar amata pienakumiem
saistitas darbibas, kas ietekm@ vai var ietekmé&t paSa darbinieka, vina radinieku (par
radiniekiem uzskatami tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai darfjumu partneru (persona,
kas ir deklargjamas darfjumu attiecibas ar darbinieku likuma “Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratn€) personiskas vai mantiskas intereses.

IntereSu konflikts nav konstatgjams, ja p&c ligumisko attiecibu izbeigSanas ar darjjuma
partneri ir pagajusi vismaz divi gadi.

Darbinieks nedrikst veikt ar amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas attieciba uz
personam vai organizacijam, no kuram darbinieks pe&dgjo divu gadu laika ir san€mis



jebkadus labumus vai prieksrocibas (materialus labumus, pakalpojumus, viesmilibas
piedavajumus) vai jebkadas citas prieksrocibas sev un radiniekiem.

Darbinieks nedrikst pienemt vai prasit jebkada veida labumus vai priekSrocibas sev un
radiniekiem no personam vai organizacijam, attieciba uz kuram darbinieks p&dgjo divu
gadu laika ir veicis ar amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas.

Par labumu vai prieksrocibu Kodeksa izpratn€ nav uzskatami: ziedi, suveniri, gramatas
vai reprezentacijas priekSmeti, macibu vai konferenéu apmeklgjumi, apbalvojumi,
balvas un dazadas atlaides, kas ir publiski pieejamas.

Koruptivu darbibu un krapsanas aizliegums

Krapsana Kodeksa izpratn€ ir nepienakosos labumu, svesas mantas vai tiesibu uz sadu
mantu iegiisana savu vai citas personas interesu laba, launpratigi izmantojot uztic€Sanos
vai rikojoties ar viltu.

Koruptivas darbibas Kodeksa izpratng ir:

e materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu vai to piedavajuma tiesa
vai netieSa pieprasiSana vai pienemsSana par kadas darbibas izdariSanu vai
neizdariSanu labuma devéja vai jebkuras citas personas interes€s, izmantojot
savas pilnvaras;

e materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu tieSa vai netieSa
piedavasana vai nodoSana citai personai, lai ta, izmantojot savas pilnvaras,
izdarTtu vai neizdarttu kadu darbibu labuma devgja vai piedavataja, vai jebkuras
citas personas intereses.

Informesana
Ja ir konstatets Kodeksa prasibu parkapums vai rodas aizdomas par $adu parkapumu,
ikvienam darbiniekam jarikojas proaktivi, lai noverstu neétisko ricibu.

Ja aizdomas vai konstatetais parkapums saistits ar darbinieka negodpratigu ricibu,
darbiniekam jainformé tieSais vaditajs vai DroSibas un kontroles dalas vaditajs vai
jaizmanto anonimais zinoSanas kanals Intraneta. LVM aizsarga (neizpauz) ta
darbinieka identitati, kur§ bis inform&jis par iesp&jamiem Kodeksa parkapumiem un
citam nelikumigam darbibam.

Uznémuma ir izstradata speciala kartiba, ka zinot par krapSanas, korupcijas un intereSu
konflikta gadijumiem un citiem parkapumiem.

IV. Kodeksa izstrade un piemérosana

Kodeksa izstradi un aktualizésanu LVM valdes uzdevuma veic LVM personala
vadibas, risku vadibas, drosibas kontroles un juridiska funkcija, iesaistot visu limenu
darbiniekus. Kodeksa aktualiz€Sana tiek veikta p&c nepiecieSamibas, mainoties
normativajai videi, bet ne retak ka reizi divos gados. Kodeksu apstiprina LVM Padome.

Kodeksa normu ieveroSana ir viens no darbinieka vertéSanas krit€rijiem un tiek nemta
vera, izskatot darbinieku prieksrocibas ieks€jos personala atlases konkursos. Kodeksa
normu neieveérosana var biit par pamatu darba tiesisko attiecibu izbeigSanai.

Kodekss nav vienigais darbinieku ricibas reglamentgjosais LVM ieksgjais tiesibu akts
un nenosaka darbinieka ricibu jebkura situacija. Papildus Kodeksa noteiktajam LVM
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darbinieks ievero gan sabiedriba pienemtas uzvedibas normas, gan citus LVM iek§g€jos
un argjos tiesibu aktus.
Ja ir jautajumi par Etikas kodeksu, jautat Etikas komisijai e-pasta etika@Ivm.lv.
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