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INFORMACIJA PAR PARSKATU

Parskata periods
PublicéSanas datums
Parskata regularitate

Zino$anas ietvars

Parskata satura veido$anas
principi

Datu ieguves metodes un
zinojuma tverums

lepriek$€jos parskatos sniegtas
informacijas korekcijas

Periods salidzinoSiem datiem
Izmainas zinoSanas prakse,
salidzinot ar iepriek$€jo
zino$anas periodu

Neatkariga revidenta
ierobeZotas parbaudes zinojums

Parskata pieejamiba un formats
Kontaktinformacija

Atbildiba par parskata
sagatavo$anu un apstiprinaSanu

2022. gada 1. janvaris — 2022. gada 31. decembris
2023. gada 30. maija
Reizi gada, pirmais parskats sagatavots par 2019. gadu

AS “Latvijas valsts mezi” llgtspéjas parskats par 2022. gadu sagatavots atbilstoSi
Global Reporting Initiative (GRI) standartiem par periodu no 2022. gada

1. janvara Iidz 31. decembrim.

Parskata ietverta informacija par uznémuma darbibai un ta ilgtspéjai batiskiem
aspektiem un indikatoriem. Pilna apméra iek|auta visparigo standartu indikatoru
informacija un atbilstoSi aspektu batiskumam specifisko standartu indikatoru
informacija (skatit GRI indikatoru satura tabulu 77. Ipp).

Parskata sagatavo$anas process aprakstits sadala “Parskata sagatavoSanas
principi” 33. Ipp.

Parskata sagatavoSana izmantota AS “Latvijas valsts meZi” (turpmak arT LVM)
biznesa virzienu un struktdrvientbu sniegta informacija, ka arf dati par uznémuma
darbibu. Parskata izmantoti tikai ticami un pamatoti dati. Ja konkréti dati par
batisku uznémuma ietekmes jomu netiek uzkrati un analizéti, tas tiek noradits
ligtspéjas parskata.

llgtspéjas parskata ir ietverta pamata darbibas informacija par LVM meitas
sabiedribu SIA “Jaunmoku pils”, kas tiek ietverta arT uznémuma konsolidétajos
finanSu parskatos. Meitas uznémuma darbibas ietekme uz ilgtspéjas rezultatiem
novértéta ka nebatiska un attiecigi netiek atspogulota LVM ilgtspéjas parskata
(parskata nav ietverti meitas sabiedribas raditaji).

Nav

2018. — 2022. gads (iepriek3€jie pieci gadi) vai tikai 2021. gads
Nav

2022. gada ilgtspéjas parskatam ir pievienots neatkarigu revidentu ierobezotas
parbaudes zinojums 81. Ipp par $aja parskata ietvertiem 2022. gada datiem.
llgtspéjas parskata parbaudi saskana ar Starptautisko revizijas un apliecinajumu
standartu padomes izdoto 3000. starptautisko apliecinajuma uzdevumu standartu
ir veikusi SIA “KPMG Baltics”. Parbaudes veicgjs izvéléts tirgus izpétes rezultata.
SIA “KPMG Baltics” ir sniedzis AS “Latvijas valsts mezi” daZadus biznesa
konsultacijas pakalpojumus.

Parskats elektroniski pieejams AS “Latvijas valsts meZi” majas lapa
https://www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses

E-pasta adrese ierosindjumiem un jautajumiem par ilgtspéjas parskatu:
lvm@Ivm.lv

Par parskata sagatavo$anu atbild AS “Latvijas valsts mezi” valde, kas apliecina,
ka parskata ietverta informacija ir patiesa un sniedz ticamu un skaidru priekSstatu
par uznémuma darbibu 2022. gada. Parskatu pirms ta publicESanas apstiprina
AS “Latvijas valsts meZi” padome.


https://www.lvm.lv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses
mailto:lvm@lvm.lv
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Vadibas uzruna
2022. gada - spitejot grutibam

PagajuSais gads vesture ieies ka Tpasi smags un neprognozejams. VEl nepaguvusi attapties no pandémijas raditas
krizes, Eiropa piedzivoja nakamo — Krievija uzsaka karu Ukraina. Sajos sarezgitajos apstaklos 2022. gadu uznémuma
vértejam ka finansiali veiksmigu — AS “Latvijas valsts mezi” (LVM) gadu noslégusi ar 566,6 miljonu eiro neto
apgrozijumu un 260,3 miljonu eiro lielu pelnu pirms nodoklu nomaksas, parsniedzot sakotngji izvirzitos mérka limenus
attiecigi par 20% un 66%.

2022. gada LVM piegadaja klientiem 6,39 miljonus kubikmetru apalkoksnes sortimentu. Strauji pieaugu$ais
pieprasijums péc koksnes produktiem Eiropa un pasaulé 2022. gada batiski palielindja koksnes pardo$anas cenas arl
Latvija.

RUpés par razigam un kvalitativam nakotnes meZaudzém, pérn meza atjauno$ana un plantaciju meza vai meza
ieaudzéSana veikta 19,2 tikstoSos hektaru, savukart jaunaudzes koptas 28,6 tdkstoSu hektaru platiba. Viens no
batiskakajiem izaicinajumiem 2022. gada bija darbaspéka trakums. Lielaka dala mezkopibas darbu veicami ar rokam,
bet cilvéku, kuri batu gatavi stadat meza, ir arvien mazak. Tapéc akfivi stradajam, lai dazadus mezkopibas procesus
varétu veikt efektivak, izmantojot jaunakas tehnologijas. Pieméram, pagajusaja gada masinizéti esam iestadijusi mezu
vairak neka 800 hektaru platiba. Jau Sobrid uznémuma bezpilota gaisa kugu floté ir vairak neka 120 droni, kas ne vien
lauj samazinat cilveka fiziska darba iesaisti, bet arT atrak pienemt svarigus [emumus.

2022. gada LVM realizéja ievérojami lielaku meZa koku stadu apjomu neka gadu ieprieks — 61,4 miljonus stadu pém
salldzinajuma ar 55,3 miljoniem stadu 2021. gada. 2022. gada meza koku stadi izmantoti gan valsts mezu atjaunoSanai
- 32,7 miljoni jeb 53%, gan realizéti argja tirgd: 13,8 miljoni stadu jeb 23% nonaca Latvijas privato mezu
apsaimniekotaju Tpadumos, savukart 14,9 miljoni jeb 24% tika eksportéti. Bltiski pieaugot pieprasijumam péc Latvija
audzetiem meza koku stadiem, 2019. gada LVM uzsaka stadu razoSanas jaudas palielinaanas projektu. Projekta
ietvaros 2022. gada tika uzsakta stadu SkiroSanas un uzglabasanas kompleksa bavnieciba “Mezvidu” kokaudzétava,
ka art stadu saldétavu izbave kokaudzétavas “Pope” un “Valmiera”. Projekta TstenoSana lldz 2024. gadam |aus kapinat
realizéto stadu apjomu [idz 68 miljoniem gada.

Lai nodroSinatu bavizstradajumu tirgus prasibas, LVM 2018. gada uzsaka sertificétu mineralo materialu razoSanas
procesu, ka rezultata sertificéto zemes dzllu produktu pardoSanas apjoms pieaudzis no 0,219 miljoniem kubikmetru
2018. gada Iidz 1,51 miljoniem kubikmetru 2022. gada. Papildus, atbilstosi normativo aktu prasibam, LVM ir
nodroSinata zemes nomas maksas pakapeniska indeksacija derigo izraktenu (kiidras) ieguvei, laika gaita sasniedzot
tirgus nomas maksas apméru. Abu procesu rezultdta batiski palielindjusies arT ienakumi no “LVM Zemes dziles”
biznesa virziena, sasniedzot 7,5 miljonus eiro no derigo izraktenu atradnu nomas un zemes dzilu resursu un produktu
tirdzniecibas 2022. gada.

LVM izstradata geotelpiskas informacijas tehnologiju platforma LVM GEO kop$ 2012. gada Kuvusi par nozimigu
geotelpisko risinajumu valstr — veiksmigi izmantojot dazadas nozarés, ar platformas atbalstu tiek apsaimniekoti vairak
neka 2 miljoni hektaru zemes visa Latvija.

2022. gada arvien skaidrak ieziméjas ne tikai atseviSkas Eiropas Savienibas “Zala kursa” iniciativas, bet art jauni
ilgtspéjas parskatu veidoSanas principi. Pavisam tuva nakotné arvien vairak uznémumiem bis javerté to iespéjama




ietekme uz klimata parmainam, piesarnojumu, biologisko daudzveidibu un citam Eiropas Savienibas “Zala kursa”
jomam, tadejadi laujot novértét katra uznémuma individualo devumu “Zala kursa” kopgjo mérku sasniegS$ana. Precizak
iezZImgjusies gan meza un finanSu nozares savstarpéja mijiedarbiba ilgtspéjas jautdjumos, gan dazadu dabas
aizsardzibas jomu mérki un instrumenti o mérku sasnieg$anai. Vérojama arl situcija, kad atseviSku nozaru
sasniedzamie mérki var negativi ietekmét citas, tai skaita, meza nozari. Pieméram, melioracijas sistémas - lai ar to
darbtba mezsaimnieciba nodrosina papildu oglekla piesaisti, ir iecere meliorétas platibas atgriezt pirms melioracijas
stavokit. Vél gan notiek Eiropas Savienibas [Tmena diskusijas par jaunajam normativa reguléjuma iniciativam, un to
iznakums Sobrid nav skaidrs.

2022. gads tika ierakstits vésturé ar zZimigo 24. februari — dienu, kas bitiski mainTja gadu desmitiem ierasto lietu kartibu
misdienu Eiropa un pasaulé. Ukrainas cina pret Krieviju ir arf masu cina par brivibu, neatkarfou un demokratisku
sabiedribu. V&l ir paragri vertét karadarbibas radito seku ietekmi uz meza nozari Latvija, bet ir skaidrs — kar$ Ukraina
skar ikvienu no mums. Jau kop$ pirmas kara dienas esam mekI&jusi veidus, ka palidzét Ukrainai un tas iedzivotajiem.
Sadarbiba ar Latvijas SamarieSu apvienibu ir nogadatas divas ziedojumu kravas Ukrainas iedzivotajiem, esam
nodro8inajusi iespéju, Ukrainas civiliedzivotajiem bez maksas apmeklét ¢etrus LVM apsaimniekotos tirisma objektus
un Jaunmoku pili, ka art esam nodro$inajusi darbu no kara Sausmam uz Latviju atbrauku$ajiem cilvékiem.

LVM veic ilgtsp&jigu un lidzsvarotu meza apsaimnieko$anu, 24,9% no visas apsaimniekojamas zemes atvélot dabas
daudzveidibas palielinaSanai, paréja meza platiba nodroSinot maksimalu koksnes pieaugumu un oglekla piesaisti
augosaja koksné. Kopéja koksnes kraja LVM apsaimniekotajos mezos ir 323,3 miljoni kubikmetru. Katru gadu, meZzam
pieaugot, ta palielinas par 11,3 miljoniem kubikmetru, no kuriem, saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem, LVM
nocért un piegada koksnes parstrades un siltumapgades uzpémumiem ap 7 miljoniem kubikmetru. LVM
apsaimniekotos mezos koksnes uzkrajums ir vairak neka 10 reizu lielaks par cirSanas apjomu — Sobrid Latvija ir vairak
neka 220 tlkstosi hektaru pieaugudu un paraugudu mezu, no kuriem katru gadu tiek nocirsti ap 17 000 hektaru.

Veidojam plauksto3u Latviju!

Valdes priek§sedéetajs

Péters Putnin$
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Akciju sabiedriba ,Latvijas valsts mezi” dibinata 1999. gada oktobrT saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta
(MK) rikojumu. 100% akciju turétajs ir valsts Latvijas Republikas Zemkopibas ministrijas persona.

Uznémuma pamatdarbiba ir mezsaimnieciba, lidztekus tai LVM sniedz medibu un rekreacijas pakalpojumus, razo
selekcionétas séklas un stadus, piedava tirgll zemes dzilu resursus un zemes nomu zemes dzilu resursu ieguvei, ka
arT nodrosina geotelpiskas informacijas tehnologiju izstrades pakalpojumus.

Uznémuma saimnieciska darbiba aptver visu Latviju, meZsaimnieciskas plano$anas vajadzibam apsaimniekota
teritorija  sadalita astonos regionos: Austrumvidzemes, Dienvidkurzemes, Dienvidlatgales, Rietumvidzemes,
Vidusdaugavas, Zemgales, Ziemelkurzemes, Ziemellatgales. Centralais klientu apkalpo$anas centrs atrodas Riga,
Vainodes iela 1. Informacija par uznémuma regioniem un klientu centriem pieejama uznémuma majas lapa:
https://www.lvm.Iv/kontakti/regioni

Informaciju par uznémuma piedavatajiem produktiem un pakalpojumiem skatit sadala “Biznesa virzieni” (13. Ipp.),
informaciju par darbinieku skaitu — sadala “Darbinieku skaits un kopligumi” (25. Ipp.), informaciju par neto
apgrozijumu — “Uznémuma radita un sadalita tie3a ekonomiska vértiba” (38. Ipp.).

PARVALDIBAS MODELIS

Uznémuma struktura

Akcionaru sapulce

El radome
Valde I

Kerporativa vadiba, resursu parvaldiba [0 —— M Bimesa virieni

VM Meisaimnieciba I
— I (VM Séklas un stadi

e ] I (VM Jemes dailes
Koksnes produktu razoiana un piegade —] =

. LVM Rekredicija un medibas
Meia infrastruktara
B v Bizesa SistEmu risingjumi

Saistitie uzn@mumi

I SIA*Jaunmoku pils” (100 %)

I SIA“Mela un koksnes produktu pétniecibas un attistibas institats” (40,22 %)
B SIA“Latvijas vja parki” (20 %)

Korporativa vadiba, resursu parvaldiba LVM ietver arT iekS&ja audita un risku vadibas funkcijas. LVM ir izveidota no
paréjam struktdrvienibam neatkariga Audita dala, kuras darbu funkcionali parrauga LVM padome.
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https://www.lvm.lv/kontakti/regioni

Akcionaru sapulce

LVM augstaka Iemgjinstitlicija ir akcionaru sapulce. Tas galvenie pienakumi:
e apstiprinat gada parskatu un lemt par aizvadita gada pelnas izlietoSanu;
o ievélet un atsaukt padomes loceklus, noteikt tiem atlidzibu;
o ievélét revidentu un noteikt ta atlidzibu.

2022. gada notikuas 8 akcionaru sapulces. Bitiskakie pienemtie [Emumi aizvaditaja gada saistiti ar LVM 2021. gada
parskata apstiprinasanu, dividenzu izmaksu un kopuznémuma dibinasanu ar AS "Latvenergo" véja elektrostaciju parku
izveidei LVM valdijuma esoSajas zemées.

Padome un tas komitejas

Akcionaru sapulce 2021. gada 16. novembrT ievéléja LVM padomi uz pieciem gadiem Cetru padomes loceklu sastava.

Padomes locekli: Edmunds Belskis — padomes priek$sédétajs no 16.11.2021. lidz 02.03.2023.
Aivars Taurin§ — padomes priek3sédétaja vietnieks no 16.11.2021. lidz 02.03.2023.
Rinalds Mucin§, no 16.11.2021. idz 02.03.2023.
Kaspars Ozolins, no 16.11.2021. Iidz 28.02.2023.

Péc visu LVM padomes loceklu atkapSanas no amata, akcionaru sapulce 2023. gada 3. marta apstiprinaja uznémuma
pagaidu padomi piecu dalibnieku sastava ar pilnvaru terminu idz vienam gadam. LVM pagaidu padomé iecelti:
padomes priek3sédétaja Zane Drinke, padomes priek$sédétaja vietnieks Martin$ Lidums, padomes locekli Martins
Gaigals, Sintija Kikste, Edvins Zakovics. Padomé 2022. gada tika parstavéets viens dzimums, bet Sobrid parstavéti abi
dzimumi.

Padome ir parraudzibas institdcija, kas parstav akcionara intereses sapuléu starplaikd un parrauga valdes darbibu.
Padomes galvenie pienakumi:

e apstiprinat uznémuma vidéja termina darbibas stratégiju un budzetu;
e pastavigi uzraudzit valdes darbibu;
o ievélet un atsaukt valdes loceklus, noteikt tiem atlidzibu.

Visi esoSie LVM padomes locekli atbilst neatkariga padomes locekla statusam. Padomes loceklu profesionalas
pieredzes prasibas un nepiecieS§amas kompetences ir noteiktas Latvijas Republikas likumdo$ana.

LVM padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas process tiek veikts, pamatojoties uz Latvijas Republikas
likumdo3anu. Nemot véra 2019. gada 13. janija Saeima pienemtos grozijumus “Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma®, valsts kapitalsabiedribu padomes loceklu atlasi nodro$indja Parresoru
koordinacijas centrs sadarbiba ar valsts kapitala daju turétajiem. Papildus likumdo$anas prasibam arf LVM padomes
reglamenta ir apstiprinata padomes loceklu ievéléSanas un atsauk$anas kartiba.

2022. gada notikusi 21 padomes séde, kuru laika pienemti 87 |emumi. Visi padomes locekli ir piedalijusies visas
2022. gada padomes sédés. Aizvaditaja gada padome ir veikusi viena ikgadéjo valdes locekla darba novért&jumu par
2021. gadu.

Voo

2021. gada 3. decembri padome pienéma lemumu noteikt turpmak tris padomes komitejas: cilvekresursu, iekSéjas
kontroles un audita, ka arf stratégijas un investiciju komiteju.

2022. gada notikusas seSas stratégijas un investiciju komitejas sédes, kuru ietvaros tika skatiti jautajumi par: LVM
vidéja termina darbibas stratégijas aktualizacijas nepiecieSamibu, stratégijas apstiprind$anu; LVM visparéja
stratégiska mérka formulgjuma grozijumiem; stratégisko risku izvértéjumu; véja elektrostaciju izveidi LVM
apsaimniekotajas zemés; aktualizétiem investiciju projektiem: raZzoSanas iekartu un traktortehnikas iegadei mineralo

materialu un to maisijumu razosanai un citiem ar ieguvi un apsaimniekoSanu saistitiem darbiem; stadu SkiroSanas un




uzglabasanas kompleksu bavniecibai Valmieras un Popes kokaudzétavas; bérza séklu plantacijas izveidei plastpléves
seguma siltumnica augstvértiga selekcionéta bérza séklu materidla nodroSinaSanai Latvijas meza stadu
kokaudzetavam; LVM dabas parka Térveté daudzfunkcionala laukuma bavniecibai.

2022. gada organizétas astonas cilvékresursu komitejas sanaksmes, kuras izskafiti jautajumi atbilstoSi padomes
cilvekresursu komitejas nolikumam. Sagatavoti priekslikumi padomei par LVM valdes priek§sédétaja un valdes loceklu
atlidzibas noteik§anas un darbibas vértéSanas pamatprincipiem, atbilsto$i Korporativas parvaldibas kodeksa
10. principam — valdes atlidzibas politika. Sagatavots valdes locekla Jana Lapina darbibas vértgjums par 2021. gadu,
prémijas pieSkirSanu un atlidzibas parskatiSanu, un sniegti priekSlikumi valdes priekSsédétaja un katra valdes locekla
individualajiem darbibas rezultatu novértésanas kritérijiem 2022. gadam (uz vértéSanas bridi pargjiem valdes locekliem
bija beidzies pilnvaru termin$). Skafiti jautdjumi, kas saistiti ar valdes loceklu nominacijas procesa uzsakSanu,
sagatavoti dokumenti padomes darba ikgadéja pasvértéjuma veikSanai, ka ar7 iesniegts padomei Audita dalas vaditaja
atlases kartibas un darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas noteikumu projekts.

V= Voo

2022. gada notikuSas devinas iek$&jas kontroles un audita komitejas sandksmes, kuras izskatits iek$€ja audita gada
plans, parrunati 2022. gada veikto iek8€jo auditu rezultati, izskatiti un sniegti priekslikumi Audita dalas nolikuma un
Risku vadibas politikas aktualizacija, ka arT izskatti citi saistoSie dokumenti. 2022. gada ietvaros izskatiti vairaki argjie
novertgjumi un sniegti priekslikumi argjos auditos konstatéto uzlabojumu jomu pilnveido$anai.

2022. gada ar mérki pilnveidot zinaSanas un praktisko parvaldibas metoZzu pieméro$anu ikdienas darbd padomes
locekli piedalijas macibu seminara par labas korporativas parvaldibas principiem.

Saskana ar LVM Padomes reglamenta 3. nodala noteiktajam kompetencém, pienakumiem un tiestbam, 2022. gada
padome veikusi padomes ikgadg&jo paSnovertgjumu.

Padome ir veikusi vértgjumu par LVM vidéja termina darbibas stratégija noteikto finandu mérku un nefinan§u mérku
izpildi 2021. gada. Tapat arf tika izverteta LVM atbilstiba Korporativas parvaldibas kodeksam, izvértéjot gan LVM
parvaldibas sistému, gan principu ievérosanu 2021. gada.

Lai izpilditu nosacijumus attiectba uz augstakas vadibas lomu un iesaisti ripibas pienakuma Tsteno$ana, par
pienakumu tiek noteikta vidéja termina darbibas stratégijas, gada budzeta apstiprinasana un izpildes uzraudziba, gada
parskatu, valdes zinojumu un valdes priekslikumus par pelnas izlietoSanu izskatiSana un zinoSana par tiem akcionaru
sapulcei, iek8€jas kontroles un risku parvaldibas sisttmas darbibas un efektivitates uzraudziba un atbilstibas
parskatiS8ana. LVM padome apstiprina batiskakas politikas, kuras definéti sabiedribas darbibas principi attiectba uz

risku parvaldibu, intereSu konflikta novérSanu, korupcijas apkaro$anu, korporativo parvaldibu un citiem jautajumiem.
Valde

LVM parvaldes izpildinstitdcija ir valde, kas parstav uznémumu, parzina un vada ta darbibu. LVM valdes sastava ir
Cetri padomes ieveléeti valdes locekli, tai skaita valdes priek$sedétajs.

2022. gada 29. julija ieveleti tris valdes locekli, tai skaita valdes priek§sédetajs, uz nakamo piecu gadu pilnvaru terminu,
sakot no 2022. gada 29. jilija. 2019. gada 28. augusta ievéléts viens valdes loceklis uz pieciem gadiem no 2019. gada
2. septembra.

Valdes locekli: Péters Putnin — valdes priek$sédétajs no 29.07.2022.
Toms Reizin$ — valdes loceklis no 29.07.2022. lidz 02.05.2023.
Janis Stankevi¢$ — valdes loceklis no 29.07.2022. lidz 02.05.2023.
Janis Lapin$ — valdes loceklis no 02.09.2019. lidz 02.05.2023.
Arnis Melnis — valdes priekSsedétajs idz 28.07.2022.
Gints Bumbieris — valdes loceklis [1dz 06.05.2022.




Edvins Zakovics - valdes loceklis [1dz 28.07.2022.
2023. gada 2. maija LVM pagaidu padome ir izteikusi neuzticibu tris valdes locekliem, atsaucot tos no pienakumu
izpildes. Tika ievéléti pagaidu valdes locekli: Valdi Kalns, Maris Kuzmins, Dainis Rekelis un leva Rove ar pilnvaru
terminu no 2023. gada 2. maija l1dz vienam gadam.

2022. gada notikudas 55 valdes sédes, kuru laika pienemti 353 Iémumi. Neviens no valdes locekliem neienem citu
amatu LVM struktdrvientbas.

Saistitie uznémumi

SIA ,Jaunmoku pils” ir vésturiska medibu pils, kas vairak neka pusi gadsimta ir bijusi meza nozares parraudziba. Tas
dibina$anas stratégiskais mérkis ir nodrosinat ilgtspéjigu Jaunmoku pils kompleksa un Meza muzeja apsaimnieko$anu.
Sobrid tas ir LVM meitas uznémums, kura LVM pieder 100% kapitala dalu.

LVM Iidzdaliba SIA ,MeZa un koksnes produktu pétniecibas un attistibas institits” veido 40% kapitala daju. SIA ,Meza
un koksnes produktu pétniecibas un attistibas institdts” sniedz pakalpojumus testeéSanas un pielietojamo pétijumu
joma, talakizglitibas, profesionalas izglttibas pilnveidosana, ka arf izstrada pétnieciskos un attistibas projektus. St
uznémuma galvena uznémeéjdarbibas vieta ir Latvija.

LVM ir AS ,Latvijas Finieris” akciju dalu turétajs ar tiestbam palielinat lidzdalibu lidz 10% saskana ar 2011. gada
26. junija MK rtkojumu Nr. 265 un 2012. gada 15. augusta MK rikojumu Nr. 393 ,Par lidzdalibas palielina$anu”. LVM
pieder 0,988% AS “Latvijas Finieris” akciju.

Lai veicinatu Latvijas virzibu uz energétisko neatkaribu un klimatneitralitati, 2022. gada 22. jlija tika dibinats AS
"Latvenergo" un LVM kopuznémums véja parku attistibai — SIA “Latvijas véja parki”, kurd LVM pieder 20% kapitala
dalu.

STRATEGIJA

2022. gada tika aktualizéta LVM vidéja termina darbibas stratégija 2023. — 2027. gadam. LVM padome stratégiju
apstiprindgja 2022. gada 13. oktobrT. ~ Stratégijas kopsavilkkums piegjams LVM interneta majas lapa:
https://www.lvm.Ilv/iimages/lvm/demo/lvm_videja_termina_darbibas_strategijas_kopsavilkums.pdf.

Atbilsto$i izstradatajai LVM darbibas plano$anas sistémai darbs pie stratégijas planosanas notiek vairakos solos.
Stratégijas ievieSanas uzraudziba paredz izvértét sasniegtos rezultatus katru gadu, tadé| péc savas bitibas tas ir
nepartraukts process, kura tiek izvirziti mérki un vértéti izpildes rezultati. Stratégija tiek aktualizéta, balstoties uz
aktualajiem datiem un ievérojot $adus principus: dati atjaunojami, ja novirze ir bitiska; aktualiz&jami gan mérki, gan to
izpildes raditaji. Stratégijas planosana tiek ievérots piesardzibas princips. Nemot véra LVM pelnas pirms procentu,
nodoklu, nolietojuma un amortizacijas atskaitjumiem (EBITDA) struktdru, kura nolietojuma Tpatsvars ir salidzinosi
mazs un liela ietekme ir izmaksam, kas savukart atkarigas no aréjo faktoru ietekmes, pat nebtisku izmaksu vai
ienémumu izmainas (I1dz 15%) var radtt batiskas pelnas izmainas.

LVM visparéjais stratégiskais mérkis

Istenot uznémuma riciba eso3o stratégisko aktivu — zemes,
meZza, zemes dzilu un citu resursu — ilgtspéjigu, efektivu un
sociali atbildigu apsaimniekoSanu, palielinot meza
produktivitdti un oglekla piesaisti augo$aja koksné un
sekméjot Latvijas konkurétspéju globalajas vertibu kedés,
ka arm veicinat noteikto valsts klimatneitralitates mérku




sasnieg$anu, attistot tehnologijas un zinatnes sasniegumos
balstitu produktu razoSanu un pakalpojumu sniegSanu.

Misija un vizija
Veidojam plaukstoSu Latviju!

Més esam krietns, riipigs, saudzigs un gadigs Latvijas valsts mezu saimnieks, Baltijas jlras regiona Iideris efektiva
un inovativa meza zemju apsaimnieko$ana.

Balstoties uz LVM vértibam, ir definéti darbinieku ricibas pamatprincipi — uznémuma vertibu skaidrojums -
darbinieku ricibu raditaji, kas iek|auti art LVM étikas kodeksa:

e kompetence;
e |epnums par savu organizaciju;
e sasniegumi un darba rezultati;
e sadarbiba, draudzigums un dzivesprieks;
e godigums.
Kompetence

-----

gatavibu pastavigi apgat jauno un attistities, jo tikai ta ir saglabajama katra darbinieka individuala un uznémuma
konkurétspéja musdienas. Més pastavigi papladinam savas zinaSanas un pieredzi, esam zinatkari, uzdodot jautajumus

o, ©5
ANV T &

KRIETNS RUPIGS SAUDZIGS GADIGS
Mums jastrada ta, lai Mums jadara savs darbs Més nedrikstam Mums jartpéjas par cilvékiem, kas
Sodienas riciba kvalitativi, kompetenti un aizmirst par dabu, mums [idzas, par saviem
nesamazinatu ritdienas inovativi kura dzivojam darbiniekiem, veicinot kompetenci,
izvéles iespéjas lojalitati un aizrautibu

un mekIgjot uz tiem atbildes.

Més esam paraugs citiem, ka, gudri izmantojot ilgstoSo pieredzi nodoto aktivu apsaimnieko$ana un jaunakos pasu un
citu nozares ekspertu un zinatnieku atklajumus, var radit un izmantot jaunus un masdienigus risingjumus un
tehnologijas. Més aktivi izzinam citu pieredzi un dalamies savéja. Més protam vienkarsi un saprotami pastastit, ko un
kapéc més daram, vairojot sabiedribas izpratni par vides daudzveidibu un tas saglaba$anu nakamajam paaudzém.

Lepnums par organizaciju

Més esam savas valsts un uznémuma patrioti. Bit lepniem ar Latvijas valsts meZiem mums nozimé justies piederigiem
savai valstij un uznémumam un atzinigi novertét valsts un uznémuma attistiou un sasniegumus. Més apzinamies

“ y "
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uznémuma nozimigo lomu tautsaimnieciba un daram savu darbu atbildigi, péc labakas sirdsapzinas, kas [auj mums
justies gandaritiem par katra darbinieka un uznémuma kopéjo darbu. Més saimniekojam t3, lai saglabatu nakamajam
paaudzem to pasu resursu daudzveidibu un izvéles iespéjas, ko Latvijas daba mums piedava Sobrid.

Més iestajamies par savu uznémumu, stastot un skaidrojot par ta darbibu un rezultatiem sabiedribai. Més ar patiesu
prieku dalamies savos sasniegumos gan uznémuma, gan arpus ta.
Sasniegumi un darba rezultati

Skaidri mérki un rezultativie raditaji katram darbiniekam un uznémumam kopuma ir masu darba virzitajspeks, kas
nodroSina darba kvalitati un augstus individudlos un kopgjos rezultatus Tstermina un sasniegumus ilgtermina. Més
neapstajamies pie jau sasniegta, bet attistam aizvien jaunus darbibas virzienus un ievieSam inovativas darba metodes.
Meés tiecamies uz izciltbu it visa, ko un ka daram, jo mums rap masu darba augli un radita ietekme uz cilvékiem un vidi
gan Tstermina, gan ilgtermina.

Misu sasniegumus novérté gan vietéja, gan starptautiska méroga.

Sadarbiba, draudzigums, dzivesprieks

Més apzinamies, ka masu [idzSin&jie sasniegumi un virziba uz jauniem sasniegumiem ir daudzu cilvéku kopéja darba
rezultats, un izcili rezultati ir glstami sadarbiba. Attiecibas ar lidzcilvékiem mums raksturiga laipniba, atsauciba un
dzivesprieks. Més veidojam un uzturam pozitivu darba vidi, ko raksturo savstarpéjs atbalsts, pieredzes apmaina un
atklata, tieSa domstarpibu risina$ana.

Més saprotam, ka kolégu un partneru vélme sadarboties ir atkariga no mums — no misu attieksmes un ieguldijuma
darba un attiecibas. Tapéc mes ieklausamies citos, lai sadzirdétu un kopigi rastu atbildes un idejas, apzinoties, ka
mums katram ir sava nozimiga vieta kopéja rezultata radiSana. Més tiecamies izprast atSkirigus viedoklus un uzskatus
un ar cienu izturamies pret dazadibu.

Godigums

Godigums ir Latvijas valsts meZu ka uznémuma darbibas pamats, kas atklajas katra darbinieka attieksmé pret sevi,
savu darbu un kolégiem, ka arf misu visu attiecibas ar sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma. Mums raksturiga
atklatiba un patiesums sarunas, gan stastot par savam un kolégu stiprajam pusém un veikumu, gan sniedzot un
uzklausot konstruktivu kritiku, atzistot kiiidas. Més godpratigi veicam savu darbu un pienemam Iémumus, apzinoties
mums uzticéto atbildibu valsts aktivu apsaimnieko$ana un ilgtspéjiga resursu izmanto$ana.

Més esam uzticami ka darba devéjs un sadarbibas partneris un veidojam sadarbibu uz skaidriem un savstarpéji
saprotamiem principiem, vienadiem spéles noteikumiem visiem.
Stratégiskie mérki

@ Palielinat ilgtermina pelnu un nodrosinat pozitivu naudas plismu no saimnieciskas darbibas

@ Palielinat uznémuma apsaimniekojamo aktivu un kokaudzu vértibu

@ Biit par stabilu, uzticamu un prognozéjamu partneri saviem klientiem un pakalpojumu sniedz&jiem

@ Veicinat un attistit augstas pievienotas vértibas produktu razosanu, pakalpojumus un zina$anas

Attistit darba vidi, kas paaugstina darbinieku lojalitati un atraisa paSmotivaciju

Bat atbildigam un uzticamam sabiedribas loceklim

Veidot sabiedribas saudzigu attieksmi pret meZa vidi un veicinat sadarbibu meZa apsaimniekoSana
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Palielinat apsaimniekojamo mezu devumu globalo klimata parmainu mazinasana, samazinot CO. emisijas
razo$anas procesos, uzlabojot CO; piesaistianas potencialu un saglabajot oglekla kratuves ekosistemas un
koksnes produktos

NodroSinat dabas daudzveidibu, rekreacijas iespéjas un citus sabiedribai batiskus meza un saistito
ekosistému pakalpojumus

@ Ekonomiskie mérki Socialie mérki Vides mérki

Nosakot mérkus un raditajus, LVM sabalansé visu ilgtspgjas jomu — ekonomisko, vides un socialo — mérkus, lai
nodro$inatu dazadu intereSu realizaciju. Istenojot stratégiju, LVM tiecas uz tadiem vidéja termina rezultatiem, kas dos
atdevi gan uznémuma, gan Latvijas regionu, gan visas tautsaimniecibas méroga.

Izvértgjot darbibas stratégija noteikto mérku izpildes raditajus 2022. gadam, var secinat, ka izvirzitie mérki kopuma ir
sasniegti, rezultati atbilst perioda sakuma planotajiem un parsniedz tos. Bitiskakais faktors, kas ietekméjis sasniegtos
raditajus aizvaditaja gada, ir tirgus pieprasijums un ta ietekmé notikusas cenu svarstibas. 2022. gadu LVM noslédza
ar 299,8 miljonu eiro pelnu pirms procentu, uznémumu iendkuma nodokla, nolietojuma un amortizacijas atskaitijumiem,
parsniedzot planoto lTmeni par 103,9 miljoniem eiro jeb 53%. EBITDA raditaja palielindjumu, salidzinot ar planoto
(195,9 miljoni eiro), galvenokart ietekméjis kopéjo ienakumu pieaugums par 98,9 miljoniem EUR.

lk gadu LVM publicé uznémuma majas lapa parskatu par stratégijas izpildi, parskati pieejami:
https://www.lvm.Iv/par-mums/skaitli-un-finanses/finanses.
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LVM saimnieciska darbiba tiek veikta Latvija un ta aptver piecus biznesa virzienus.

LVM Mezsaimnieciba nodro$ina mezkopibu, koksnes produktu razo$anu un piegadi, meza infrastruktiras
objektu blvniectbu un uzturédanu.

LVM Seklas un stadi kokaudzétavas tiek audzéti augstas kvalitates meza koku stadi un séklas, kas
nodro$ina ne tikai LVM vajadzibas, bet tiek piedavati art Latvijas un eksporta tirgos — galvenokart Zviedrija,
nelielos apjomos arT Igaunija, Lietuva un Somija. Kokaudzetavas tiek audzeti un tirgl piedavati art dekorativie
stadi.

LVM Zemes dziles piedava sertificétus mineralos materialus un to maisijumus, zemes nomu derigo
izraktenu ieguvei, ka arT mineralo materialu testéSanas pakalpojumus akreditéta laboratorija.

LVM Rekreacija un medibas sniedz rekreacijas un medibu pakalpojumus, tai skaita ekskursijas
rekreacijas objektos, naktsmitnes, atpitas inventara nomu, licencétu makskeréSanu LVM apsaimniekotajos
ezeros, ka arf medibu organizéSanu. ST struktlrvieniba apsaimnieko arf LVM dabas parku Térveté un Pokainu
mezu.

LVM Biznesa sistému risinajumi nodro8ina geotelpiskas informacijas sistému risindjumus gan LVM
saimnieciskas darbibas atbalstam, gan jebkuram uznémumam vai iestadei.

B VM Mezsaimnieciba
LVM Séklas un stadi
= LVM Zemes dziles
LVM Rekreacija un medibas
m | VM Biznesa sistému risinajumi
= Paréjais apgrozijums

LVM neto apgrozijuma struktura 2022. gada, %
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https://www.lvm.lv/kontakti/biznesa-virzieni/mezkopiba
https://www.lvm.lv/kontakti/biznesa-virzieni/mezizstrade-un-skelda
https://www.lvm.lv/kontakti/biznesa-virzieni/meza-infrastrukturas-buvnieciba-un-rekonstrukcija
https://www.lvm.lv/kontakti/biznesa-virzieni/meza-infrastrukturas-buvnieciba-un-rekonstrukcija

LVM MEZSAIMNIECIBA

Koksnes produktu razosana un piegade

LVM ir viens no nozimigakajiem koksnes produktu
piegadatajiem Latvija. Saskand ar meza statistiskas
informacijas datiem (2017.-2021. gads) kopéjais
augosSu koku krajas tekoSais vidéjais pieaugums LVM
apsaimnieko3ana esoS$ajos mezos ir vidgji 11,3 miljoni
m® gada. 2018.gada LVM realizéja 6,0 miljonus m?3
apalkoksnes sortimentu un augoSu koku, 2019. gada —
6,7 milionus md 2020.gada - 7,5 miljonus md,
2021. gada - 6,8 milionus m3, 2022. gada — 6,6 miljonus
m?3. Videjais ikgadgjais cirSanas apjoms ir mazaks par
krdjas dabisko videjo pieaugumu, tapéc uznémuma
mezsaimniecibu var raksturot ka ilgtspgjigu.

Lai nodroSinatu koksnes realizacijas piegdzu apjomus, REAUZETQ APALKOKSNES SQ_RTlMENTU
STRUKTURA 2022. GADA, milj. m3 un %

LVM ik gadu nepiecieSams sanemt no 155 Iidz 170
kokvedé&ju un 25 [idz 30 Skeldved&ju pakalpojumus.

2022. gada realizéti 6,39 miljoni kubikmetru apalo
kokmaterialu un 661 tikstotis MWh energétisko $keldu.

No 2023.gada 1.aprla idz 30. jOnijam izsludinata
arkarteja situacija eglu astonzobu mizgrauza bojajumu
ierobezoSanai neietekmé LVM koksnes realizacijas
rezultatu 2022. gada. Arkartas situacijas ietekme uz
LVM saimniecisko darbibu turpmakajos gados tiks

vértéta 2023. gada. = Zagbalki, finierkluci

_ o . = Tehnologiska koksne un tas kvalitatei pielidzinami produkti
2022. gada LVM koksnes produktu realizaciju veica Malka
§ados veidos:

e pardoSanas piedavajumu veida ilgaka termina un Tstermina sadarbibai;
o akfivas pardoSanas veida, ko pielieto nepietiekama vai zema pieprasijuma apstak|os.

Koksnes produktu pardoSanas process 2022. gada istenots, balstoties uz Koksnes produktu pardo$anas koncepciju
2022.-2024. gadam, kas apstiprinata ar LVM padomes 2021. gada 18. augusta léEmumu. Koncepcija plasaka izpratné
ir koksnes produktu pardoSanas principi, kas ietver un apraksta tadas pardo$anas piedavajuma komponentes ka
produktu piedavajumu, apjoma dalljumu pa pardo$anas piedavajumu veidiem, klienta raksturojumu, piedavatos
sadarbibas modelus un terminus, pardoSanas veidus un cenu noteikSanas, ka arf to parskatiSanas principus.

LVM piedava pircgjiem divus sadarbibas modelus: stermina sadarbibu, sleédzot piegades ligumus ar terminu lidz 6
ménesiem, ilgaka termina sadarbibu, slédzot piegades ligumus ar terminu uz 3 gadiem. Lidz ar koncepcijas ieviesu,
palielingjies LVM piedavato pakalpojumu piedavajums un to nozime, ka ari koncepcijas ievieSana sekméjusi e-
komercijas attistibu un tas pielietojumu pardoSanas procesa.

LVM koksnes produktu pardoSanas un sadarbibas piedavajums ir piemérots un atbalsta dazadas klientu vajadzibas,
tapat arf LVM izvirzitos stratégiskos mérkus, un nodrosina sadarbibas nepartrauktibu, stabilitati un prognozéjamibu
ilgaka laika perioda klientiem un veicina sinergisku kopéjas konkurétspéjas palielinaSanos piegades kede, attistot
augstas pievienotas vértibas produktu razoSanu.
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LVM mérka klients ir piegades kédes nakamais posms - partneris, kam LVM piedavatais produkts ir izmantojams un
piemérots razoSanas (parstrades) procesa vai patérinam un rada vértibu un ieguvumus no ta iegades. Koksnes
produktu pircgjiem tiek izvirzrti kritériji, kuri ietver konkrétajam pardo$anas veidam, produktam un sadarbibas periodam
atbilstodus nosacfjumus un principus. Par kritériiem un to apliecind8anai nepiecieSamajiem dokumentiem un
informaciju  pircéji tiek informéti sadarbibas noteikumos un/vai tie ir pieejami LVM majas lapa:
https://www.lvm.Iv/biznesa-partneriem/produkti/koksnes-produkti

Koksnes produktu piegades kéde

Piegades kédes vadibas procesa mérkis ir, koordingjot cirsmu
planoSanas, pardodanas, raZoSanas un piegades procesus,
samazinat uznémuma izmaksas, palielinat pelnu un paaugstinat
klientu apmierinatibas lTmeni, vienlaicigi veicinot LVM procesu
efektivitati, tai skaitd samazinot produktu piegades procesa radito
ietekmi uz vidi. Lai S0 mérki sasniegtu, piegades k&des vadibas
galvenie uzdevumi ir reagéSana uz pieprasijumu, klientu
apmierinatibas palielinasana, precizi izpildot ligumus un klientu
pasdtjumus, klientu servisa lTmena paaugstinaSana, krajumu
parvaldidana un svarstibu samazinaSana iesaistitajos piegades
kédes procesos.

Piegades kedes vadiba veic centralizétu informacijas un materialu plasmu parvaldibu un koordinaciju visos produktu
razo$anas un parvietodanas posmos, sakot no cirsmu plano$anas lidz gatavas produkcijas piegadei gala patérétajam.
Piegades kédes efektivitate atkariga gan no razoSanas procesa iesaistitajiem sadarbibas partneriem — pakalpojumu
shiedzgjiem, gan LVM procesu efektivitates.

Ka ilustréts shéma zemak LVM centralizétaja koksnes produktu piegades kédes vadibas procesa apvienoti cirsmu
planoSanas, pardoSanas, raZzoSanas un piegades procesi. RaZoSanas process ietver meZizstradi: kokmateridlu
sagatavo$anu, pieve$anu. Piegades process ietver kokmateridlu piegadi klientiem un uzmériSanu. Piegades kédes
noslédzo$ais posms ir klienti — parstrades uznémumi: zagétavas, saplaks$na ripnicas, platnu ripnicas, granulu
rlpnicas, energijas razotnes u. c.

P
>

Piegades kédes vadibas process

Cirsmu
plano$anas | Pardo$anas RaZosanas Piegades
process process process process

LVM koksnes piegades kéde ir sertificéta atbilsto$i abu pasaulé vadoSo meza sertifikacijas sistému — PEFC™ un
FSC® (pre¢zimes licences kods FSC-C021123) — standartu prasibam, tadéjadi dodot klientiem iespéju izvéléties savu
produkciju realizét k& PEFC sertificétu un/ vai FSC sertificétu. Vairak informacijas par uznémumam izsniegtajiem
starptautiskajiem sertifikatiem pieejams LVM majas lapa: https://www.lvm.Iv/biznesa-
partneriem/profesionaliem/sertifikacija.
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Cirsmu plano$anas un pardo$anas procesa izpilditaji galvenokart
ir LVM darbinieki. RaZo$anas un piegades procesos ka izpildtaji ir
iesaistiti pakalpojuma sniedzgji: mezizstrades un kokmaterialu
parvadataju uznémumi. LVM piedalas Latvija Tstenota kokmaterialu
pircéju un pardevéju sadarblba izmantot kopigi parvaldita
kokmateridlu uzméritija pakalpojumus ar mérki érti un atri iegat
uzticamus un izmaksu efekfivus rezultatus.

Parskata gada nav notikuSas bitiskas izmainas uznémuma
piegades kedes struktira un sadarbibd ar piegadatajem, | =
pakalpojumu sniedzgjiem vai klientiem — koksnes produktu pircéjiem.

Mezkopiba

MeZkopibas uzdevums ir nodro$inat kvalitativu, produkfivu un vitdlu mezaudzu
audzéSanu. Darbu kopuma ietilpst meza atjaunoS$anas, kop$anas, aizsardzibas,
ugunsdroSibas un meza melioracijas sistému ikdienas uzturéSanas darbi, kas veikti,
piemérojot LVM noteiktas kvalitates, dabas un darba aizsardzibas prasibas. Meza
atjauno$ana ir pasakumu kopums augstvértigu un kvalitativu mezaudzu veido$anai.
MeZa apsaimniekoSanas darbibu principi, planotie apjomi un to izvietojums ieklauti Meza
apsaimniekoSanas plana, kas dalgji ir publiski pieejams uzpémuma majas lapa:
https://www.lvm.Iv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani.

2022. gada, stadot un s€jot, meZs atjaunots vai ieaudzéts 13,6 tikstoSu hektaru platiba
(71% no kopéja meza atjauno$anas apjoma) ar LVM stratégiskaja plana paredzétajam
koku sugam, atjauno$anas tehnologijam un atbilstosi daba nepiecie$amajiem apjomiem,
savukart 5,6 tikstoSos hektaru (29% no kopgéja apjoma) meZs atjaunojies dabiski.
Atjaunojamas koku sugas un atjauno$anas veida (stadot vai dabiski) izvéli nosaka vietas apstakli (augsne, hidrologija
u.c.), ka art Latvijas Republikas normativo aktu prasibas. Augsnes gatavoSana 2022. gada veikta 11,9 tlkstoSos
hektaru, lielakais apjoms — 8,8 tukstoSi hektaru, sagatavots joslas ar disku arklu, savukart atlikuSais apjoms sagatavots,
veidojot pacilas slapjas mineralaugsnés un kudras augsnes.

Lai jaunais meZs augtu izturigs pret klimatiskajiem apstakliem, par to jarlipéjas jau no koku iestadiSanas briza,
nodroSinot tiem péc iespéjas labvéligakus augSanas apstaklus. 2022. gada agrotehniska kopSana, kas tiek realizéta
Tsi péc meza iestadidanas, veikta 30,3 tikstoSos hektaru. JaunaudZzu kopSana tiek veikta péc nepiecieSamibas
41idz 20 gadus vecas audzeés, kas tiek sadalitas darba izpildes gritibas pakapés atbilstosi konkurgjoSo kocinu
augstumam un caurméram. 2022. gada jaunaudzes koptas 28,6 tikstoSos hektaru.

Meza aizsardzibas ietvaros tiek apzinati véja, uguns, tdens, meza
slimibu, kaiteklu, parnadzu un citu faktoru izraistti meZa bojajumi,
prognozéta to attistiba un planoti darbi bojajumu ierobezoSanai vai
novérSanai. AtbilstoSi bojajumu riskam tiek veikta meZaudzu
apsekoSana, lai konstatetu notikuSu bojajumu vai planotu
profilaktiskos pasdkumus bojajumu riska mazinaSanai. Pieméram,
meza kaiteklu bojajumu novér§ana vairuma gadijumu saistas ar koku
cirSanu no mezaudzém izvacot bojatos un svaigi invadétos kokus, lai
tie neveicinatu audzes sanitara stavokla pasliktinasanos. Gadijumos,
kad iespéjama kaitékla izraisttu bojajumu ierobezoSana, tiek lietoti
augu aizsardzibas ITdzekli — insekticidi. 2022. gada konstatéti meza bojajumi 11,4 tikstoSu hektaru liela platiba, tai
skaita 6,0 tikstoSos hektaru jeb 53% gadijumu bojajumus radijusi meza dzivnieki. Jaunaudzu stumbru aizsardzibas
darbi 2022. gada veikti 5,1 tkstoSa hektaru platiba, kas, salidzinot ar 2021. gadu, ir par 0,2 tikstoSiem hektaru jeb
4% vairak.
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Meza infrastruktiira

MeZa infrastruktdras objektu pamatmérkis ir nodroSinat kvalitativus apstaklus mezaudzu aug$anai un to
apsaimnieko3anai. LVM Mezsaimnieciba MeZa infrastruktdra darbibas virziena galvenie uzdevumi:

* meZa celu bavnieciba un uzturésana;
* meza melioracijas sistému atjaunoana;

» citu infrastruktlras objektu - tiltu, dzelzcela parbrauktuvju, Gdens ieguves vietu un citu — parraudziba un
uzturéSana.

MezZa celu tikls dod iespéju piekllt mezaudzem un veikt meza apsaimnieko$anu, ka arf ugunsgréka gadijuma operativi
piekldt negadijuma vietai. Celu tuvums l|auj samazinat meZizstrades izmaksas un ietekmi uz vidi (CO; izmeSu
izteiksmé), pateicoties mazakam kokmaterialu pieve$anas attalumam no cirsmas lidz celam. Papildus iepriek$
minétajam, meza celi sniedz iespéju jebkuram Latvijas iedzivotajam piekllit meZa teritorijam. Savukart meza
melioracijas sistému atjaunoSana uzlabo koku aug$anas apstaklus, palielinot mezaudzes raZibu un koksnes ikgadgjo
pieaugumu, I1dz ar to arT meza kapitala vértibu, ka art palielina mezaudzes spéju piesaistit CO..

INVESTICLIAS MEZA CELOS (MC) INVESTICIJAS MEZA MELIORACIJAS SISTEMAS (MMS) UN

UN EKSPLUATACIJA NODOTIE MC EKSPLUATACIJA NODOTAS ATJAUNOTAS MMS
(NO JAUNA UZBUVETIE UN ATJAUNOTIE)
231
389 216
352 345 339

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

mmmm Fkspluatacija nodotas MMS, tikst. ha

e Ekspluatacija nodotie MC, km e |nvesticijas bivnieciba, milj. EUR

= [nvesticijas blvnieciba, milj. EUR

2022. gada ekspluatacija nodoti 339 kilometri meZa celu, no kuriem 87 kilometri celu parblveéti un 252 kilometri
uzblveéti no jauna. Investicijas meza celos veiktas 31,9 miljonu eiro apméra.

2022. gada meza melioracijas sistémas atjaunotas 17,7 tikstoSos hektaru platiba, kopuma investgjot 5,1 miljonu eiro.
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LVM SEKLAS UN STADI

Biznesa virziena LVM Séklas un stadi parvaldiba ir modernas kokaudzétavas, kuras no Tpasi atlasitam séklam audzé
kvalitativus un genétiski augstvértigus jaunos stadus, ar kuriem tiek atjaunoti gan Latvijas, gan kaiminvalstu -
Igaunijas, Lietuvas un arT Zviedrijas mezi.

Lidztekus meza stadiem LVM kokaudzétavas tiek razoti arT dekorativie stadi.

Voo

Sis LVM biznesa virziens razo meza koku séklas, ka arT uztur noliktava séklu rezerves. 93% séklu izmanto iek$éja
patérina uznémuma kokaudzétavas jaunu meza stadu izaudzeé$anai. 2022. gada kopuma realizéti 975 kg séklu. 1k
gadu aptuveni 70 kg séklu iegadajas arT privatas kokaudzétavas Latvija.

Realizetas séklas 2022. gada
Bérzs, kg 7.7
Melnalksnis, kg 8.8

Citas séklas, kg 1311
Egle, kg 402.7
Priede, kg 4251

Lielu veribu uznémums velta meza koku sugu selekcijai, iertkojot jaunas meza koku séklu plantécijas ar augstaku
genétisko vertibu. Turpmakajos gados atbilstosi ieguldijumiem meza selekcijas pétijumos planots palielinat galveno
koku sugu — priedes, egles, bérza un melnalk$na - séklu genétisko vértibu, ka art mainigo klimatisko apstaklu ietekmé
uzsakt selekcijas pétfjumus ozola, liepas, dizskabarza un klinSkalnu priedes séklu bazes izveidoSanai un
nostiprinasanai.




= |etvarstadi, milj.gab. = Stadi eksportam, milj.gab.
= Stadi ar uzlabotu saknu sistému, milj.gab. = Stadi Latvijas tirgum, milj.gab.
= Kailsakni, mij.gab.

= Stadi LVM apsaimniekoto mezu atjauno$anai, milj.gab.

2022. gada realizéti 61,4 miljoni meza koku stadu (2021. gada — 55,3 miljoni). Stadu aizsardziba pret smecernieka
bojajumiem meZa tiek izmantoti arvien vairak dabai draudzigi augu aizsardzibas lidzekli, ta samazinot kimisko augu
aizsardzibas I1dzeklu lietoSanu. 2022. gada realizeti 6,7 miljoni stadu, kas apstradati ar vasku, 10,1 miljons stadu, kas
apstradati ar smilts-limes maisijumu un 4,4 miljoni stadu apstradati ar kvarca smildu, [imes un krasvielas maisijumu.

Alternativas apstrades sekmé videi un cilvékiem draudzigas tehnologijas izmanto$anu uznémuma raZo$anas
procesos.

S
Rendas Giekurkalte )
Salaspils stadu @) uMetv;du kokaudzétava
realizacias laukums Kalsnavas arborétums \)J ®) Kalsnavas kokaudzétava
@ @) Kalsnavas tiekurkalte
® Plavinu kokaudzétava

Daugavpils stadu
@ Kokaudzétavas realizacias laukums
Ciekurkaltes ® N
\-\_f‘ -/

©
@ Kalsnavas arborétums
@ Stadu realizadijas laukums

Kokaudzéetavu izvietojums valsts teritorija

Realizgjot investiciju projektu meZa stadu raZoSanas jaudu palielinaSanai, turpinas LVM desmitas kokaudzétavas
“Mezvidi” bavnieciba netdlu no Jaunkalsnavas. Sakotnéji kokaudzétava planots izaudzét 12,5 miljonus ietvarstadu
gada, nakotné kapinot tas jaudu [idz 15 miljoniem kvalitativu stadu gada.

MeZa stadu razo$anas un realizacijas process sertificéts atbilstosi starptautiska standarta ISO 9001:2015 prasibam.
Sertifikats ir apliecindjums tam, ka gadu gaita izstradata un pilnveidota uznémuma kvalitates vadibas sistéma atbilst
starptautiski atzitiem kvalitates standartiem, kas uznémuma klientiem nodroSina pieeju augstvertigiem un kvalitativiem
pakalpojumiem. 2022. gada veikts ISO kvalitates parvaldibas argjais uzraudzibas audits; sertifikats uzturéts
nakamajam periodam.
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LVM REKREACIJA UN MEDIBAS

LVM Rekreaciia un medbas piedava atpitas un medibu
pakalpojumus, tai skaita ekskursijas rekreacijas objektos, naktsmitnes,
atpitas inventara nomu, licencétu makSkeréSanu uznémuma
apsaimniekotajos ezeros, ka arT medibu organizéSanu. Struktdrvieniba
apsaimnieko art Latvijas valsts mezu dabas parku Térveté un Pokainu
mezu. Rekredcija briva daba pozitivi ietekmé ne tikai cilvéka fizisko
vesellbu, bet arT labsajtu, kas ir batiski dzives kvalittes uzturéSanai
un paaugstinaanai. LVM nodro$ina mezu pieejamibu sabiedribai un,
planojot cirsmas, rlpgjas par ekologisko dazadibu un ainavu,
saglabajot ekologiskos kokus.

Latvijas valsts mezu dabas parks Teérveté aptver vairdk neka
1200 hektaru plasu teritoriju un ir viens no iecienttakajiem tdrisma
objektiem Latvija un Baltija. Ik gadu uznémums dabas parka veic
infrastruktdras uzturéSanas un uzlabo$anas darbus.

Covid-19  ierobeZojumu
pakapeniska  atcelSana
pozitivi ietekmejusi
—— cilveku plismu gan no
E|ropas valstim, gan V|etejo celotaju akt|V|tat| 2022. gada LVM dabas
parku Térveté apmeki€ja 158,6 tikstosi interesentu (par 19,9 tlkstoSiem
vairak neka 2021. gada), sasniedzot pirms pandémijas limeni.

LVM dabas parks Téerveté jau vairakus gadus pirmskolas audzéknu un :
skolénu grupam piedava daudzve|d|gas izzinoSas nodarbibas, pargajienus un radoSas darbnicas wdes izgltibas
programmas “lzzini mezu” ietvaros. Aktiva atpdta daba apvienota ar macibu ekskursijam Zalaja klasé, aktivitatém
MezZa ekspedicijas, izzinoSiem pargajieniem un vasaras nometném.

Medibas misdienas ir valasprieks un akfiva atpita briva daba. Piedavajot
medibu iespéjas, uznémums vienlaicigi doma un gada par dabas resursu
saglabasanu — mednieku pienakums ir nodroSinat saimnieciski pielaujamo
dzivnieku skaitu un medijamiem dzivniekiem nepiecieS8amas vides
saglabasanu. LVM MeZsaimnieciba MeZkopiba administré medibu nomas
procesu - iznoma medibu tiestbas uzpémuma valdijuma un TpaSuma
esoSajas zemeés, ka arl veic S0 medibu platibu novértéSanu, aprékina
medibu tiestbu nomas maksu atbilstodi Latvijas Republikas MK
noteikumiem, slédz un administré ligumus par medibu tiestbu nomu.

TR e
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LVM ZEMES DZILES

2017. gada izveidots biznesa virziens LVM Zemes dziles ar mérki
apsaimniekot zemes dzilu resursus, attistTt jaunus produktus un
palielinat uznémuma pelnu no ilgtspéjigas un atbildigas zemes
dzllu resursu apsaimnieko$anas. Pirms derigo izraktenu ieguves
tiek noteikta ekonomiska atdeve katrai ieguves vietai, ka arf tiek
veikta ietekmes uz vidi novértésana.

LVM Zemes dziles nodroSina raciondlu un tiesiski pamatotu
uznémuma valdijuma un TpaSuma eso$o derigo izraktenu ieguves
vietu apsaimnieko$anu, tirg piedavajot:

e blvizstradajumus — mineralos materialus un to

maistjumus;
o bivizstradajumu izejvielas — laukakmenus, smilti, smilti-granti, aleirttu un malu;
o  kidras ieguves vietu nomu.

Zemes dzlu resursu produktu pircéji un sadarbibas partneri mineralo materialu joma ir celu blves uznémumi un
bavmaterialu razotaji, fiziskas un juridiskas personas, kas iegadajas materialus valsts, padvaldibu un komersantu celu
bavniecbai, ka arf dzivojamo maju pievedcelu izbavei un dazadu teritorijas labiekartoSanas projektu realizacijai. LVM
sadarbibas partneri ir arT padvaldibas, kas bivmaterialus iegadajas ar mérki realizét dazadus projektus, kas saistiti ar
pasvaldibu funkciju nodro$inaSanu. LVM sadarbibas partneri zemes nomai kiidras ieguvei ir kiidras resursu izstradataji
LVM apsaimnieko$ana eso$ajas kidras ieguves vietu teritorijas, kas ir Latvija registréti kiidras ieguves un parstrades
uznémumi vai arvalstu kiidras parstrades kompaniju Latvijas teritorija registrétas struktlrvienibas vai to saistitie
uznémumi.

Lai paaugstinatu uznémuma konkurétspé&ju zemes dzilu joma, 2019. gada izveidota LVM Zemes dziles laboratorija,
kas operativi un ar saviem resursiem testé ne tikai derigo izraktenu ieguves vietas iegtitos mineralos materialus, bet
art uznémuma bavniecibas objektos izmantoto bivmaterialu kvalitati.

2022. gada mineralie materiali un to maistjumi ar LVM iekartam sarazoti par 86,7 tukstosiem kubikmetru jeb 96% vairak
neka 2021. gada.

. Vi REALIZETIE MINERALIE MATERIALI 2022. GADA,
takst. m3 un %

m Sertificéti mineralie

materiali un to maistjumi,
iekartas takst. m3

177.0 tokst. m3 = Nesertificéti mineralie
materiali un to maistjumi,
tokst. m3

t. sk. sarazoti
izmantojot LVM

Piecdesmit LVM apsaimniekotajas derigo izraktenu ieguves vietds tiek nodroSinats sertificéts kontroléts mineralo
materidlu un to maisijumu razoSanas process atbilstosi sistémai “2+". RazoSanas procesa kontroles atbilstibas
sertifikats apliecina, ka Sajas LVM apsaimniekotajas derigo izraktenu vietds minerdlo materialu un to maisijumu
razoSanas procesa kontroles laika ievéroti noteikti kvalitates noverteéSanas principi atbilstosi ekspluatacijas 1pasibu
noturibas noveértéjuma un parbaudes “2+” sistémai un izpilditas prasibas, kas noteiktas harmonizétajos standartos: EN
13242:2002+A1:2007 “Mineralmateriali nesaistitajiem un hidrauliski saistitajiem maistjumiem celu blvniecibai un celu
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konstrukcijam”, EN 13043:2002, EN 13043/AC:2004 “Mineralmateriali bituminétajiem maisijumiem un virsmas
apstradém celiem, lidlaukiem un citiem satiksmes laukumiem” un EN 12620:2002+A1:2008 “Mineraimateriali
betonam”. Pargjas LVM apsaimniekotajas derigo izraktenu ieguves vietds tiek nodro$inats razoSanas process
atbilstosi “4” sistémai.

2020. gada decembrf valsts agenttra “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” veica LVM Zemes dziles mineralo
materialu testéSanas un pétniecibas laboratorijas akreditacijas uzraudzibu un akreditétas sféras aktualizaciju.
NoveértéSanas rezultata secinats, ka LVM Zemes dziles laboratorija atbilst MK 2008. gada 16. decembra noteikumu
Nr. 1059 “Noteikumi par atbilstibas novértéSanas institdiciju novértéSanu, akreditaciju un uzraudzibu” un LVS EN
ISO/IEC 17025:2017 standarta “TestéSanas un kalibréSanas laboratoriju kompetences” prasibam.

LVM BIZNESA SISTEMU RISINAJUMI

Kop$S 2012.gada, kad uznémums pienéma Iémumu pilntba atteikties no
geotelpiskas informacijas sistému izstrades arpakalpojuma, izdevies ne tikai
izpildt visus uznémuma iek3€jos atfistibas planus Saja joma, bet arl izveidot
apjomigu produktu un pakalpojumu kopu LVM GEO, kura Sobrid tiek nodroSinata
art argjiem klientiem.

LVM GEO paredzéta dazada veida §eotelpisko datu uzkra$anai, apstradei,
analizei, atspogulo$anai, nodosanai.

Lai nodroSinatu augstu kvalitati un pakalpojumu ilgtspéju, izveidots atsevisks
biznesa virziens LVM Biznesa sistému risinajumi, kurd darbojas jomas profesionali — geotelpisko risinajumu
izstradataji, analitiki un konsultanti, telpiskas modeléSanas eksperti un attalas izpétes specialisti.

LVM Biznesa sistému risinajumi piedava geotelpiskas informacijas tehnologiju izstrades un uzturésanas pakalpojumus
art citiem uznémumiem un organizacijam, kuru resursu parvaldibai ir nepiecieSams izmantot geotelpiskus datus.

LVM GEO produktu un pakalpojumu kopa Sobrid ietver:
+  (eografiskas informacijas sistému izstradi,
» telpiskas planoSanas optimizacijas modelu izstradi,
+  (eotelpiskas informacijas tehnologiju konsultacijas un projektu vadibu,
(eotelpiskas informacijas tehnologiju datu apstrades un analizes pakalpojumus,
+ attalas izpétes datu apstradi un datu servisu nodroSinasanu.

Uznémuma ar LVM GEO palidzibu tiek veikta meza un nemeza zemju pilna apsaimnieko$anas cikla planosana, meza
celu, meza melioracijas sistému, tiltu un caurteku ikdienas uzturéSanas, rekonstrukcijas un bavniecibas planoSana un
kontrole. Tapat LVM GEO nodroSina atbalstu zemes dzilu resursu apsaimnieko$anas procesam un funkcionalitati
kokmaterialu transporté$anas planosanai un izpildei. Informacijas tehnologijas padara meza apsaimniekotaju darbu
laika zina ekonomiskaku, vienlaicigi uzlabojot datu kvalitati un palielinot darba
procesa efektivitati, pieméram, planoSanas darbus veicot attalinati (kamerali) tiek
samazinatas transporta izmaksas, degvielas patérin$ un ar to saistitais CO emisiju
apjoms.

LVM GEO brivpieejas karSu parlika vienkopus atrodami servisi no geotelpisko datu
raditajiem un turétajiem valstt, to skaita LVM. KarSu parllks ir pieejams jebkuram
geotelpisko tehnologiju lietotdjam un paredzéts publiski pieejamo  servisu
parlokoSanai,  informacijas  mekléSanai un  izdruku  sagatavo$anai:
https://lvmgeo.lvm.lv un mobila lietotne LVM GEO Mobile.
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BUTISKAKIE SAIMNIECISKAS DARBIBAS RADITAJI

FINANSU RADITAJI 18 209 2020 2021 202
MezZa kapitalvértiba (atbilstosi LVM izmantotai metodikai), milj. EUR** 2608 | 2608 | 2608 | 2878 3160
Neto apgrozijums, milj. EUR 3332 | 3751 | 349,7 | 4053 566,6
Pelna pirms UIN, milj. EUR 110,2 | 1182 | 76,1 1274 260,3
omorisicias sskatumem (EBTOA, mi EOR 111 | 1821 | 1123 | 1655 | 2098
Pelna, kas izmaksajama dividendés, % 59% 70% 72% | 145% 80%
Bilances kopsumma, milj. EUR 466,1 | 5344 | 536,3 | 5815 7574
t.lsk_. meza iqfrastruktﬂras bilances vértiba (celi, tilti, melioracijas 2037 | 2441 | 2548 | 2574 2616
sistémas), milj. EUR
Pasu kapitals, milj. EUR 4292 | 4741 | 4754 | 5141 685,0
Pasu kapitala atdeve (ROE), % 28% 23% 13% 23% 40%
Kopéjais likviditates raditajs 5,69 5,72 5,14 5,78 8,6
Saistibas pret pasu kapitalu, % 9% 13% 13% 13% 11%
Pamatdarbibas neto naudas plismas izpilde, milj. EUR 126,7 | 1359 99,6 131,5 246,6
Investiciju plana izpilde, milj. EUR 39,4 57,7 53,8 44,6 46,7
Valsts budzeta iemaksatas dividendes parskata perioda, milj. EUR 38,2 61,8 60,9 72,4 714

DARBIBAS RADITAJI

2018 2019 2020 | 2021 2022

Mezsaimnieciba
Koksnes pardo$ana, milj. m3 6,02 6,74 7,52 6,83 6,59
t. sk. apalkoksnes sortimentu piegades, milj. m3 5,75 6,51 7,23 6,64 6,39
t. sk. augoSu koku pardo3ana, milj. m3 0,27 0,23 0,29 0,19 0,19
Nozimigako koksnes produktu vidgjais ikgadéjais apjoms 20 gadu cikla:
- skujkoku zagbalki, milj. m3 2,96 3,40 3,78 3,25 3,36
- bérza finierklugi, milj. m3 0,36 0,38 0,37 0,34 0,34
Kurinamo $keldu piegades, takst. Mwh 408 481 404 592 661
MeZa nogabali (t. sk. Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas) atrodas ne
talak par 800 m no ugunsdzésanai izmantojama LVM, padvaldibas vai n/a 929% | 934% | 93,7% | 94,1%
valsts cela, Tpatsvars, %
[(oksnes pgoduktu krautuvju pieejamiba vismaz 11 méneSi gada, na 44.8% | 455% | 48.9% | 49.2%
ipatsvars, %
Apsaimniekojamo meza platibu palielinasana, ha 996 543 500 342 160
MezZa platiba koksnes razo$anai un ieguvei, Tpatsvars no meza, % 83% 83% 82% 81% 79%
MeZa un meza zemes platiba dabas aizsardzibai:
- nomeza, % 16,8% | 16,8% | 17,8% | 18,7% | 20,6%
- no meza zemes, % 20% 20% 22% 23% 26%
MeZa atjaunoSana, tokst. ha 15,3 15,1 16,3 17,8 19,2
Meza stéldTéfm? ar selekcionétu reproduktivo materialu, Tpatsvars 5 47% 51% 55% 60% 65%
gadu perioda, %
Jaunaudzu kop$ana, tikst. ha 291 31,2 31,4 31,7 28,6
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DARBIBAS RADITAJI 2020 = 2021 2022

MeZa celu biivnieciba, km 289 389 352 345 339

MeZa melioracijas sistému atjauno$ana un parbive, tikst. ha 18,1 231 21,6 18,9 17,7

Atjaunotas un parblvetas meza melioracijas sistémas (kopéjais 2012 | 2044 | 2459 | 2649 | 2826
apjoms), tikst. ha ! , ; ) g

CO; piesaiste no meza aug$anas (atbilstosi LVM metodikai), milj.CO; t 9,5 11,0 11,0 11,1 12,2
Piesaistitais CO, LVM piegadatajos koksnes produktos (atbilstosi LVM

metodikai), mil. O t Sl | B G | Bl 59
Zemes dziles

Mineralo materidlu un to maisijumu tirdznieciba, takst. m3 592 860 520 967 1559

Speka esoss sertifikats, kas apliecina bivmaterialu razoSanas procesa i i i i i

kontroles atbilstibu kvalitates standartiem

Akrediteta mineralo materialu testéSanas un pétniecibas laboratorija ir ir ir ir ir
Biznesa sistemu risinajumi

lenémumi no argjam izstradém un pakalpojumiem, takst. EUR
Rekreacija un medibas

Apmeklétaju skaits, tkst. pers.
Séklas un stadi

2434 | 3008 | 501,7 | 5223 | 6149

1967 | 1999 | 2043 | 1787 | 196,0

MeZa koku stadu realizacija, milj. gab. 52,4 56,3 56,4 55,3 61,4
t. sk. ietvarstadi un stadi ar uzlabotu saknu sistému, milj. gab. 49,3 52,4 53,5 51,5 54,9

Speka esoss sertifikats, kas apliecina darbibu atbilstosi kvalitates

standartam ISO 9001:2015 darbibas sférd Meza koku stadu razo$ana ir ir ir ir ir

un pardosana

Citi korporativie raditaji
Robezu atjaunoSana, tkst. ha 13,9 19,2 17,4 14,6 13,1
Izpétes un inovaciju pétijuma finanséjums, Tpatsvars iepriek$&jo 5
péprskata gadu vidéjépnego apgroszunié, % P i ! Dy || O | Oe | Gk L
LVM darbinieku iesaistibas mérijums (darbinieki, kas iesaistas LVM
iesaistibas pétijuma), %
leguldijums sabiedribas I1dzdaliba un informé$ana par ilgtspéjigu
meZsaimniecibu, Tpatsvars no gada apgrozijuma, %
Biedru naudas nevalstiskajas organizacijas Uznémuma intereSu
nodroSinasanai, Tpatsvars no gada apgrozijuma, %

n/a 87% n/a 87% n/a

02% | 01% | 02% | 0,1% 0,1%

0,05% | 0,03% | 0,04% | 0,04% | 0,02%

Par ilgtspéjigu meza apsaimniekoS$anu izgtotie skolotaji, skaits 462 540 438 487 759
Par ilgtspéjigu meZa apsaimnieko8anu izglitotie b&rni un jauniesi, skaits | 9430 | 21016 | 19398 | 11113 | 14 966
LVM reputacijas raditajs, indekspunkti 22,7 234 21,5 22,3 23,5
Zjedotie IT(jzekli, Tpatsivars no vidéjas ? gadu perioda planotas pelnas 59% 9% 9% 59% 0%
pirms uznémumu ienakuma nodokla, %

Kampanas “Neméslo meza” sasniegta mérkauditorija, takst. pers. 520 540 540 540 550

Socialaja infrastruktdra ieguldrtie lidzekli, Ipatsvars no gada . . . n 0
apgrozijuma, % 08% | 0,7% | 06% | 0,7% 0,5%

t. sk. Jaunmoku pils, % 02% | 02% | 02% | 0,2% 0,1%

* n/a — nav aprékinats attiecigaja perioda
** skatit GRI 201-1 35. Ipp un 38. Ipp.
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DARBINIEKU SKAITS UN KOPLIGUMI

Saskana ar LVM Personala vadibas dalas datiem 2022. gada 31. decembri LVM bija darba tiesiskas attiecibas ar
1 353 darbiniekiem (2021. gada — 1 318); 365 darbinieki jeb 27% no visiem darbiniekiem nodarbinati Riga. Vairakums
darba ligumu slégti uz nenoteiktu laiku un pilnu darba slodzi.

Darbinieku skaits péc darba liguma dalijuma pa regioniem

Regions | Uz nenoteiktu laiku | Uz noteiktu laiku | Kopa | Tpatsvars, %
Riga 356 9 365 27%
Kurzeme 260 9 269 20%
Zemgale 203 10 213 16%
Vidzeme 296 53 349 26%
Latgale 152 5 157 12%
Kopa 100%
Vecuma grupas
31.12.202?. o Lidz 30 gadiem
1 353 darbinieki W No 31 lidz 40 gadiem
28% S
mm Viriedi 745 W Virs 61 gada :

B Sievietes 608

Pavasara, vasaras un rudens perioda LVM Séklas un stadi, LVM Rekreacija un medibas biznesa virzienos tiek
nodarbinati papildu sezonalie darbinieki uz noteiktu laiku.

Saskana ar Darba likumu un labo praksi kopligumu ierosina noslégt darbinieku parstavji. Sadas iniciativas LVM nav
sanémusi, tapéc ar LVM darbiniekiem darba kopligums nav noslégts.

LVM mérkis ir bat par sociali atbildigu darba devéju, tiecoties uzturét labako praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma. Attistit darba vidi, kas paaugstina darbinieku lojalitati un atraisa paSmotivaciju ir viens no uznémuma
stratégiskajiem mérkiem personala vadibas joma.

Darbinieku skaits péc darba liguma veida un dalijjuma pa dzimumiem

3%; 23
10%; 63
: 97%; 722
94%; 1267 90%; 545 &
Sieviete Vrietis
B Uz nenoteiktu laiku = Uz noteiktu laiku B Uz nenoteiktu laiku Uz noteiktu laiku

Darbinieku skaits péc nodarbinatibas slodzes veida un daljjuma pa dzimumiem

0.5%; 4

99.6%: 1348 99.8%; 607 99.5%; 741
Sieviete Virietis
m Pilna slodze Nepilna slodze m Pilna slodze Nepilna slodze
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APBALVOJUMI, PATEICIBAS
Sanemtas 2018. - 2022. gada

Labakais darba devéjs

o 2020. gada "Baltijas Zimolu topa", kur tiek apbalvoti Baltijas spécigakie un sabiedribas visvairak iecienttie
Zimoli, kas teicami izturéjusi art globalas pandémijas radrtos izaicinajumus, AS “Latvijas valsts mezi” sanéma
augstako vertgjumu trijas — zalakais, cilvécigakais un labaka darba devéja zimols — no septinam
kategorijam.

vy

o 2021. gada "Baltijas Zimolu topa" AS “Latvijas valsts meZi” sanéma augstako vértgjumu divas kategorijas —
zalakais un cilvécigakais zimols.

vy

o 2022. gada "Baltijas Zimolu foruma" AS “Latvijas valsts mezi” sanéma augstako vértgjumu divas kategorijas
— zalakais un cilvécigakais zimols Latvija.

. PIEVILCIGS

DARBA DEVEJS
2022

QIMENE| DRAUDZIGA
DARBAVIETA

Atziniba par sociali atbildigu uznémeéjdarbibu

o AS“Latvijas valsts mezi” novértéta ka taisnigakais atalgojuma maksatajs 2021. gada lielo uznémumu grupa
ikgadéja personala atlases, atfistibas un atalgojuma pétijumu kompanijas "Fontes" rikotaja pétijuma.

e Laiveicinatu darba devéju riipes par saviem darbiniekiem un godinatu gimeném draudzigakos darba devéjus,
ieviesta jauna iniciativa “Gimenei draudziga darba vieta”. Viens no iniciativas sadarbibas partneriem un art
gimenei draudzigas darba vietas statusa ieguvéjiem ir AS “Latvijas valsts mezi”. 2021. gada 3. junija LVM
dabas parka Térveté iniciativas atklaanas pasakuma tika pazinotie pirmie 50 uznémumi, kuri ieguva gimenei
draudzigas darba vietas apliecinajumu.

e AS “Latvijas valsts meZi” sanéma 2. vietu lielo uznémumu grupa ka “Taisnigakais atalgojuma maksatajs”
2022. gada ikgadeja personala atlases, attistibas un atalgojuma pétijumu kompanijas "Fontes" rikotaja
pétijuma.

Veiksmigs un pelnoss nodok|u maksatajs

e AS “Latvijas valsts meZi” atzita par Latvijas treSo vértigako uznémumu, liecina "Nasdaq Riga" un "Prudentia”
veidotais 2022. gada Latvijas vértigako uznémumu tops.

Stabilas, atvértas un godigas biznesa vides attistitajs

e AS “Latvijas valsts mezi” 2018. gada sanémusi Latvijas atvérto tehnologiju asociacijas gada balvu kategorija
“Atvértaka iestade” par atvértu un pieejamu geotelpisko datu un servisu nodroSinasanu.

e Latvijas Darba devéju konfederacija 2019. gada pasniegusi specbalvu AS “Latvijas valsts meZ" par
caurredzamu, planotu un inovativu uznémeéjdarbibu, kas stiprina un veicina godigas biznesa vides
attistibu Latvija.
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e | VM atpltas un tlrisma centrs “Ezernieki” sanémis “Traveller Review Award 2023” godalgu. Tas nozimé, ka
“Ezernieki” pagajusaja gada starptautiskaja naktsmitnu rezervéSanas vietné Booking.com sanémusi
lielakoties tikai izcilus apmeklétaju novértéjumus, iegastot ITdz Sim augstako gada novértgjumu - 9,7.

Piemérs ilgtspéjiga atjaunojamo resursu izmantosana

e Latvijas Bavnieku asociacijas un Latvijas BavinZenieru savienibas organizétaja 2018. gada valsts méroga
skaté “Gada labaka buve Latvija” vienu no gada lielajam balvam sanémusi AS “Latvijas valsts mezi” par
klientu centra éku Dundaga, kas veidota no koka. AS “Latvijas valsts mezi” balvu sanéma art par Mencupites
tiltu, kura parbavé saglabatas vésturiskas vertibas un izmantotas limétas koka konstrukcijas.

o Vertgjot baves, kuru projektos ir ietvertas ilgtspéjas pazimes, AS “Latvijas valsts meZzi” jaunatklatais Zemgales
regiona klientu centrs konkursa “ligtspéjiba arhitekttira, blvnieciba, dizaina 2021” ieguvis pirmo vietu desmit

objektu konkurencg nominacija “ligtspejigakais projekts Latvija 2021”.

e Skaté “Gada labaka buve Latvija 2021” atzintbu nominacija “Koka blve” sanémis Latvijas valsts meZu
Zemgales regiona klientu centrs Jelgava.

e Konkursa “Latvijas Biivniecibas gada balva 2021” 1. vietu nominacija “Koka blve” sanémis Latvijas valsts
mezu Zemgales regiona klientu centrs Jelgava.
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GRI 2-28

PARSTAVNIECIBA BIEDRIBAS, ORGANIZACIJAS, APVIENIBAS

Demokratiska valsts parvaldes forma, kada pastav Latvija, loti liela nozime ir valstiskajam, ka arT nevalstiskajam
sektoram, kas dazadas biedribas, organizacijas, apvienibas un citds organizatoriskajas formas apvieno un iesaista
valstij svarigos procesos pilsonisko sabiedribu. Lai sekmigi nodrosinatu LVM stratégisko mérku Tsteno$anu un ikdienas
darbtbu gandriz ceturtaja dala Latvijas teritorijas, loti svarigi ir nodroSinat uznémuma parstavniecibu un daltbu
valstiskajos un nevalstiskajos procesos, kas parstav LVM darbibai bitiskas jomas. LVM ir biedrs arf zemak
uzskaitttajas nacionala limena biedribas.

Biedriba "Latvijas Mezu sertifikacijas padome" (LMSP) izveidota ar mérki uzturét Latvijas sabiedriba izpratni par
ilgtspéjigu mezsaimniecibu — ekonomiski pamatotu, vidi saudz&joSu un sociali atbildigu. Lai sasniegtu mérkus, LMSP
aktivi darbojas ar meza sertifikaciju saistitos procesos, tai skaita nacionalo sertifikacijas standartu izstrade,
starptautisko sertifikacijas dokumentu izstrddes procesos, Latvijas un starptautisko normativo aktu, kas saistti ar
ilgtspéjigu meza apsaimniekoSanu izstrades procesos, sabiedribas izglitoSanas un citds darbibas jomas.

Biedriba ,,PEFC Latvijas Padome” dibinata ar mérki izstradat un uzturét Latvijas naciondlo PEFC sertifikacijas
sistému un dokumentaciju, ka art parstavét Latvijas intereses starptautiskaja PEFC (Programme for the Endorsement
of Forest Certification jeb MeZa sertifikacijas sistému novertéSanas programma) jumta organizacija. PEFC ir sertificéto
meza platibu lderis pasaulé — sertificéti 280" miljoni hektaru mezu. 2022. gada LVM aktivi piedalijas Latvijas nacionala
PEFC meZa apsaimniekoSanas standarta parskati$anas darba grupa, kuras galvenais mérkis bija izvertét esosa
standarta prasibas, pielagojot tas aktualizétajam starptautiskajam PEFC meZa apsaimnieko$anas standartam un
mezsaimniecibas izaicinajumiem.

Pasvaldiba ir parvalde, kas ar pilsonu Vvélétas parstavniecibas — domes un tas izveidoto institdciju un iestazu
starpniecibu nodroSina likumos noteikto funkciju, ka arT pasvaldibas brivpratigo iniciativu izpildi, ievérojot valsts un
attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju intereses. LVM, ka Latvijas Pasvaldibu macibu centra (LPMC)
biedrs, nodroSina visu limenu Latvijas paSvaldibu un to struktOrvienibu darbiniekiem daZadas macibas vai
konsultacijas par ilgtspéjigas meza apsaimniekoSanas jautdjumiem péc pieprasijuma.

Latvijas kokmaterialu pardeveju biedriba izveidota ar mérki vienot kopigas kokmaterialu pircéju un pardevéju
intereses, lai mazinatu saskeltibu kokmaterialu uzmérisanas vide.

Biedriba “Tirdzniecibas un riipniecibas kamera” (LTRK) apvieno visu regionu un nozaru mazos, vidgjos un lielos
uznémumus, asociacijas, pilsétu uznémeju klubus un citas uznémeju apvienibas. Biedriba parstav 2 500 biedru
intereses, ka arT sniedz pakalpojumus, lai Latvija batu izcili uznémumi izcila uznémejdarbibas vidé. Tas galvenas
darbibas jomas ir uznémejdarbibas vide, uznémumu konkurétspéjas veicinasana un eksports. LTRK organizé savu
darbu padomés, kuras nodroSina dazadu nozaru, darbibas jomu aktualitadu uzraudzianu un intereSu parstavésanu.
LVM virsmérkis dalibai $aja organizacija ir paust viedokli, aizstavét savas intereses, kopigiem spékiem panakt
labvéligus normativo aktu grozijumus ilgtspéjigas meza apsaimnieko$anas jautajumos.

Biedriba “Latvijas darba devéju konfederacija” (LDDK) ir lielaka un ietekmigaka darba devéjus parstavosa
organizacija Latvija. LDDK ir viens no ietekmigakajiem valdibas partneriem, kurs palidz nozares darba devéjiem veidot
konstruktivaku dialogu dazados jautajumos. LVM mérku TstenoSanai sadarbojas ar dazadu nozaru specialistiem,
konsultantiem un organizacijam gan no Latvijas, gan arvalstim. LDDK biedri tiek pastavigi informéti par mezu
apsaimniekoSanas jautajumiem un izaicinajumiem. LVM piedalas Latvijas un starptautisko normativo aktu izstrade,
kas saistita ar ilgtspéjigu meZa apsaimniekoSanu, ta atbalstot un veicinot godigas, sabiedribai parskatamas un
uznéméjdarbibai labveligas vides veidoSanu un uzturéSanu Latvijas meZa nozare.

' Datu avots: PEFC - Programme for the Endorsement of Forest Certification, skatits 10.03.2023
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Latvijas meza TpaSnieku biedriba (MIB) izveidota ar mérki veicinat ilgtspéjigas un ekonomiski pamatotas
mezsaimniecibas atfistibu Latvija, rosinot parskafit un uzlabot normativos aktus un citus nozarei saistoSos
dokumentus, kuri traucé meza Tpasniekam pienemt ekonomiski pamatotus mezsaimnieciskos [Emumus.

Latvijas mednieku asociacija (LATMA) un Latvijas mednieku savieniba (LMS) izveidotas ar mérki attistit medibu
saimniecibu saskana ar savvalas dzivnieku un to apdzivojamas vides daudzveidibas saglaba$anu un ilgtspgjigu
medibu resursu izmanto$anu, ka ar7 vienot medniekus kopigai organizétai ricibai un parstavniecibai vietgja, valsts un
starptautiskaja méroga.

Buvmaterialu razotaju asociacija (BRA) izveidota, lai pilnveidotu blvmaterialu razoSanas regulgjumu, atbalstitu
Latvijas bavmaterialu razotajus, veicinatu nozares attistibu izpétot bavmaterialu tirgu un izstradajot ieteikumus,
apkopotu un publicétu razotaju uznéméjdarbibas pieredzi un rezultatus, tadéjadi uzlabojot bivmaterialu razoSanas
kvalitati un visparéjo situaciju blvmaterilu tirgd, izstradatu étikas kodeksu, tadéjadi uzlabojot blvmaterialu razoSanas
nozaré stradajoSo komersantu sniegto pakalpojumu kvalitati un blvmaterialu kvalitdtes standartu, un kvalitati
apliecinoSu zimju ievieSanu, kopuma veicinot veseligu konkurenci.

Latvijas Nacionalas kudras biedribai (LNKB) izveidota ar mérki sekmét purvu un kiidras resursu apsaimnieko$ana
un izpété iesaistito organizaciju sadarbibu kadras resursu ilgtspéjigas apsaimniekoSanas veicinaSanai Latvija. Lai
sekmétu Latvijas purvaju ilgtspéjigu apsaimniekoSanu un akfivak iesaistitos nozares politikas veido$ana, LVM
pievienojas Latvijas Nacionalas kidras biedribai.

LVM aktivi darbojas un ir biedrs dazadas starptautiska limena organizacijas:

European State Forest Association (EUSTAFOR) organizacijas mérkis ir apvienot Eiropas valstu meZu
apsaimniekotajus, ka art parstavét to intereses dazados starptautiska lTmena procesos. Taja ir 36 biedri no 25 valstim2.
LVM piedalas darba grupas, kas saistibas ar bioekonomiku un aprites ekonomiku, klimata parmainam, atjaunojamas
energijas jautajumiem, vides aizsardzibas jautajumu risinaSanu, pieméram, Natura 2000 meZu apsaimnieko$anu,
Eiropas savienibas nozimes biotopu apsaimniekoSanu.

Forest Stewardship Council® (FSC) ir organizacija, kura apvieno meza TpaSniekus, uznéméjus, nevalstiskas
organizacijas, pamatiedzivotaju grupas u. c. ieinteresétas puses, lai veicinatu atbildigu meZa apsaimniekoSanu un
uznéméjdarbibu. FSC Generala Asambleja ir organizacijas augstaka Iéméjinstiticija. Visi biedri tiek ieklauti viena no
tris sekcijam — vides, sociala vai ekonomikas. Atbilstosi organizacijas statitiem LVM parstav savas intereses
ekonomikas sekcija. FSC sistéma paslaik pasaulé sertificéti 1943 miljoni hektaru mezu.

Nacionala liment joprojam nav skaidribas par FSC nakotni Latvija. Lielaka dala valstu jau ir pielagojusas savus
nacionalos standartus Starptautisko vispargjo indikatoru prasibdm (FSC-STD-60-004 V2-0 EN). Savukart Latvija
2019. gada aprili darbs pie Latvijas FSC Nacionala meza apsaimnieko$anas standarta projekta izstrades tika
partraukts, jo no darba grupas locekliem, kuri parstaveja vides sekciju, tika sanemts atteikums turpinat talaku standarta
izstradi, kaut sociala un ekonomikas sekcijas atbalstija Latvijas FSC Nacionala meZa apsaimniekoSanas standarta
projekta izstrades procesa turpinasanu. 2021. gada LVM sagatavoja un iesniedza atzinumu par pagaidu FSC nacionala
standarta projektu, kuru izstradaja Starptautiskais FSC. Savus priekSlikumus un komentarus bija aicinatas iesatit visas
ieinteresétas puses. P&c publisko konsultaciju noslégSanas Starptautiskais FSC aktualizéja standarta projektu un veica
standarta testé$anu viena no LVM regioniem (Ziemellatgales regiona) un viena no privatajiem meza apsaimnieko$anas
uznémumiem. Tomér 2022. gada pagaidu FSC nacionala standarta gala redakcija netika publiskota.

2 hitps:/feustafor.eu/about-eustafor/, skatits 10.03.2023,
3 https://fsc.orglen/facts-fiqures, skatits 10.03.2023.
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European Corporate Governance Institute (ECGI) ir starptautiska zinatniska bezpelnas organizacija, kas nodro$ina
platformu izzinai, debatém un dialogam starp akadémiskajiem spékiem, likumdevéjiem un praktikiem — uznémgjiem,
koncentrgjoties uz korporativas parvaldibas un ilgtspéjas jautdjumiem un palidzot labako prakSu ievieSana. Eiropas
Korporativas parvaldibas institits sniedz padomus par korporativas parvaldibas politikas formulé$anu un piedava
labakas prakses izstradi, ka arT sniedz atbalstu korporativas parvaldibas Tsteno$anas pilnveidei. LVM ka pirmais
mezsaimniectbas uznémums un pirmais no Baltijas lielakajiem uznémumiem pievienojies Eiropas korporativas
parvaldibas instititam, lai dalttos pieredzé par ilgtspéjigu meza zemju apsaimnieko$anu, ka arf turpinatu pilnveidot jau
paveikto LVM labas korporativas parvaldibas joma. Uznémumam turpinot atfistities LVM ir apnémies pilnveidoties un
sava darbiba ieviest arT Eiropas spécigako uznémumu pieredzi korporativaja parvaldiba.
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IEINTERESETAS PUSES

SADARBIBA AR IEINTERESETAJAM PUSEM

Uzsakot darbu pie pirma LVM ilgtspéjas parskata izstrades, 2020. gada sakuma uznémums veica ieintereséto pusu
aptauju, lai identificétu batiskos aspektus, kas ietverami ilgtspgjas parskata satura. leinteresétas puses tika noteiktas
LVM biznesa virzienu un augstaka lTmena vaditaju aptauja, izvértejot puses, kas ietekmé LVM saimniecisko darbibu
un kuras varétu tikt ietekmétas, veicot LVM saimniecisko darbibu. leinteresétas puses tika identificétas, izvertétas un
sagrupétas. NakoSo ieintereséto pusu aptauju planots veikt 2023. gada LVM vidéja termina darbibas stratégijas 2024.
—2028. gadam aktualizacijas ietvaros.

LVM izvérté savas darbibas socialo, vides un ekonomisko ietekmi un iesaista ieinteresétas puses abpuséji batisku
jautajumu risinaana. Ar LVM vidéja termina darbibas stratégiju un Meza apsaimniekos$anas plana (MAP) starpniecibu
ieinteresétas puses tiek informétas par uznémuma planoto saimniecisko darbibu LVM Mezsaimniecibas biznesa
virziend, savukart ar publiski pieejamiem darbibas parskatiem ieinteresétas puses tiek informétas par uznémuma
faktisko darbibu.

Ar MAP publisko dalu ieinteresétas puses (vietéja sabiedriba un intereSu grupas) tiek informétas par planoto meza
apsaimnieko$anu. MAP satur informaciju par LVM apsaimniekotd meza resursiem, LVM stratégijas mérkiem un
darbibas pamatprincipiem, planotds meZa apsaimnieko$anas darbibu apjomu un izvietojumu, pasakumiem vides
vertibu saglabasana, iepriek$éja perioda veikto meza apsaimniekoSanas darbibu apjomu u. c. ieinteresétajam pusém
nozimigu informaciju. leinteresétajam pusém tiek nodro$inata iespéja sniegt priekslikumus meza apsaimniekoSanai, it
Tpasi vietéjai sabiedribai nozimigas teritorijas. Visi sanemtie prieksSlikumi tiek izvértéti un uz tiem tiek sniegta atbilde.
LVM MeZa apsaimnieko$anas plana (MAP) publiska dala tiek aktualizéta ne retak ka reizi piecos gados vai ikreiz, kad
batiski mainas meza apsaimniekoS$anas apjoms, meza apsaimnieko$anas pamatprincipi vai normativo aktu nosacijumi
meza apsaimnieko$ana. Katru gadu [idz 31. martam tiek aktualizéti meza apsaimniekoSanas apjomi at3kirigi
apsaimniekojamas teritorijas, informacija par iepriek$€ja perioda meza apsaimniekoSanu un vides parskats. Aprila
sakuma tie tiek publicéti LVM majaslapa. |k gadu ieinteresétas puses priekslikumus var iesniegt atbilstosa regiona
klientu centra vai nostit elektroniski attieciga regiona meza apsaimniekosanas planosanas vaditajam. Ménesa laika
péc publicéSanas iestrtos priekslikumus izverté un nepiecieSamibas gadijuma veic izmainas meza apsaimnieko$anas
plana. PriekSlikumi, kas tiek atsatiti vélak ka méneSa laika peéc MAP publiskas dalas publicésanas tiek izverteti, tomér,
ja nepiecieS8amas izmainas MAP publiskaja dal3, tas tiek veiktas vienlaicigi ar nako3o aktualizaciju. LVM papildus kadai
no teritorijam, konsultéjoties ar vietéjo sabiedribu un citam ieinteresétajam pusém, var izstradat individualus
apsaimniekoSanas planus, kuri ir LVM meZa apsaimnieko$anas plana sastavdala, tomér publisko apspriezu rezultata
teritorijai individualaja plana var tikt ietverti atseviski atskirigi nosactjumi, pieméram, noteikti atSkirigi saimnieciskas
darbibas ierobeZojumi, aktualizacijas kartiba u. ¢. Visos pargjos gadijumos apsaimniekoSanas darbibas tiek veiktas
atbilsto8i LVM meza apsaimniekoSanas plana nosacijumiem.

LVM MAP publiska dala tiek sagatavota, pamatojoties uz 2014. gada 4. februara MK noteikumiem Nr. 67 “Noteikumi
par meza apsaimnieko$anas planu” un PEFC mezZa apsaimnieko$anas sertifikacijas standartam Latvijai un citu
saistoSo sertifikacijas standartu prasibam. MAP publiska dala pieejama uzpémuma majas lapa:
https://www.lvm.Iv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani.

2022. gada ieinteresétas puses iesaistitas arf $ada veida:

o lai skaidrotu konkursa noteikumus, sniegtu atbalstu piedavajuma sagatavo$ana un atbildétu uz jautajumiem
izsludinato konkursu “MasSinizéta meza stadiSana un sé$ana, un augsnes gatavo$ana, veidojot pacilas ar
kausu, 2023. — 2025. gada”, “MaSinizéta meza stadiSana un augsnes gatavosana, veidojot pacilas ar kausu,
2022. - 2025. gada”, “Augsnes gatavosana joslas ar disku arkliem un, veidojot pacilas, ar rotéjoSo pacilotaju
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2022. - 2026. gada” un “Meza atjaunoS$anas, kop$anas un aizsardzibas pakalpojumu sniegSana 2023. un
2024. gada " ietvaros LVM aicindja potencialos pakalpojuma sniedzgjus pievienoties informativam tieSsaistes
sanaksmém;

o esaistot vietejo sabiedribu, tika aktualizéti tas rekreacijai un kultdras véstures mantojuma saglabasanai
nozimigu teritoriju apsaimnieko$anas plani Smiltenes apkartné un Ziemassvétku kauju teritorija Jelgavas
novada;

¢ lai nostiprinatu savstarpéju uzticéSanos ar vietgjo sabiedribu, tika izveidota vienota karttba LVM darbibas tiesi
ietekméto personu iebildumu risinaSanai, pieméram, par privatipaSuma bojasanu, troksni, putekliem,
naktsmiera traucéSanu u. tml.;

e 2022. gada SKDS pétijuma centrs veica iedzivotaju aptauju par dabas tirisma iespéjam LVM. Pétjuma tika
arT noskaidrotas biezak apmeklétas LVM apsaimniekotas tlrisma un atpitas vietas Latvijas regionos;

e LVM un Latvijas kokrlpniecibas federacijas (LKF) parvaldibas institticijas regulari tiekas dazadu nozares
aktualitaSu jautajumos. LVM un LKF padomes martd tikds, lai parrunatu iespéjas, ka sarezgitaja
starptautiskaja situacija turpinat attistit Latvijas meZa nozares potencialu — meza raZibu un oglekla piesaisti
augosos kokos, nozares kopéjo eksporta vértibu un augstas pievienotas vértibas koksnes produktu razoSanu,
ka arT sekmét Latvijas koksnes piegades k&des konkurétspéju Eiropa un pasaulé. LVM valde un LKF parstaviji
septembrT tikas, lai parrunatu situaciju meza nozarg, kas batiski mainTjusies aktualo pasaules notikumu

______

LVM, planojot savu darbibu, apzinas, ka katrs solis ir atbildiba pret iesaistitajam pusém, tapéc sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém noris dazados limenos: konsultacijas — aktualu jautajumu noskaidro$ana; sarunas — kolektiva
apsprie$anas; iesaiste — viedoklu apmaina bez kopigas IEmuma pienem3anas un sadarbibas; partneriba — kopiga
|Emuma pienem3ana un sadarbiba.

Sadarbibas limenis

leintereséta puse

lesaistes biezums

biedribas

Ipasnieks (akcionars) Partneriba Pastavigi

LVM padome, valde, LVM augstaka Partneriba Pastavigi

[Tmena vaditaji

Darbinieki Sarunas un konsultacijas Pastavigi

Klienti lesaiste caur dallbu asociacijas un Péc nepiecieSamibas, ne retak ka

reizi pusgada

Piegadataji un pakalpojumu sniedzéji

lesaiste caur dallbu asociacijas un
biedribas

Péc nepiecieSamibas, ne retak ka
reizi pusgada

Profesionalas biedribas, organizacijas,
apvientbas

Konsultacijas, iesaiste un partneriba

P&c nepiecieSamibas, ne retak ka
reizi gada

Augstakas izglitibas un zindtnes iestades

Partneriba

Péc nepiecieSamibas, ne retak ka
reizi gada

Ministrijas, valsts institlicijas

Konsultacijas un iesaiste

Péc nepiecieSamibas

Uzraugo3as iestades Konsultacijas Péc nepiecieSamibas
Citas valsts kapitalsabiedribas Konsultacijas un iesaiste P&c nepiecieSamibas
Nevalstiskas organizacijas Konsultacijas Péc nepiecieSamibas, ne retak ka

reizi gada

Vietéja sabiedriba

Konsultacijas, iesaiste, tai skaita caur
nevalstiskajam organizacijam

Péc nepiecieSamibas, ne retak ka
reizi gada

leintereséto pudu informé$ana par jebkadam identificatam kritiskam bazam notiek pastavigi. Sados gadijumos par tam
tiek zinots valdes un padomes sédés. PEc nepiecieSamibas tiek sasauktas arf arkartas valdes un padomes sédes, lai
parrunatu un izvértétu identificétas problémsituacijas vai notikumus. Ja tiek konstatéta bitiska ietekme uz uznémumu
vai akcionaru, padome informé akcionaru un citas ieinteresétas personas par situacijas esamibu, iesp&jamo ietekmi
un planu problému novérsanai.
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PARSKATA SAGATAVOSANAS PRINCIPI

GRI 2-23QGRI 3-10GRI 3-2

LVM ilgtspéjas  parskata saturs veidots, nemot véra starptautiski atzitus GRI  standartus
(https://www.globalreporting.org/standards), ka arf uzpémumam un ta ieinteresétajam pusém batiskos ekonomiskos,
vides un socialos aspektus.

ligtspgjas parskata sagatavoSanas process ir sadalits vairakos posmos.

1. posms

ligtsp€jas parskata sagatavoSanai tika izveidota darba grupa. AtbilstoSi darba grupas vértejumam sagatavots potenciali
batisko aspektu saraksts (kas atbilst individualajiem GRI indikatoriem), kura sakotngji ieklauti tie aspekti, kas ir svarigi
uznémumam un varétu bat aktuali arT ieinteresétajam pusém. LVM ieinteresétas puses noteiktas vaditaju aptauja un
izvertétas darba grupa, ka minéts sadala leinteresétas puses.

2. posms

Sagatavojot pirmo ilgtspéjas parskatu par 2019. gadu, LVM veica ieintereséto pusu viedoklu apzinasanu elektroniskas
aptaujas forma, noskaidrojot parstavju viedokli par jomam, kuras ir bltiskas LVM ilgtspgjigai attistibai un bitu
ieklaujamas parskata. Katrs izvirzitais aspekts tika vértéts skala no “nav batisks” lidz “|oti batisks”. Aptaujas dalibnieki
tika aicinati dalities ar papildu ierosindjumiem un idejam, lai nodroSinatu ilgtspéju visbatiskakajos aspektos.

leintereséto puSu aptauja tika veikta 2020. gada februari, un taja kopuma iesaistijas 351 respondents, ieskaitot
193 LVM darbiniekus.

3. posms

Saja posma tika apkopoti ieintereséto pudu un darba grupas aptaujas rezultati, ka arf izveidota ilgtspéjas aspektu
batiskuma matrica. LVM parstaviji izvértéja aptauju rezultatus, labako starptautisko pieredzi lidziga profila uznémumos,
ka arT to, ka indikatori aptver LVM darbibas btiskdkos aspektus un raksturo uznémuma ietekmi uz sabiedribu, vidi un
ekonomiku, un izvélgjas btiskakos indikatorus ieklausanai ilgtspéjas parskata.

4. posms

LVM ilgtspéjas parskata pilnd méra atspoguloti 35 vispariga standarta informacijas indikatori par LVM darbibu, ka art
sniegta informacija par 30 batiskiem specifiskajiem aspektiem ekonomikas, vides un socialaja joma. lligtspéjas
parskata pie atbilsto$ajam sadalam atziméti GRI standarta indikatori. Parskata sagatavoSana ievérots piesardzibas
princips.

llgtspéjas parskata ietverta informacija par visiem batiskiem un |oti batiskajiem indikatoriem (atdaliti matrica labaja
augséja sturt, skatit attélu “Aptaujas rezultati”, 33. Ipp.). Papildus LVM eksperti un darba grupa izvértéja aptaujas
rezultatus, labako starptautisko pieredzi lidziga profila uznémumos, ka art to, ka indikatori aptver LVM darbibas
batiskakos aspektus un raksturo uznémuma ietekmi uz sabiedribu, vidi un ekonomiku, un izvélgjas indikatorus
ieklauSanai ilgtsp&jas parskata art no vidgji batiskiem un mazak bitiskajiem aspektiem (atdaliti matrica kreisaja
zemakaja stari). zvélétie un parskata ietvertie indikatori ir atziméti ka iekrasoti apli.
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Bitiskums LVM skatijuma
EKONOMISKIE ASPEKTI SOCIALIE ASPEKTI
Uznémuma radta un sadalita tiesa ekonomiska vértiba: ienemumi, o3 Jaunos darbiniekus pienem darba atbilstosi Latvjas Republikas
izdevumi, pelna (GRI 201-1) likumdosanai un labajai praksei (GRI 401-1)
Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radit batiskas izmainas
darbibas, ienémumos vai izdevumos (GRI 201-2) 24 Labumi (pabalsti, kompensacijas u.c.), kas tiek nodrosinati pilnas
Investicijas infrastruktdra un atbalstitie pakalpojumi (GRI 203-1) slodzes darbiniekiem, netiek pieskirti sezonas darbiniekiem (GRI 401-2)
Uznémuma netie$a ekonomiska ietekme: ieguldijums nodarbinatibas o5 Ikvienam darbiniekam ir tiesibas izmantot bérna kopsanas atvalingjumu
veicinaSana meza un saistitajas nozarés (GRI 203-2) sakara ar bérna piedzimSanu vai adopciju (GRI 401-3)
No vietgjiem piegadatajiem iegadato produktu un pakalpojumu Tpatsvars 26 Tiek ieverots likumdosana noteiktais termin darba tiesisko attiectbu
(GRI 204-1) izmainam (GRI 402-1)
Konkurétspéjiga darba samaksas fmena uzturé$ana: pamatalgas 27  Ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma (GRI 403-1)
salldzinajuma ar vidéjam algam regiona (GRI 202-1) 28 Tiek veikta nelaimes gadijumu draudu identificéSana, risku novértésana
Tiek novértéts un parvaldits korupcijas risks (GRI 205-1) un nelaimes gadijumu darba izmeklé$ana (GRI 403-2)
Uznémuma vadibai un darbiniekiem tiek nodroginata komunikacija un Tiek noverteti darba vides riski, planoti darba aizsardzibas pasakumi,
apmaciba par pretkorupcijas politiku un procediram (GRI 205-2) 29 veikta darbinieku instruktaza un apmaciba, ka arT nodrosinatas
Ja apstiprinats korupcijas gadijums, tiek veiktas darbibas turpmaku obligatas veselibas parbaudes (GRI 403-3)
korupcijas gadijumu novér$anai (GRI 205-3) Darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba vides risku
Tiek apzinats un novérsts konkurenci ierobeZojosu vai domingjosa 30  novertejumu un paredzétajiem darba aizsardzibas pasakumiem (GRI
stavokla |aunpratigas izmantosanas risks (GRI 206-1) 403-4)
31 Tiek sniegts atbalsts darba néméju veselibas veicinasanai (GRI 403-6)
VIDES ASPEKT 2 Tiek apzinati riski un veikti profilaktiski pasakumi sadarbibas partneru
Atjaunojamo un neatjaunojamo materialu ipatsvars LVM saimnieciskaja darba aizsardzibas prasibu ievéroSanai (GRI 403-7)
darbiba (GRI 301-1) 23 Tiek veikta darbinieku apmaciba, lai uzlabotu darba sniegumu un
Energijas patérin3 organizacija (GRI 302-1) paaugstinatu efektivitati (GRI 404-1)
Energijas patérina intensitate: energijas patérin attieciba pret saraZoto 24 Darbinieki regulari sanem vertéjumu par darba sniegumu un karjeras
produkcijas apjoru (GRI 302-3) attistibu (GRI 404-3)
Produktu raZo3anai nepiecie3amas energijas samazinasana (GRI 302- 5 Nav atkirtba sievieSu un virieSu pamatalgas un atalgojuma izmaksas
4, 302-5) apjoma un kartiba (GRI 405-2)
Mijiedarbiba ar Gdeni ka kopigu resursu: Gdens ieguve, patérin3 un Tiek identificétas darbibas, kuras iesaistita vietéja sabiedriba, sniegts to
notekddeni (GRI 303-1) 36 ietekmes novértéjums un sagatavotas attistibas programmas (GRI 413-
Aizsargajamas teritorijas vai dabas daudzveidibai bitiskas vietas arpus 1)
aizsargajamam teritorijam, to apjoms un Tpatsvars (GRI 304-1) a7 Tiek apzinatas darbibas ar bdtiski negaftivu ietekmi uz sabiedribu (GRI
Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biologisko daudzveidibu 413-2)
(GRI 304-2) 28 Piegadataji un pakalpojumu sniedzéji tiek vertéti atbilstosi socialas jomas
Aizsargatie un apsaimniekotie biotopi, to apjoms (GRI 304-3) kritérijiem (GRI 414-1)
IUCN Sarkana saraksta sugas un nacionalas saglabasanas saraksta g9 Tekapzinata negativa sociala ietekme produktu piegades kede un
sugas teritorijas, kuras ietekmé uznémuma darbiba (GR 304-4) veiktas darbibas tas novérsanai (GRI 414-2)
Raditas tiesas situnmicas efekta gazu emisijas (GR 305-1) Tiek veikts produktu un pakalpojumu ietekmes uz veselibu un droSibu
Radito atkriturru apjoms, veids un to apsaimnieko3anas metodes (GRI 40 novertéjums un izvertéti iesp&jamie neatbilstibu gadijumi (GRI 416-1,
306-2) 416-2)
Piegadataju un pakalpojumu sniedzé&ju darbibas verts3ana atbilstosi m Tiek ievérotas prasibas klientu privatuma un datu drosibas joma (GRI

vides kritérijiem (GRI 308-1)

418-1)
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EKONOMISKIE ASPEKTI

GRI 3-3

VADIBAS PIEEJA

Uznémuma radita un sadalita tieSa ekonomiska vertiba (GRI| 201-1)

Uznémuma radita un sadalita ekonomiska vértiba ir tiesi atkariga no uznémuma saimnieciskas darbibas rezultatiem.
Viens no LVM stratégiskajiem mérkiem ir palielinat ilgtermina pelnu un nodro$inat pozitivu naudas plismu no
saimnieciskas darbibas. Samazinot meza platibu, kas atvéléta koksnes razo$anai (audzéSanai) par vienu tikstoti
hektaru (pieméram, palielinot aizsargajamas teritorijas valsts limeni), tiek samazinats ilgtspéjigs koksnes ieguves
apjoms par teju 10 tdkstoSiem m3 gada. Minétais apstaklis var batiski ietekmét uznémuma finansu raditajus —
apgrozijumu un pelnu.

MeZa kapitala vértiba tiek aprékinata atbilstosi LVM izstradatai metodikai. Meza kapitala vértibu veido mezaudzés
sarazojamo koksnes sortimentu tirgus vértiba un meZsaimniecibas izmaksas. Valstij ka ST kapitala TpaSniekam ir divas
batiskakas intereses:

o kapitala vertiba nedrikst samazinaties, tai vélams pieaugt;
o Tpasnieks (valsts) vélas glt pelnu no kapitala.

Ar mérktiecigu un atbildigu saimniecisko darblbu LVM apsaimniekoto mezu kapitala vértiba kop$ 2000. gada
palielingjusies par 1 396 miljoniem eiro jeb 79% salidzindmajas cenas. Kopé&ja LVM apsaimniekoto mezu platiba
palielingjusies no 1,36 miljoniem [idz 1,39 miljoniem hektaru un kopéja kraja pieaugusi no 255,8 miljoniem [idz
323,3 miljoniem kubikmetru.

Tira tagadnes veértiba, milj. EUR

Gads Salidzinamajas cenas Faktiskajas cenas

2000 1763,78 590,90

2022 3 160,08 3 160,08
Pieaugums 1 396,30 2 569,18

LVM dividenzu izmaksu reglamenté Latvijas Republikas likumi par valsts budzetu. Latvijas valstij ka vienigajam
uznémuma kapitala TpaSniekam ir tiesibas pienemt Iémumus, kas saistiti ar uznémuma kapitala palielinaSanu,
samazina$anu, dividenZu izmaksu vai novirzisanu uznémuma attistiba. Ik gadu akcionaru sapulce pienem lémumu
par dividenzu izmaksas apméru un karttbu. 2022. gada par 2021. parskata gadu LVM dividend&s izmaksaja
89,2 miljonus eiro (t. sk. uznémuma ienakuma nodoklis, kas izriet no dividenzu apjoma un ir noteiks ar likumu). Laika
posma no 2000. I1dz 2022. gadam valsts ka TpaSnieks dividendés un nodoklu maksajumos no LVM kopuma sanémusi
1,7 miljardus eiro.

Klimata parmainu raditie riski un iespéjas (GRI 201-2)

LVM riski tiek identificéti un parvalditi divos lTmenos: stratégiskie riski un LVM strukttrvienibu darbibas jeb taktiska
limena riski. Klimata parmainu raditas sekas tiek klasificétas ka fizisks stratégiskais risks, jo ta ietekme ir bitiska
uznémuma stabilitatei un stratégisko mérku sasniegSanai, ka ari tam ir griti paredzama ietekme un potencialais
iznakums (t. sk. finansiala ietekme). Klimata parmainu rezultata mainoties temperatdru amplitddai un nokrisnu vai
sausuma periodiem, pieaug meza ugunsgréku izcelSanas iespéjas. Lai novérstu vai maksimali samazinatu $o risku,
LVM attista meza celu tiklu un veic profilaktiskos pasakumus, pieméram, ugunsdro$ibas brauktuvju uzturé$anu,
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mineralizéto joslu iertkoSanu un kop$anu, kas aizkavé uguns izplatibu, ka ar informativo zimju izvietoSanu un ddens
nems$anas vietu ierlkoSanu. Riska iestdSanas gadijuma, péc Valsts meza dienesta veiktas ugunsgréka lokalizacijas,
LVM veic ugunsgréka likvidacijas un uzraudzibas darbus.

Konkurétspéjiga darba samaksas limena uzturésana (GR| 202-1)

LVM pastavigi rapéjas par to, lai atalgojuma sistémas komponenti un darba samaksas [Tmenis uznémuma kopuma
batu konkurétspéijigs darba tirgd. Darba samaksa tiek salidzinata ar citiem darba tirgus dalibniekiem un ta tiek uzskatita
par konkurétspégjigu, ja videéja pamatalga LVM ir darba tirgus mediana. Darba tirgi augsti apmaksatiem IT amatiem
pamatalgas apméru nosaka Iidzvertigu IT amatu saimei citas IT komercsabiedribas Latvija.

Investicijas infrastruktira un attistiba (GR| 203-1)

LVM sava darbiba ir noteikusi mérki veicinat un atfistit augstas pievienotas vértibas koksnes produktu razo$anu,
pakalpojumus un zinasanas. LVM veic inovativu produktu un tehnologiju attistiSanu, sadarbojoties ar biznesa un
inovaciju organizacijam, tai skaitd Latvijas un starptautiskam zinatniskajam institdcijam, pétniecibas organizacijam,
komersantiem, nevalstiskam organizacijam un citdm valsts kapitalsabiedribam. Lai stiprinatu nozares attistibu, LVM
finansétas izpétes rezultati ir publiski pieejami. LVM pétniecibas un attistibas darbi organizéti piecos virzienos, darbs
strukturéts attistibas programmas, kuras sikak izvérstas témas. Katram no virzieniem definéti nakamas piecgades
sasniedzamie mérki:

e meza audzésSana - kapinat kokaudzu razibu, kvalitati un vitalitati;

e vides aizsardziba un rekreacija - pétit mezu ka ekosistému un mezsaimniecibas ietekmi uz to un saistito
ekosistému sniegtajiem pakalpojumiem;

e meza apsaimniekoSanas plano$ana - paaugstinat meza apsaimnieko$anas plano$anas procesu sasaisti un
efektivitati;

e tehnologijas razo$ana - palielinat meZsaimniecibas un koksnes razo$anas procesu darbibu efektivitati ar
jaunu, uznémuma Iidz 8im neizmantotu, tirgl pieejamu tehnologiju aprobaciju;

o inovatlvi produkti - apzinat, izvértét un ieviest inovativus produktus ar augstu pievienoto vértibu un to
razo$anas tehnologijas no meza biomasas (t. sk. no tas parstrades atlikumiem), zemes dzilém un kulttram,
kas kultivétas cilvéka saimnieciskas darbibas parveidotas ekosistémas.

Attistibas mérka finans€juma Tpatsvars noteikts robezas no 0,6 Iidz 1,2% no iepriek$&jo piecu parskata gadu vidéja
neto apgrozijuma.

Papildu informaciju par ieguldijumiem mezos un saistita infrastruktlra skatit sadala Biznesa virzieni — Mezsaimnieciba.

Uznémuma netieSa ekonomiska vertiba (GRI 203-2)

Mezi klaj vairak ka pusi no Latvijas teritorijas, tapéc meza nozare Latvija vésturiski un tradicionali ir bijusi viena no
nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém. Latvija meza nozaré tieSa veida nodarbinati vairak ka 40 tokstosi valsts
iedzivotaju. Turklat lielaka dala mezsaimniecibas un kokapstrades darbavietu atrodas Latvijas regionos, un bieZi vien
meZa nozares uznémumi ir apkartnes nozimigakie vai pat vienigie darba devgji. Uznémums ar lielu atbildibu attiecas
pret meza nozares devuma saglabadanu un pozitivas ietekmes - darba vietu nodrodina8anu meZa un saistitajas
nozarés, nodoklu devuma valsts un paSvaldibu budZetos - uz tautsaimniecibu paaugstinaSanu.

LVM sniedz ievérojamu ieguldijumu nodarbinatibas veicinaSana: mezsaimnieciskajos, mezizstrades, meza
infrastruktdras bves darbos, kokmateridlu parvadajumos un citos uznémuma saimnieciskas darbibas procesos ik
gadu iesaistiti vairak neka 1300 uznémumu. Pérkot arpakalpojumus, LVM nodro$ina ne tikai mezsaimniecibas
nozares atfistibu Latvija, bet arT dod tieSu un netieSu ieguldijumu citu nozaru un visas valsts tautsaimniecibas attistiba.
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No vietéjiem piegadatajiem iegadato pakalpojumu ipatsvars (GR| 204-1)

Saimnieciskai darbibai nepiecieSamos produktus un pakalpojumus uznémums iepérk no briva tirgl stradajoSiem
uznémumiem atbilstosi Publisko iepirkumu likuma prasibam un citiem Latvija speka esoSiem normativiem. Visi
sadarbibas partneri ir registréti Latvija.

Korupcijas un krapniecibas riska parvaldiba un konkurenci ierobezojosu vai dominéjosa stavokla launpratigas
izmantosanas risks (GRI 205-1; GRI 205-3; GRI 206-1)

LVM mérkis ir veicinat uz godpratigiem principiem balstitu saimniecisko darbibu, atbilstibu étikas normam, ka arT veic
darbibas, lai novérstu korupcijas un krapniecibas riskus visas LVM darbibas jomas. LVM atbilstoSi labai korporafivas
parvaldibas praksei realizé iek$gjas kontroles sistémas pasakumus nelabveéligu risku mazinasanai un novérsanai, lai
veicinatu uznémuma ilgtspéju, darbibas caurskatdmibu un uzticamibu, ka arT veidotu neiecietiba pret parkapumiem

balstitu iek$&jo kulttiru atbilstosi LVM Etikas kodeksam, uznémuma darbinieku vértioam un ricibas pamatprincipiem.

Krapniecibas riski LVM struktdrvientbas tiek apzinati un aktualizéti reizi gada, apkopojot arT esodas kontroles un papildu
ievieS§amos risku mazinaSanas pasakumus. Uznémuma ir izstradata kartiba, ka zinot par krapSanas, korupcijas un
intereSu konflikta gadijumiem un citiem parkapumiem. Publiskos iepirkumus LVM veic, nemot véra Latvijas Republika
pastavo$o likumdoSanu.

DARBIBAS INDIKATORI

LOTI BUTISKS

MAZAK BUTISKS

Bitiskums ieintereséto pusu skatljuma

MAZAK BUTISKS LOTI BUTISKS
Bitiskums LVM skatijuma

EKONOMISKIE ASPEKTI
Uznémuma radita un sadalita tiesa ekonomiska vértiba: ienémumi,
izdevumi, pelna (GRI 201-1)
Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radit batiskas izmainas
darbibas, ienémumos vai izdevumos (GRI 201-2)
3 Investicijas infrastruktira un atbalstitie pakalpojumi (GRI 203-1)
Uznémuma netieSa ekonomiska ietekme: ieguldijums nodarbinatibas

4 veicina$ana meza un saistitajas nozarés (GRI 203-2)

5 No vietéjiem piegadatajiem iegadato produktu un pakalpojumu Tpatsvars
(GRI 204-1)

6 Konkurétspéjiga darba samaksas [Tmena uzturéSana: pamatalgas

salldzindjuma ar vidéjam algam regiona (GRI 202-1)

7  Tiek novértéts un parvaldits korupcijas risks (GRI 205-1)

Ja apstiprinats korupcijas gadijums, tiek veiktas darbibas turpmaku
korupcijas gadijumu novérSanai (GRI 205-3)

Tiek apzinats un novérsts konkurenci ierobezojosu vai domingjosa
stavokla launpratigas izmantoSanas risks (GRI 206-1)
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UZNEMUMA RADITA UN SADALITA TIESA EKONOMISKA VERTIBA

Uznémuma radita un sadalita ekonomiska vértiba ir tieSi saistita ar uznémuma finansu rezultatiem. 2022. gada LVM
pelna pirms uznémuma ienakuma nodokla ir 260,3 miljoni eiro jeb 204% no 2021. gada pelnas, parsniedzot to par
132,9 milioniem eiro. Pelnas Iimena pieaugumu galvenokart ietekméjusi lielaki ienémumi — 2022. gada tie ir
570,4 miljoni eiro, kas ir par 161,1 miljonu eiro vairak neka 2021. gada.

Mervientba 2018 2019 2020 2021 2022

Radita ekonomiska veértiba milj. EUR
Apgrozijums milj. EUR 333,2 375,1 349,7 405,3 566,6
t. sk. ieneémumi no koksnes* realizacijas milj. EUR 319,9 360,2 334,3 389,5 547,3
Pargjie ienémumi milj. EUR 1,6 3.4 1,4 2,3 2,2
Biologisko aktivu vértibas pieaugums milj. EUR 46 1,1 - 1,7 1,7
Sadalita ekonomiska veértiba milj. EUR
Pakalpojumu un materialu izmaksas milj. EUR 155,3 182,1 192,0 194,4 2225
t. sk. sortimentu raZo8anas izmaksas milj. EUR 105,1 128,4 137,0 124,4 156,2
Darbinieku atlidziba milj. EUR 34,2 36,9 39,4 419 451
Nekustama TpaSuma nodoklis milj. EUR 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Ziedojumi milj. EUR 41 55 44 44 -
Atlidziba par valsts kapitala izmanto$anu milj. EUR 38,2 77,2 76,1 90,5 89,2

Nesadalita ekonomiska vertiba milj. EUR
Nolietojums un amortizacija mili. EUR 31,9 33,3 35,7 37,6 39,0

Uzkrajumi un rezerves milj. EUR
* apalkoksnes sortimentu, augosu koku un Skeldu realizacijas iepémumi

LVM radita ekonomiska vertiba 2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, pieaugusi par 39%, galvenokart palielinoties
ienémumiem no koksnes resursu pardoSanas. Koksnes realizacija veido batisku LVM ienémumu dalu — 96% no raditas
ekonomiskas vértibas. lenémumu palielindjumu galvenokart ietekméjusi batiski augstaka vid&ja sortimentu
pardoSanas cena, kas 2022. gada ir par 24,81 EUR/m?3 augstaka neka gadu iepriekS. Kopuma 2022. gada pardoti
6,6 miljoni kubikmetru koksnes, no kuriem 6,4 miljonus kubikmetru veido apalkoksnes sortimenti. Parskata perioda
realizétais apalkoksnes apjoms veido 96% no ta apjoma, kas tika pardots 2021. gada. Savukart pardoto Skeldu apjoms
2022. gada ir 661 tukstotis megavatstundu jeb 112% no 2021. gada realizacijas apjoma.

Sadalita ekonomiska vértiba 2022. gada sasniegusi 63% no raditas ekonomiskas vértibas un salidzinajuma ar
2021. gadu pieaugusi par 8%. Sadalitas ekonomiskas vértibas pieaugumu galvenokart ietekméjis sortimentu
razoSanas izmaksu pieaugums par 31,8 miljoniem eiro jeb 26%. Sortimentu raZo$anas izmaksas veido sadalitas
ekonomiskas vértibas lielako poziciju — 43%. Nakama lielaka pozicija — 25% no sadalitas ekonomiskas vértibas — ir
atlidziba par valsts kapitdla izmantoSanu. Saskana ar likuma “Par valsts budzetu 2022. gadam” 27. pantu uznémums
2022. gada ir pilniba izpildijis saistibas pret Tpadnieku, t. ., valsti, samaksajot 89,2 miljonus eiro dividendés (t. sk.
uznémuma ienakuma nodokli, kas izriet no dividenzu apjoma un ir noteikts ar likumu).

Nesadalita ekonomiska veértiba 2022. gada ir 37% no raditas ekonomiskas vértibas, un ta ir par 182% lielaka neka
gadu iepriek$. So bitisko pieaugumu pamata ietekméjis ienémumu no koksnes resursu pardo$anas palielinajums, ko,
savukart, ietekméjusi augstaka vidéja apalkoksnes sortimentu pardo3anas cena.
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KLIMATA PARMAINU RISKI UN IESPEJAS, KAS VAR RADIT BUTISKAS
IZMAINAS DARBIBAS, IENEMUMOS VAI [ZDEVUMOS

Pedejos gados uznémuma saimniecisko darbibu ir ietekméjuSas gan siltas ziemas, gan sausuma un karstuma periodi
vasara, gan parmérigi nokrisni. Kopéjas klimata parmainu tendences arvien apgritina mezizstrades procesus un
palielina izmaksas, I1dz ar to jadoma par alternativam tehnologijam, papildu investicijam meza infrastruktdra, ka art
efektivitates paaugstinaSanu uznémuma darbiba. Arvien vairak cirsmu jaizstrada nelabveéligos laika apstaklos, kas
prasa papildu resursus, arvien vairdk meZaudZu atrodas uz griti apstradajamam augsném. ligstoSi nelabveligi laika
apstakli ietekmé arT mezkopibas procesus, meza bojajumu novérSanas iespéjas un palielina mezsaimniecibai
nepiecieSamos resursus. Turklat tas var negativi ietekmét sortimentu kvalitati un LVM iespéjas izpildit saistibas pret
klientiem. Klimata parmainam ir negativa ietekme arf uz meza infrastruktdras objektu izveidi un uzturéSanu, ka arf uz
jaunaudZu kvalitati. Sausuma un izteikta karstuma periodos bitiski pieaug ugunsgréku risks, kas var radit ne vien
ekonomiskus zaudé&jumus, bet art izraisTt apjomigu oglekla rezervju nokld$anu atmosféra.

llgstoSu nelabveligu laika apstaklu un klimata parmainu ietekmes risku mazinaSanai ir batiski pielagot cirsmu
planoSanas un meZizstrades darbu procesu. Planojot uznémuma saimniecisko darbibu, tiek nemta véra iepriek$€jo
gadu pieredze, ka ar tipiskiem ziemas laika apstakliem Latvija vairs nevar rekinaties, tapec jameklé iespéjas, ka turpinat
darbibu arT ziema, nesamazinot razoSanu un piegades, vienlaikus ieverojot ari mezkopibas prasibas, ka arf palielinot
meZizstradi vasaras un rudens perioda. Paaugstinata riska teritoriju apzindSana, meZa infrastruktdras atfisti$ana un
laicTgi veikti meZa kop$anas darbi ir tikai daZi no veidiem, ka LVM, izmantojot pieejamas zinaSanas un informéaciju,
samazina ugunsgréku iesp&jamibu, tadejadi apliecinot ilgtspéjigas mezu apsaimnieko$anas pieaugo$o nozimi meza
ugunsnelaimju novérsana.

Dalu no dabas stihiju ietekmes riskiem LVM mazina, veicot klimata parmainu monitoringu un Tstenojot izpétes
rezultatos balstitus preventivus pasakumus ar mérki pielagot meZsaimniecibas procesus klimata parmainam.

1. Meza atjauno3ana tiek izvéletas izturigakas, konkréta vieta mazak apdraudétas sugas.

2. Tiek mainits meza apsaimnieko3anas rezims (agrina kopSana, zemas intensitates retindsana, izvairisanas
no novélotam kop$anam) un pielagoti meza audzeSanas procesi.

3. Tiek izmantota telpiska planoSana (cirsmu pieslieS8anas, mezmalu veidoSana).
MeZa atjaunoSana tiek izmantoti selekcionéti meza stadi.

Klimata parmainu mazina$anai LVM rikojas gan saistiba ar oglekla apriti, gan biologiskas daudzveidibas saglabasanu
valsts Tstenoto politiku un tiesibu aktu ievaros.

Klimata parmainu ietekmes risks tiek uzskatits par vienu no batiskakajiem LVM stratégiskajiem riskiem un ta ietekme
materiala izteiksmé novértéta ka |oti augsta, t. i. virs 10 milj. EUR, kas ietver gan potencialos negatos ienémumus, gan
papildu izmaksas un materialos zaudgjumus.

LVM sadarbiba ar sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institGtu “SILAVA” veic pétijumu “Klimata parmainu ietekme
uz mezZsaimniectbu un tas riskiem”. Pétjuma paredzets novertét nakotnes meza apsaimnieko$anas riskus un izstradat
rekomendacijas risku mazinadanai. Ka galvenie pétfjuma virzieni ir saistiti ar koku augSanas gaitas un kaitéklu
attistibas parbaudi atbilstosi nakotnes klimatam, Latvija dabisku un retu koku sugu audzé$anas pieredzes uzkrasanu,
audzes mistrojuma nosacijumiem stabildam un noturigam mezaudzém, vétru seku prognozéSanas modelu parbaudi.
2022. gada Sim pétijumam atveleti 122,5 tukstosi EUR.
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KONKURETSPEJIGA DARBA SAMAKSAS LIMENA UZTURESANA

LVM darba samaksas sistémas pamatmérkis ir sekmét uznémuma stratégisko mérku sasnieg$anu, noturét un
piesaistTt talantigus darbiniekus, ka art motivét darbiniekus efektivakai darba izpildei.

Saskana ar LVM vidéja termina darbibas stratégijas 8. pielikumu LVM darba samaksas sistéma balstas uz principiem:
darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierind$ana, darba samaksas saskanotiba un taisnigums, darba
samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam, darba samaksas elementu un to pieskirSanas kritériju caurskatamiba,
konkurétspéjiga darba samaksas lTimena uzturéSana, labvéligas darba vides nodrosinasana.

LVM darbiniekiem ir pieejami papildu labumi (pabalsti un kompensacijas) un papildu apmaksatas brivdienas, kas ir
darba devéja iniciativa darbinieku labbitibas sekmésanai.

Ar mérki sniegt darbiniekiem papildus socidlas garantijas — stabilitati un finansialo droSibu, tiek veiktas iemaksas
pensiju fonda, veidojot darbinieka laba papildpensijas kapitalu.

Lai sekmétu LVM mérku sasnieg$anu un motivétu sasniegt no LVM vidéja termina darbibas stratégijas izrietoSos
pelnas uzdevumus, uznémuma ir ieviesta darba izpildes vadibas sistéma. Darbinieka darba sniegums ir saistits ar
algas (pamatalgas vai akorda algas) mainigo dalu.

Ka liecina Centralas statistikas parvaldes dati 2022. gada vidéja ménesa bruto darba samaksa valsti par pilnas slodzes
darbu bija 1 373 eiro*.

Vidéja LVM darbinieku pamatalga 2022. gada bija 1865 EUR, (2021. gada - 1739 EUR) savukart pamatalgu
pieaugums 2022. gada bija februar — 4,5%, pamatalgas parskatitas 88% darbinieku, oktobrT — 8,7%, pamatalgas
parskatitas 95% darbinieku. 2021. gada - 2,1% (pamatalgas parskatitas 67% darbinieku).

Saskana ar LVM Darba samaksas noteik$anas vadlinijam, kas ir LVM vidéja termina darbibas stratégijas pielikums,
darba samaksa uzpémuma ir taisniga— vienlidzigi tiek novértétas amata funkciju veikSanai nepiecieS8amas
kompetences, un nav atskiriba atalgojuma noteikSana starp dzimumiem. Darbinieku atalgojums tiek noteikts, nemot
véra darba tirgus pétijumus un LR normativajos aktos, tai skaita Darba likuma noteiktos pamatprincipus un garantijas,
uznémuma stratégiskos mérkus, darba tirgus praksi un iek$&jos LVM tiesibu aktus.

lek$€jais taisnigums tiek nodro$inats ar amatu vértéSanas sistému, kuras ietvaros tiek noteikts relativs amatu
nozimigums uznémuma. Amata relativo vértibu nosaka, summegjot visu faktoru vért&jumus un iegastot punktu summu.
Amatu vértéSanas rezultata amatam tiek pieSkirta amatu grupa. Katrai amatu grupai tiek noteikts pamatalgas

diapazons. Aréjais taisnigums tiek panakts, regulari piedaloties visparéja atalgojuma pétijuma.
LVM valdes un padomes atlidziba tiek noteikta vadoties, piemérojot vadiinijas publiskas personas kapitalsabiedribu
un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanai (izdotas saskana ar Publiskas

personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 22. panta otras dalas 1. punktu) un Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 63.

INVESTICIJAS INFRASTRUKTURA UN ATTISTIBA

Meza apsaimnieko3ana tiek izmantoti meZa celi, nodroSinot kokmaterialu un citu uznémuma piedavato produktu
transportu, mezsaimniecisko, meza apsardzibas un aizsardzibas darbu veikSanu. 2022. gada kopégjas investicijas
meZa infrastruktira — meZa celu, meza melioracijas sistému un tiltu projektédanai, blvniectbai un bivuzraudzibai, ka
arT koka vairogu brauktuvju izveidei sasniedza 37,4 miljonus EUR (neieskaitot uz meza autocelu investicijam

Vo=

4 Datu avots: Stradajoso ménesa vidéja darba samaksa un mediana (eiro; parmainas pret iepriekséjo periodu (%)) | Oficialas statistikas portéls, skatits
02.03.2023.
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Mérvieniba 2021 2022

Investicijas meza infrastruktdra milj. EUR 33,8 374
Invgs.‘uc_uvas zemes iegadé apsaimniekojamo meza platibu mill, EUR 07 02
pallell_nasanal

KOPA milj. EUR 344 37,6

2022. gada apsaimniekojamo meza platibu palielind$ana investéti 0,2 miljoni EUR. Uznémums veic zemes iegadi ar
mérki nesamazinat koksnes razojosas platibas, ka art nodroSinat piekluvi apsaimniekojamam plattbam, kuram [idz §im
nav bijis piekluves un zemes Tpasnieki ir atteikusies slégt servitlta ligumus. Zemesgramata 2022. gada registréti 160
hektari iegadato zemju.

MeZa infrastruktra un tas izmantoSana nodro$ina ne tikai mezsaimniecibas nozares attistibu Latvija, bet arT dod
netieSu ieguldijumu citu nozaru, pieméram, transporta, rekreacijas un tlrisma, attistiba. 2022. gada ekspluatacija
nodoti 339 km meza celu, kas ir par 2% mazak neka 2021. gada. Savukart meza melioracijas sistémas renovétas
17,7 tikst. ha platiba — veidojot 94% no 2021. gada apjoma. Melioracijas sistému atjauno$ana ir investiciju ietilpigs
ilgtermina ieguldijums meZa vértibas palielinaSana.

Meza celi un melioracijas sistémas ir batisks meza apsaimniekoSanas konkurétspéjas raditajs, kas ietekmé meza
produktivitati, meZu pieejamibu rekreacijai un ugunsdrosibas nodroSinasanai. Lielaks meZa celu blivums samazina
kokmateridlu pieveSanas attalumu lidz krautuvei, samazinot augsnes sablivéSanu un saimnieciskas darbibas rezultata
raduSos gaisa piesarnojumu, un siltumnicefekta gazu emisijas, k& arm samazina meZa produkcijas paSizmaksu.
Piekluves nodroSinasana LVM parvalditajam meZu teritorijam ir nozimigs faktors, kas |auj sekmigi Tstenot saimniecisko
darbtbu, nodrosinot stabilu koksnes plismu klientiem.

Savukart veicot melioracijas sistému renovaciju un rekonstrukciju meza zemés, tiek uzlabota augsnes augliba,
veicinata zemes, meza un ddens resursu lidzsvarota izmanto$ana un saglabasana, ka rezultata palielinds koksnes
pieaugums, un mezaudzes spéj piesaistit vairak oglskabo gazi.

Papildu informaciju par ieguldijumiem mezos un saistita infrastruktdra skatit sadala Biznesa virzieni — Mezsaimnieciba.

Kopégjais finanséjums inovacijam un uznémuma attistibai 2022. gada ir 6,1 miljons EUR, kas ir par 3% mazak neka
2021. gada, taja skaita 2,5 miljoni EUR tika ieguldtti IT infrastruktara (2021. gada — 2,4 miljoni EUR).

Meérvieniba 2021 2022
Finans&jums milj. EUR 6,3 6,1
t. sk. meZa koku selekcijas pétijumiem genétiski
augstvértiga meza reproduktiva materiala atlasei  milj. EUR 0,3 0,3

2022. gada LVM notika darbs pie dazadiem izpétes un tehnologiju parneses projektiem.

= Saknu trupes bojajumu risku mazinasana un tas ietekmes izpéte. Mérkis — (1) papildinat [\dz Sim eso$as
zinaSanas par saknu trupi izraiso$o sénu sastopamibu eglu un priezu audzés; (2) izstradat biologisko
preparatu - alternativu l1dz $im Latvijas meZsaimniecibas praksé pielietotajam somu preparatam Rotstop; (3)
novértét vietgjiem apstakliem piemérotu augstrazigu introducéto koku sugu uznémibu pret patogéno sénu
infekcijam; (4) sniegt padzilinatas zinaSanas par kokaugu rezistences mehanismiem, biologisko un kimisko
aizsardzibas [dzeklu pielietojumu; izstradat rekomendacijas saknu piepes izraisito zaudgjumu
samazina$anai. PétTjums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institditu “SILAVA”.
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Mezsaimniecibas ietekme uz meza un saistito ekosistému pakalpojumiem. Merkis — novértét
mezsaimniecibas Tstermina un ilgtermina ietekmi uz meza un saistito ekosistému pakalpojumu kvalitati
ainavas méroga. Pétijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes instititu “SILAVA”.

Darba metodes un tehnologijas mezaudzu atjaunos$anai, ieaudzésanai, kops$anai un aizsardzibai.
Mérkis - meklét un aprobét jaunas darba metodes un tehnologijas meza atjauno$anas, kop$anas un
jaunaudzu aizsardzibas darbu efektivizéSanai. Pétijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes
institdtu “SILAVA”.

AtseviSku koku un to grupu augsanas gaitas mijiedarbibas novéertéSana. Mérkis — noteikt un noveértét
koku augSanas gaitas dazados apsaimnieko$anas rezimos un to mijiedarbibu. P&tijums tiek veikts sadarbiba
ar Latvijas valsts mezzinatnes instittu “SILAVA”.

Meza koku selekcijas pétljumi genétiski augstvértiga meza reproduktiva materidla ieguves avotu
izveidei un pétijumi meza koku sugu séklkopibas atbalstam. Projekta ietvaros tiek veikti selekcijas darbi
saskana ar ,Saimnieciski nozimigo koku sugu (parasta priede, parasta egle, karpainais bérzs) un apses
selekcijas darba programmu AS ,Latvijas valsts mezi” 30 gadiem”, kas uzsakta 2008. gada. Selekcijas
programmas mérkis ir nodrosinat sistematisku, planveidigu selekcijas darbu, koordingjot atseviskus tematus
vienota mérka sasniegS$anai un tadéjadi nodrosinot, ka iegulditie resursi sniedz maksimalo atdevi séklkopibas
nozares attistiba un meza kapitala vértibas palielinaSana; garantét darba nepartrauktibu un nodro$inat visu
ilgtspéjigas attistibas aspektu ievéroSanu: maksimalo atdevi (selekcijas efektu) no iegulditajam investicijam,
vienlaikus saglabajot genétisko daudzveidibu un fleksibilitati (iespéju pielagoties klimata izmainam, selekcijas
mérku un metoZu mainai), ka arT paaugstinot saimniecisko mezu rekreacijas veértibu. Péfijums tiek veikts
sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institdtu “SILAVA”.

Bérza audzésanas prakses pilnveidoSana. Mérkis — vairot zina3anas par bérza audzé$anas iespgjam
smagos augs$anas apstaklos, veikt pétijumus ara bérza stadijumu iertko$anas tehnologiju pilnveido$anai, tai
skaita palielinot ta audzéSanas ekonomisko efektivitati, veikt dazadu izcelsmju bérza stadmateriala aug$anas
gaitas un vitalitates monitoringu, k& arT realizét bérza genétikas pétijumus, atlasot vitalakos klonus
turpmakajam bérza selekcijas darbam. Péetijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts meZzinatnes institlitu
“SILAVA”.

Klimata parmainu ietekme uz mezsaimniecibu un tas riskiem. Mérkis — raksturot ar klimata parmainam
saisfitus biotiskos un abiotiskos riskus saimnieciski nozimigajam koku sugam un nakotnes klimata
audzejamam alternativam koku sugam. PétTjums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes instittu
“SILAVA”.

Oglek|a aprite meza ekosistéma. Mérkis — samazinat oglekla uzkrajuma izmainu un siltumnicefekta gazu
emisiju aprékinu nenoteikfibu, izmantojot periodiski ieglstamus meza inventarizacijas datus. P&tfjums tiek
veikts sadarbiba ar Latvijas valsts meZzinatnes institatu “SILAVA”.

Nakotnes fitopatologisko risku izpéte. Mérkis — apzinat invazivo organismu izplatibu un to ietekmi uz koku
vitalitati Latvija, k& arT kopuma apzinat patogéno sénu sastopamibu audzes (Tpasi jaunaudzes) un izvértét to
ietekmi saistiba ar turpmakajam klimata parmainam. Peéfijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts
mezzinatnes institdtu “SILAVA”.

LVM veiktas meza melioracijas sistemu atjaunoSanas un parbiives ietekmes noteikSana uz udens
reZimu piegulosaja teritorija. Meérkis — novertét LVM veiktas meza melioracijas sistému atjauno$anas un
parblves ietekmi uz dens rezimu piegulo3aja teritorija.

Monitoringa veikSana vajas nestpéjas grunts meza autoceliem, kas uzbuvéti uz koksnes paliem.
Merkis — veikt izpéti par alternativu un Latvijas apstakliem inovativu pieeju meza autocela blvnieciba uz vajas
nestspéjas gruntim - koka palu izmantoSanu, lai Skérsotu lokalus, bet salidzinosi dzilus kidras ieslégumus.
PétTjums tiek veikts sadarbiba ar SIA “Meza un koksnes produktu pétniecibas un attistibas institlts”.

Vides faktoru ietekmes uz meza putniem izpéte. Mérkis — izstradat un aprobét uzskaites metodikas dienas
meza putnu populaciju, putnu sabiedribu un to dzivotnu stavokla novértéSanai, ka arm meZsaimniecibas
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ietekmes noskaidro$anai uz putnu populaciju stavokli, telpisko izplatibu un dzivotnu kvalitati LVM
apsaimniekotajas mezu teritorijas.

Epifitu metapopulaciju dinamika boreonemorala meza ainava. Mérkis — raksturot epifitisko stinu un kérpju
metapopulaciju dinamiku fragmentéta boreonemoralo mezu ainava. Péfljums tiek veikts sadarbiba ar
Daugavpils Universitati.

Izvélétas teritorijas zinatnisks novértéjums un apsaimnieko$anas plana izstrade genétisko resursu
mezaudzu (GRM) vienibai “Kaives egle”. Mérkis — izvértét piemérotibas egles GRM vienibas izveidoSanu,
atbilstoS§i EUFORGEN (European Forest Genetic Resources Programme) izstradatajiem meza koku
genétisko resursu saglabasanas un apsaimnieko$anas principiem un vadiijam. Pétjums tiek veikts
sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes instititu “SILAVA”.

Jauna sortimenta razoSana ar uzlabotam koksnes fizikalajam ipasibam un kimisko sastavu - svekainie
balki. Mérkis — sagatavot “jaunu sortimentu”, iegltu videi draudziga veida, augstiem blivuma un sausuma
raditajiem, mitruma izturigu, trupes un sénu izturigu koksni, kuras ilgmaziba ir lielaka pretstatot klasiska
mezizstradé sagatavoto koksni, vertéjot razoSanas paSizmaksas raditajus. Petijums tiek veikts sadarbiba ar
Latvijas valsts meZzinatnes institlitu “SILAVA” un SIA "Meza un koksnes produktu pétniecibas un attistibas
institats".

Tehnologijas meza apsaimnieko$anas procesu efektivitates paaugstinasanai. Mérkis — palielinat meza
apsaimniekoSanas procesu efektivitati, aprob&jot uznémuma [idz §im neizmantotas, taCu tirgl pieejamas vai
no jauna izstradajamas tehnologijas. Pétjums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institlitu
“SILAVA”.

Algoritmu izstrade mezsaimniecibas planoSanai. Mérkis — nodro$inat planoSanas procesu ar aktualu
informaciju par meza elementu aug$anas gaitu un mezsaimniecisko darbibu ietekmi uz to, nodroSinot
meZsaimniecibas plano$anas iespgjas misdienu mainigaja vidé. Petijums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas
valsts mezzinatnes institdtu “SILAVA”.

Meza autoce]u atputek|o$ana. Mérkis — veikt izpéti, novértét un aprobét piemeérotako tehnologiju efektivai
puteklu samazinaSanai uz meZa celiem. Petijums tiek veikts sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati, Latvijas
Valsts koksnes kimijas institdtu un SIA “Celu eksperts”.

Briezveidigo parnadzu populaciju medibu parvaldibas pilnveidoSana. Mérkis — izstradat rekomendacijas
briezu dzimtas parnadzu medibu parvaldibas pilnveido$anai; iesniegt rekomendacijas Zemkopibas ministrijai,
rosinot to mainTt pasreizéjo medibu parvaldibas kartibu. Pétljums tiek veikts sadarbiba ar Latvijas valsts
mezzinatnes institdtu “SILAVA”.

Pelnu izmantoSana meza autocelos. Mérkis — tehniska projekta, blvdarbu tames un cela klatnes, un vides
monitoringa programmas izstrade meZa cela virskartas parbivei, iestradajot pelnus - ieglstot informaciju par
projekta kop&jam izmaksam un paredzamo ietekmi uz vidi, lai izvértétu projekta turpmakas TstenoSanas
iespéjas.

Samazinatas siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas, ka ari bezizmeSu kravas automobilu izmantoSana
apalo kokmaterialu un Skeldu transportesana. Mérkis — izvértét samazinatas siltumnicefekta gazu
emisijas, ka arT bezizmeSu kravas elektromobilu izmantoSanas potencialu apalo kokmaterialu transportéSana
koksnes produktu razo$anas un piegades procesa.

CO; emisiju aprékinasana Skeldu razo$anas procesam. Mérkis — izstradat vienadojumus energétiskas
koksnes razoSanas procesa (energétiskas koksnes sagatavo$ana, pieveSana, Skeldo$ana, S$keldu
transportéSana un Skeldu krautnéSana ar frontalo iekravéju) radrto siltumnicefekta gazu emisiju noteik3anai,
kas aprékinatas saskana ar 2018. gada 11. decembra ES Direktiva 2018/2001 noteikto metodiku. P&tfjums
veikts sadarbiba ar Latvijas valsts mezzinatnes institatu “SILAVA”.

Ainavu ekologiska planosana - sociala, rekreativa nozime. Mérkis — socialo faktoru integré$ana mezu
apsaimniekoSanas planosana; dabas vertibu koncentracijas teritoriju telpiska optimizacija.
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Izzinas materiali masinizetas stadiSanas darbiem. Mérkis — l1dz 2022. gada decembrim izveidot izzinas
kopumu par meza masinizétu stadidanu, lai veicinatu pakalpojumu sniedzgju, Tpasi masSinu operatoru, darba
prasmes un sekmétu darba efektivitates paaugstinasanu.

Kravas svara noteik$anas izpéte Skeldvedeéjiem. Mérkis — sagatavot Skeldas parvadajuma pakalpojumu
masas noteikSanas tehnologiju padzilinatu izpéti, veikt to praktisko testéSanu LVM logistikas procesa;
aktualizét Skeldas logistikas pakalpojuma pasizmaksas aprékinu.

Akceleracijas programma. Mérkis — izvértét un organizét meza tehnologiju (SilvaTech) akceleracijas
programmu. Programma organizéta sadarbiba ar jaunuznémumu akceleracijas fondu Startup Wise Guys.

Ripgjoties ne vien par LVM valdijuma esoSo teritoriju saimniecisko vértibu, bet arf par tajas mrtoSo sugu un ekosistému

o

labklajibu un pastavéSanu nakotné, uznémums piedalas tris Eiropas Savienibas [dzfinansétos vides projektos
(TstenoSana uzsakta 2021. gada un norit atbilstosi projektu aktivitasu planiem):

Latvijas upju baseinu apsaimniekosanas planu ievieSana laba virszemes lidens stavok|a sasnieg$anai
(LIFE GoodWater IP 2020.-2027.). Meérkis - ilgtermina uzlabot Gdens kvalitati aptuveni 30% riska
Udensobjektos, izstradajot, adaptéjot Latvijas apstakliem un ievieSot daZadus inovativus apsaimnieko3anas
un parvaldibas pasakumus. LVM sadarbiba ar Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centru un
septinpadsmit citam organizacijam un uznémumiem Tsteno kopigu LIFE programmas integréto projektu LVM
Rietumvidzemes regiona Ages upes baseina, kura ietvaros tiks ierikota Gdensobjektu ekologiskas kvalitates
uzlaboanas demonstrgjumu teritorija meza zemés. Lidz 8im sagatavots dabas vértibu novértéjums un
parskats par potencidlajiem Tdensobjekta piesarnojuma riskiem. Planotie darbi salagoti ar Rail Baltic trases
atra$anas vietu. Pabeigta tehnisko projektu izstrade Ages upes demonstréjumu teritorijas objektiem.

ApsaimniekoSanas pasakumu veikSana ipasi aizsargajamas dabas teritorijas un mikroliegumos
biotopu un sugu aizsardzibas stavok|a uzlabosanai (2021.-2023.) Mérkis - veicinat Eiropas Savienibas
nozimes biotopu un sugu dzivotpu labvéliga aizsardzibas stavokla sasniegSanu 30 TpaSi aizsargajamas
dabas teritorijas (Natura 2000 teritorijas). Eiropas savienibas Kohézijas fonda finansétaja projekta LVM
piedalas sadarbiba ar Dabas aizsardzibas parvaldi un saistitajiem partneriem, valsts, paSvaldibas un
privatajam institdcijam. Tris gadu laika planots uzlabot un atjaunot gan Eiropas Savienibas nozimes biotopus,
gan uzlabot un atjaunot piemérotus apstaklus atsevidku Tpadi aizsargajamu sugu dzivotnu ilgtspéjigai
pastavésSanai 14 Tpasi aizsargajamas LVM valdijuma eso3as dabas teritorijas — 13 Natura 2000 teritorijas un
viena mikrolieguma. Visas 14 teritorijas ir saplanoti darbi, savukart 10 teritorijas 2021. gada uzsakii
biotehniskie pasakumi. Divas Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas Natura 2000 — dabas lieguma “Uzava” un
“Ovisi” — Ziemelkurzemes regiona sakti Eiropas Savienibas nozimes prioritaru, retu un aizsargajamu piejaras
kapu biotopu — pelekas kapas — atjaunoSanas darbi.

Natura 2000 aizsargajamo fteritoriju parvaldibas un apsaimniekoSanas optimizacija (LIFE IP
LatViaNature 2021.-2028.) Mérkis - uzlabot dabas aizsardzibas sisttmas administrativo, stratégisko un
ekologisko parvaldibu Latvija. Projekta LVM sadarbojas ar Dabas aizsardzibas parvaldi un vél astonam valsts
un nevalstiska sektora organizacijam, ka art éetram augstakas izglitibas iestadeém. Uzsakts darbs pie LVM
ainavekologiskas planosanas zinasanu parneses. Savukart projekta LVM sadalu steno$anai Natura 2000
teritorijas izvéletas tris meZa demonstréjumu vietas: dabas parks “Engures ezers” Zemgalé, aizsargdjamo
ainavu apvidus “Ziemelgauja” Austrumvidzemé, dabas liegums “Grebla kalns” Ziemellatgalé. MeZu
demonstré&jumu teritorijas pielietos un parbaudis inovativas metodes, ka imitét vélamos dabiskos trauc&umus
meza biotopos 100 hektaru kopplatiba. Invazivo sugu izplatiba ir otrs galvenais biologiskas daudzveidibas
samazina$anas celonis péc izmainam dabiskajas dzivotnés jeb biotopos. Lai ierobeZotu invazivo sugu
izplatianos Latvija un efekfivi rikotos S0 sugu negativas ietekmes mazinasanai, izstradatas vadlinijas sugu
ieklauSanai Latvijas invazivo sugu saraksta. Invaziva auga krokainds rozes Rosa rugosa ierobezo$anai
piejuras atklatajas kapas Dienvidkurzemé veikta rozes ceru registréSana dabas lieguma “Ziemupe” un dabas
parka “Pape’.
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UZNEMUMA NETIESA EKONOMISKA IETEKME

2022. gada LVM pienesums citam nozarém péc saimnieciskajai darbibai nepiecieSamo pakalpojumu iepirkSanas (taja
skaitd kokmaterialu kravu parvadajumu pakalpojumi, kokmaterialu sagatavo$ana un pieveSana meza, mezkopibas
pakalpojumi, meza infrastruktlras uzturéSana, sakaru pakalpojumi, juridiskie pakalpojumi u. c.) veidoja 248,3 miljonus
EUR, kas ir par 19,7% vairak neka 2021. gada.

Meérvieniba 2021 2022
lepirkto pakalpojumu vértiba milj. EUR 2074 2483

t. sk. investicijas meza infrastruktara* milj. EUR 33,8 374
*aréjas izmaksas

Socidla infrastruktdra plaaka nozimé ir tautsaimniecibas teritorialas struktiras sastavdala, ko veido izgitibas,
zinatnes, veselibas un socialas apripes, valsts parvaldes, sabiedrisko pakalpojumu, kultdras un rekreacijas objekti.

Socialas infrastruktiras objekti nav tiesi saistti ar LVM saimniecisko darbibu, tomér ieguldijumi socialas infrastruktdras
uzturéSanas un attistiba dod labumu visai sabiedribai, nodro$inot atpltas un rekreacijas iespéjas, veicina muzeju
pakalpojumus un Kkultlrvésturisko vertibu saglabasanu.

Mérvieniba 2021 2022
leguldijumi socialaja infrastruktdra milj. EUR 2,7 2,8

Parskata gada ieguldTjumi veikti $ados objektos vai darbos:

»  Jaunmoku pils muzejs un dabas parks,

* Vijciema Ciekurkalte,

¢ LVM Kalsnavas arborétums,

* LVM dabas parks Téervetg,

*  bezmaksas tirisma vietas visa Latvija;

+  atkritumu savakSana meza.
Jaunmoku pils muzeja un dabas parka apsaimnieko$ana 2022. gada ieguldtti 0,8 miljoni EUR (2021. gada ieguldtti art
0,8 miljoni EUR). Jaunmoku pils muizas apblve ar parku ieklauta Valsts nozimes arhitektdras piemineklu saraksta.
Muzeja krdjums ir vésturiski izveidojies zinatniski pamatots prieckSmetu kopums, kas atspogulo meza
apsaimniekoSanas tradicijas Latvija, ka arT Jaunmoku muizas kompleksa, ar to saistito vides, kultdrvéstures noridu un
cilveku liktenus. levérojot sabiedribas dazadas intereses, kompleksa apsaimnieko$ana tiek planota ta, lai Sobrid un
nakotné Jaunmoku pilij nodroSinatu iesp&jami lielu kultlrvésturisko vértibu un brivu So vértibu pieejamibu sabiedribai.

2022. gada LVM dabas parka Térveté infrastruktiras atjauno3ana, uzlaboSana un pilnveidodana ieguldits
0,1 miljions EUR. LVM dabas parka Térveté sociali neaizsargatam personam — bémiem, studentiem, gimeném ar
bérniem u. c. - tiek piemérotas atlaides no pilnas biletes cenas (kompensécija par negitajiem iendkumiem no biletém
2022. gada kopsumma veido 0,3 miljonus EUR). Térvetes informacijas centra uzturéSanai 2022. gada atvéléti
0,5 miljoni EUR bez nolietojuma izmaksam. Lielako dalu jeb 50% no §Tm izmaksam veido personala izmaksas.

Vijciema Ciekurkaltes un LVM Kalsnavas arborétuma uzturé3anai parskata gada novirziti 0,5 miljoni EUR bez
nolietojuma izmaksam. Vijciema Ciekurkalte ir ieklauta Valsts aizsargajamo kultdras piemineklu saraksta un ir unikals
kultdrvesturisks objekts, kas lldztekus darba procesam darbojas arT ki muzejs un tiek piedavats taristiem ka apskates
objekts, kur var uzzinat un redzét daba, ka seklu ieguve notikusi agrak. 2022. gada Vijciema Ciekurkalti apciemoja 0,7
tikstosi interesentu, savukart LVM Kalsnavas arborétuma viesojas pavisam 15,3 tlikstosi apmeklétaju.
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Parskata gada LVM Kalsnavas arborétuma attistiba investéts 0,1 miljons eiro — nomainits stiklojums informacijas
centra terasei, iesakta jumta seguma nomaina, uzbavéts metala Zogs, uzsaka apgaismojuma sistémas izblve skatu
tornim, sagatavota topografijas dokumentacija un projekti pastaigu taku izbavei 2023. gada.

LVM veido, labiekarto un uztur atpdtas vietas, takas un parkus, pilnveidojot iespéjas atpisties apsaimniekotajos valsts
mezos. LabiekartoSana var ietvert tadus darbus, ka teritorijas atfiriS8ana, zemes lidzinaSana un reljefa veidoSana,
zaliena ierkoSana, celinu/ietvju ieriko$ana, galdu un solinu uzstadisana, nojumes, Gdens laipu ierikoSana, ezera vai
upes krasta nostiprina$ana, atkritumu konteineru novieto$ana, ugunskura vietas izveido3ana u. c. Kopuma bezmaksas
tarisma vietas 2022. gada investéti 0,3 milioni EUR, savukart to uzturé$anai (pieméram, solu, galdu un informacijas
stendu remonti, atkritumu savak$ana, zales plausana) un prettiesiski novietoto atkritumu savakSanai meza kopa

izlietoti art 0,3 miljoni EUR.

GRI 204-1

NO VIETEJIEM PIEGADATAJIEM IEGADATO PAKALPOJUMU IPATSVARS

LVM meZsaimniecibas biznesa virziena neto apgrozijuma Tpatsvars ir 97% (2022. gada) no LVM kopéja apgrozijuma.
Cirsmu izstrades darbiem un koksnes produktu piegades vajadzibam uznémums iepérk pakalpojumus no briva tirgl
stradajoSiem uznémumiem, nemot véra Publisko iepirkumu likuma prasibas. Piemérojot Publisko iepirkumu likuma
1. panta 23. punkta noteikto, LVM izsludinatie iepirkumi tiek publicéti Elektronisko iepirkumu sistéma un ir pieejami
uznémuma majas lapa. MeZsaimniecisko darbu — meZzizstrades un koksnes produktu parvadajumu — pakalpojumus
LVM sniedz tikai vietéjie piegadataji, par kadiem tiek uzskatiti Latvija registréti uznéméji un sadarbibas partneri.

Mezizstrades pakalpojumi tiek iepirkti atbilstosi meZsaimnieciskajiem mérkiem: koku aug$anas apstaklu uzlabosanai,
bojato koku savlaicigai izstradei, ka arT koksnes razas novak$anai. So mérku realizacija LVM tiek balstita uz ilgtspéjas
principiem: LVM mérkis ir veidot tadu sadarbibu ar pakalpojuma sniedzgjiem, lai LVM sanemtu pakalpojumu
nepiecieSamaja apjoma un kvalitate, savukart pakalpojuma sniedzéjiem batu iespéja attistit uznéméjdarbibu, investéjot
darbiniekos, tehnika un darba organizacija, ka art veidotos stabilas darbavietas ilgtermina. LVM ar mezizstrades
pakalpojuma sniedzéjiem tiecas veidot piecu gadu lgumattiecibas, mazaku apjomu atstajot 1saka termina ligumiem.
2022. gada LVM bijusi sadarbiba ar 144 meZizstrades pakalpojumu sniedzgjiem un 36 kokmaterialu parvadajumu
pakalpojumu sniedzgjiem Latvija.

Apalie kokmateriali 2022. gada tika pardoti un piegadati 411 klientiem. Lielaka dala LVM pircéju ir Latvija registréti
razoSanas uznémumi. Nebitiskos apjomos LVM piegades nodro$ina arT majsaimniecibam, pasvaldibu iestadém un
citam organizacijam, kas kokmaterialus, pamata malku, izmanto paSpatérina vajadzibam.

GRI 2-12GRI 2-150GRI 2-16 GRI 2-26 GRI 205-10GRI 205-20GRI 205-3

KORUPCIJAS UN KRAPNIECIBAS RISKA NOVERTEJUMS UN IEKSEJAS
KONTROLES SISTEMA

2020. gada februart LVM izveidota padomes risku vadibas komiteja ar mérki nodro$inat padomes kompetencé esoso
LVM risku vadibas jautdjumu kvalitativu izskatiSanu. LVM majas lapa publicéta 2022. gada otraja pusé apstiprinata

Risku vadibas politikas parskatita redakcija. Kop§ 2021. gada decembra uznémuma darbojas iek$éjas kontroles un
audita komiteja.

LVM ir izstradata Risku vadibas metodika, Risku vadibas procedira un Krapniecibas risku identificéSanas vadlinijas.
Risku vadibas metodika izklastita LVM risku vadibas pieeja kopuma — t. i., risku identificESana, novértésana, risku
mazino$o pasakumu ievieSana un uzraudziba. Taja noteikti risku, tai skaita krapniecibas un korupcijas risku,
identificéSanas un novértéSanas pamatprincipi, risku parvaldiba iesaistitas puses, ka art risku mazinoSie pasakumi.
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LVM riski tiek identificéti un parvalditi dazados limenos: stratégiskie riski, struktlrvienibu operacionala/ taktiska limena
riski, ka arT nepiecieSamibas gadijuma tiek apzinati atseviSku projektu riski (pieméram, kadas sistémas vai tiesibu aktu
prasibu ievieSana).

Reizi gada tiek apkopoti visu struktdrvientbu riski, veicot analizi par kopigam risku témam, vispargjam tendencém,
risku mazino$o pasakumu statusu un ietekmi uz riskiem, ka arf veicot salidzinajumu ar stratégiskajiem riskiem.
Apkopojums un secinajumi tiek izklastiti LVM vadibas komandai. Papildus tam atbilstosi LVM Informacijas droSibas
politikai tiek vertéti informacijas droStbas riski, izmantojot $aja metodika aprakstito pieeju. Risku vadibas metodiku
attiecina arT uz korupcijas un krapniecibas risku vadibu, turklat pastav atseviSka Korupcijas un krapniecibas risku
identificeS8anas metodika. Tapat risku vadibas metodiku izmanto, lai parvalditu nodoklu riskus.

lekgjie korupcijas un krapniectbas riski tiek novértéti visas LVM struktdrvientbds un uznémuma kopuma. Kopuma
LVM korupcijas un krapniecibas riski tiek vértéti ka zemi un parsvara ir pienemami, ar atseviSkiem papildu
ievieSamajiem risku mazinaSanas pasakumiem. Identificétie korupcijas un krapniecibas riski skar $adas témas:

- intereSu konflikts un amatu apvieno$ana;

- neatbilstoSa pakalpojumu sniedz&ju darbu pienems$ana;

- materialo vai informacijas resursu izmanto$ana sava laba, piesavina$anas;

- nepietieckama atbildibas sadali8ana par procesiem, vienpersoniska Iémumu pienemsana;

- informacijas nopludinasana;

- nepietieckama tirgus analize partneru atlasei zemsliek8na iepirkumiem.
Krapniecibas risku identificeSanas vadlinijas apraksta krapniecibas risku, tai skaita korupcijas riska, parvaldibas
sistému, risku piemérus, potencialo risku apstaklus, pazimes, identificésanas un novertédanas solus.
Uznémuma Tstenotie pasakumi korupcijas un krapniecibas risku mazinasanai:

- reizi gada tiek veikts korupcijas un krapniecibas risku novértgjums un risku mazino$o pasakumu planosana,
ka art reizi ceturksnt tiek veikta risku mazinoSo pasakumu ievieSanas statusa kontrole un atlikusa riska
novertésana;

- Etikas kodeksa un Darba kartibas noteikumos darbiniekiem ir noteikts pienakums un dota iespéja zinot par
iespgjamiem parkapumiem, tostarp iesp&jamam koruptivdm darbibam uznémuma, izmantojot daZzadus
zino$anas veidus, tai skaita anonimo zino$anas kanalu LVM Intraneta;

- regulari tiek rikotas darbinieku e-macibas par Etikas kodeksa prasibam, ieklaujot jautajumus par potencialo
korupcijas un krapniecibas risku pazimém, piemériem, identificé8anu un atbilstoSu ricibu. Ir noteikta prasiba
darbiniekiem saskanot nodarbinatibu arpus LVM. Sis nosacijums ir ieklauts ari darba liguma un par to tiek
informéti jaunie darbinieki, ka arT tas tiek regulari atgadinats eso3ajiem darbiniekiem;

- notiek procesu parbaudes daba, ko veic Dro$ibas un kontroles dala vertgjot gan LVM darbiniekus, gan argjos
pakalpojumu sniedzéjus;

- notiek pakalpojumu sniedzgju veikto un pienemto darbu pécparbaudes izlases veida;

- ir skaidri noteiktas materialu aprites kartibas, iesaistot dazadus procesus un amatus;

- struktOrvientbu uzdevumos ir darbibas procesu ietvaros pienemto IEmumu uzraudziba;

- lai uzraudzitu procesu TstenoSanu, tiek veikta pienemto IéEmumu un veikto aktivitaSu dokumentacija, u. c.
Parskata perioda 100% visiem LVM darbiniekiem visas struktdrvienibas tika organizétas e-apmacibas un tests par

Etikas kodeksa prasibam. 2022. gada sakuma LVM darbinieki apguva Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja
talakizglitotaju programmu. Informacija par darbiniekiem ietverta parskata sadala “Darbinieku skaits un kopligumi”.

AtbilstoSi LVM risku novértéjuma un parvaldibas rezultatiem korupcijas un krapniecibas riski uznémuma tiek atbilstoSi
parvaldrti.
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Visi bitiskakie pakalpojumu un piegazu ligumu tiek noslégti ieprieks organizétu publiska iepirkuma proceddru ietvaros.
Lémumi par iepirkuma liguma slégSanas tiesibu pieskirSanu tiek pienemti kolektivi iepirkuma komisijas Publisko
iepirkumu likuma noteiktaja karttba. Gan iepirkuma komisiju apstiprind$anas ietvaros, gan iepirkuma komisijas darbiba
tiek ieveroti Publisko iepirkumu likuma un likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
noteiktie ierobeZojumi un noteikumi attieciba uz lemumu pienem&anu. Jebkurs$ iepirkuma komisijas loceklis apliecina
savu neieinteresétibu un objektivitati lEmuma pienem3ana.

Jebkura publiska iepirkuma ietvaros pienemta Iémuma caurskatamiba un izsekojamiba tiek nodroSinata, pienemto
lemumu publicgjot Elektronisko iepirkumu sistéma, kur tas pieejams jebkuram interesentam.

Ir ieviesta kartiba, kuras ietvaros pakalpojumu un pre€u piegazu ligumos, kas slédzami bez publiska iepirkuma
procedras, tiek dokumentéta tirgus izpéte un vienlaikus ar ligumu, tiek saglabats pamatojums ligumpartnera izvélei.
L1dz ar to, arT zemsliek3na ligumos tiek nodroSinata pienemto Iémumu izsekojamiba, ieverojami samazinot korupcijas
un intereSu konflikta riskus.

Vienlaikus arT lemumi saistiba ar tiestbam iegadaties LVM produkciju tiek pienemti kolektivi, caurskatami un izsekojami,
samazinot koruptivu darbtbu iesp&jamibu attiecigajos pardo$anas procesos.

vy

2022. gada 28. decembrT AS “Latvijas valsts meZi” iesniegts prokurora bridinajums. Taja vérsta uzmaniba uz ilgtermina
mezizstrades [igumu parveidoSanas procedlras izvéles pamatotibu un nepiecieSamibu ievérot uz valsts
kapitalsabiedribam attiecinamo regul&jumu par ligumu slégSanu. PEc prokurora bridindjuma sanem$anas LVM valde
noléma uzsakt visaptveroSu auditu par ilgtermina mezizstrades ligumiem un ilgtermina mezizstrades ligumu parveides
procesu (audits nav pabeigts uz zinojuma sagatavosanas bridi). Pedéjais jeb treSais 2022. gada uzsaktais ilgtermina
mezizstrades ligumu parveides process Tstenots atbilstosi normativo aktu prasibam. To apliecina Latvijas Universitates
Juridiskas fakultates Civiltiesisko zinatnu katedras vaditaja, Dr. iur Jana Karklina sniegtais atzinums.

2022. gada LVM neidentificgja nevienu iek8&ju ar krapniecibu vai korupciju saistitu gadijumu. Darba ar sadarbibas
partneriem, kuri uznémumam sniedz pakalpojumus, arT netika konstatéti ar krapniectbu vai korupciju saistiti gadijumi.

Voo

Citi batiski iek$&jas kontroles sistémas elementi LVM ir $adi:

Voo

- LVM iek3&ja Audita dala, kas veic neatkarigus un objektivus parliecibas sniegSanas auditus, kuru noltks ir
palielinat LVM veértibu, uzlabot uznémuma darbibu, ka arf palidzét sasniegt ta merkus, novert&jot un uzlabojot
parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu efektivitati;

- DroSibas un kontroles dala, kas veic parbaudes un uzraudzibu saimnieciskas darbibas veikSanas vietas;

- LVM darbibu reglamenté virkne uznémuma noteikto politiku, proceddru un citu normativu, kuri, cita starpa,
nodro$ina arT LVM risku mazina$anu un novérsanu;

- finanSu parskatu un uzskaites aréja revizija;

- argjo kontrolgjoSo, sertifikacijas un citu institiciju parbaudes un uzraudziba par bitiskakajiem LVM
saimnieciskas darbibas procesiem;

- aréjo normativo aktu prasibu uzraudziba, tai skaita tiek sekots [idzi aréjo normativo aktu izmainam un to
ietekmei uz LVM saimniecisko darbibu;

- LVM saimnieciskas darbibas mérki un uzdevumi tiek noteikti stratégiskaja, taktiskaja un operativaja liment.
Uzdevumu izpildei tiek sekots ldzi struktrvientbu un uznémuma valdes limenT, k& arT pastav darba izpildes
vadibas sistéma, kuras ietvaros tiek vértéta darbinieku uzdevumu izpilde;

- iek$gjie un argjie informacijas tehnologiju un informéacijas sistému risku novért&jumi un testi;

- personas datu aizsardzibas vaditajs, kas uzrauga personas datu aizsardzibas prasibu nodroSinasanu, ka art

Vo=

tiek veikta iek$€ja un aréja analize par Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibu ievéroSanu LVM;
- tiek veikts pastavigs monitorings sazinas Iidzeklos publicétajai informacijai, kas var ietekmét LVM reputaciju.

Bitiskakas risku temas LVM ir $adas:
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Reputacijas un komunikacijas | Meza nozares reputacijai ir tieSa ietekme uz LVM saimnieciskas darbibas vidi un rezultatiem.
riski Reputacijas riskam ir vairaki aspekti: nozares reputacija, uznémuma téls un komunikacija ar
sabiedribas grupam, kas ietekmé uznémuma darbibu ietekmé&joSus [Emumus.

Ipadnieka (valsts) un Eiropas | ES un nacionalie tiesTbu akti, ar kuriem paredz tiesibu normas, kas ietekmé meZsaimniecibas
Savienibas Tstenotas politikas | nozares attistibas iespgjas un izmantotas metodiskas pieejas.

Klimata parmainu ietekme Globalo klimata parmainu raditajam izmainam klimatiskajos apstaklos var bdt negativa
ietekme uz mezaudzu stavokli, meZsaimniecibas darbu izpildi un koksnes produktu piegadém.

Operacionalie riski Riski, kas saistiti ar iek$€jo resursu pietickamibu un kapacitati (t. sk. personala riski
uznémuma un nozaré kopuma), ka arf ar iekS&jo procesu efektivu un atbilstoSu TstenoSanu.

Finan3u riski LVM rezultatus var ietekmét finan3u riski, tadu iespéja, ka tie radis batiskas negativas sekas

uznémuma darbibai vai rezultatiem, ir salidzinosi neliela.

Vo=

Lai veicinatu efekfivu iek3&jas kontroles sistémas darbibu, kas uznémumam l|auj nodroSinat paredzamu un
nepartrauktu darbibu, novérst ricibas, kas tiek uzskatitas par uznémumam nevélamam, ka ar7 savlaicigi paredzét un
mazinat iespéjamos riskus uznémuma, ta struktlrvientbu un atsevisku procesu lTment, 2022. gada tika izstradats un
apstiprinats AS “Latvijas valsts mezi” iek$gjas kontroles sisttmas apraksts (rokasgramata). Lai nodroSinatu iek$gjas
kontroles sistemas apraksta ieklauta izvértéjuma kvalitativu veikSanu 2022. gada tika uzsakta arf AS “Latvijas valsts

mezi” iek8€jas kontroles sistémas izvértéjuma metodikas izstrade, kas apstiprinata 2023. gada pirmaja ceturksn.

Papildus attiectba uz risku parvaldibas stiprinaSanu uznémuma, janorada, ka ar AS “Latvijas valsts mezi” Padomes
2023. gada 18. janvara lemumu Nr. 3, Protokols Nr. 1/2023; 3. punkts, Par AS “Latvijas valsts meZi” risku apetites
[Tmeniem un tolerances robezam — ir noteikts risku apetites ietvars ar septinam risku jomam un pieciem risku apetites
[Tmeniem. Apstiprinot risku apetites Tmenus, tiek pausta uznémuma augstakas vadibas iesaiste risku parvaldiba un
rapiba Tstenojot un parraugot uznémuma darbibu, ka arT uznémuma augstakas vadibas iesaiste identificéjot un
parvaldot uznémuma ietekmi uz ekonomiku, vidi un cilvékiem.

GRI 206-1

KONKURENCI IEROBEZOJOSU VAI DOMINEJOSA STAVOKLA
LAUNPRATIGAS IZMANTOSANAS RISKS

Parskata perioda nav pabeigtu vai procesa esoSu tiesvedibu, kas saistitas ar konkurenci ierobezojosu darbibu un uz
monopola stavokli attiecinamo tiestbu normu parkapumiem, kuros LVM batu identificéta ka dalibniece. Parskata
perioda Konkurences padome nav pieprasijusi informaciju par LVM Biznesa sistému risindjumi LVM GEO pakalpojumu
shieg8anu, balstoties uz privatpersonu stidzibu par konkurences kroplo$anu.
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VIDES ASPEKTI

GRI 3-3

VADIBAS PIEEJA

Energijas patérin$ organizacija (GRI 302-1; GRI 302-5)

Energoefektivitates mérku un planu sasnieg$anai uznémums uztur un regulari pilnveido energoparvaldibas sistému.
LVM pastavigi seko lidzi energoresursu izmantoSanas raditajiem gan ekonomiskas, gan ekologiskas darbibas
veicina$anai saskana ar instrukciju “Energoresursu efekfiva parvaldiba”. Pienemot jaunus Iémumus uznéméjdarbiba,
kd arl, lai Tstenotu energoraditajus uzlabojoSus iepirkumus un projektus, uznémums izvérté to ietekmi uz
energoefektivitati un energoveiktspéju, atbalstot energoefektivu produktu un pakalpojumu iepirkSanu.

Vides aizsardziba (GRI 304-1; GRI 304-2; GRI 304-3; GRI 304-4)

LVM apzinas dabas aizsardzibas lomu uznémuma ilgtspéjiga attistiba, tdpéc plano savu darbibu, nemot véra
ilgtspéjigas attistibas pamatprincipus un vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas Eiropas Savienibas, Latvijas
Republikas normativajos un LVM iek$&jos tiestbu aktos. Ar vides aizsardzibu saistTtie jautajumi LVM darbiba ir vienlidz
nozimigi ar ekonomiskajiem un socialajiem jautdjumiem. Veiksmigi apvienojot saimnieciskas darbibas efektivitati ar
vides mérku TstenoSanu, tiek raditi priekSnoteikumi ilgtspéjigai meZu apsaimnieko$anai. Dabas daudzveidibas
saglabadana un ar meZa apsaimnieko3anu saistito darbibu ietekmes uz meZa un saistito ekosistemu pakalpojumiem
mazinadana ir meza apsaimnieko3anas plano$anas un ikdienas meza darbu organizéSanas neatnemama sastavdala.
Savukart regulars izvéléto vides stavokla indikatoru monitorings nodroSina pamatinformaciju, kas lauj sekot lidzi, vai
noteiktie vides mérki tiek sasniegti, un, ja nepiecieSams, pamatot nepiecieS8amas izmainas meZa apsaimniekoSanas
praksé, lai mazinatu ietekmi uz vidi. Monitoringa rezultati kops 2011. gada tiek apkopoti ikgadgja LVM Vides parskata,
kas ir publiski pieejams LVM majas lapa®.

Raditas CO, emisijas (GRI 305-1)

LVM radito CO, emisiju noteikSana ir izmantota Siltumnicu gazu protokola® Korporativaja standarta aprakstita
metodologiska pieeja, to pielagojot uznémuma specifikai. lkgadéja aprékina tiek vértétas uznémuma saimnieciskas
darbibas laika raditas CO, emisijas, ka arT izvirziti mérki un noteiktas aktivitates turpmakai CO, emisiju apjoma uz
vienu saraZoto vientbu samazinasanai.

5 Datu avots: https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/vides-parskats

6 Datu avots: The Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and Reporting Standard. World Resources Institute and World Business Council for
Sustainable Development. March 2004
. E "
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Bitiskums LVM skatijuma
VIDES ASPEKTI
12 Energijas patérin3 organizacija (GRI 302-1)
14 Produkiu raZoSanai nepiecieSamas energijas samazinasana (302-5)
16 Aizsargajamas teritorijas v ai dabas daudzv eidibai bitiskas vietas arpus
aizsargajamam terttorjam, o apjoms un ppatvars (GRI 304-1)
17 Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biolgisko daudzy eidibu { GRI 304-
2)
18  Aizsargatie un apsaimniekotie bictopi, to apjoms (GRI 304-3)
19 IUCN Sarkana saraksta sugas un naciondlds saglabasanas saraksta sugas
teritorijas, kuras ietekmé uznémuma darbiba (GRI 304-4)
20 Radias tieSas situmnicas elekta gazu emisijas (GRI 305-1)
GRI 302-1§GRI 302-5

ENERGIJAS PATERINS ORGANIZACIJA UN PRODUKTU UN
PAKALPOJUMU ENERGIJAS VAJADZIBU SAMAZINASANA

Uznémuma ir ieviesta energoparvaldibas sistéma, kas atbilst ISO 50001 standartam. 2017. gada 10. aprili LVM ir
sanémusi sertifikatu. 2023. gada 23. un 28. marta notika auditoru vizite uznémuma parsertifikacijas procesa veikSanai,
atjaunota sertifikata izdoSanas datums — 2023. gada 3. aprilis.

LVM energoparvaldibas galvenie mérki:

e samazinat degvielas patérinu pret nobrauktajiem kilometriem (1/100km) par 0,5% gada;

e uzlabot energoveiktspéju elektroenergijas patérinam — samazinat elektroenergijas patérinu klientu centros un
citas batiskas €kas uz 1 m2 par 0,2 kWh/m? gada;

o uzturét komfortablu mikroklimatu telpas, saimnieciski izlietojot siltumenergiju, veicot pastavigus mérfjumus un
izvairoties no energijas izniekoanas.
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Energosnieguma raditaju (ESR) pielietoSanu un izveidi parskata, ja tiek uzstaditas jaunas mérierices vai energijas
skaitttaji. Uzstadot jaunas mérierices, tam pielago attiecinamo mainigo raksturlielumu, kas ietekmé energijas patérinu.
ESR nosaka bitiskakajam energijas veidam un btiskajiem procesiem un sistémam.

Uznémums izvélgjies un noteicis $adus ESR, kas pieméroti §a briza uznémuma monitoringa un datu apkopo3anas
iespéjam:

o patéréta degviela litros uz 100 km;

e patéréta siltumenergija kilovatstundas (kWh) uz kvadratmetru (m?);

e patéréta elektroenergija kilovatstundas (kWh) uz kvadratmetru (m2);

e patéréta elektroenergija kilovatstundas (kWh) uz pardotajiem tiksto$ stadiem.

2022. gada energomérkis “Samazinat

ESR - degvielas patérins, litri/100km degvielas patérinu pret nobrauktajiem

o5 2028 20.75 19.60 e 80 € kilometriem (1/100 km) par 0,5% gada”

£ 2 1748 : S nav  izpildits.  Mérka  apjoms

= 145 -~ = 7,401/100 km  savukart  faktiskais

o — . (_‘5 - v - .

T o |nes o % 751 02 patérins 7,57 /100 km.  Meérki nav
iS5 : = 1ba i i id-

= . 153 156 (47 135 135 g |zdeV|_es“p|In|pa_ s_as_nlegt, jo Cc_JV|d 19

= . pell —— o - 70 % pavndvemuas laika sakas tra_rjsportlldzeklu

2018 2019 2020 2021 2022 razosanas,  komplekiesanas - un

piegades kavéjumi. Lai nodroSinatu

ESR degvielai patéring, /100 km autoparka atjaunoSanu un nodroSinatu

—@—Kopéjais autoparka nobraukums, mil;. km darbinieku mobilitati darba pienakumu

—— i aring. mili. litri e R
Degvielas paterinS, mil. it veikanai, tika iegadati transporta

[[dzek|i ar benzina iek3dedzes dzingjiem.
Ja iepirkumos bitu bijusi iespéja iegadaties automaSinas ar dizeldegvielas iekSdedzes dzingja motoriem, tad
[Tdzvertigas klases automadinu degvielas patérin$ bitu mazaks. Turpinot uznémuma pieaugt automasinu skaitam ar
benzina dzingjiem, planots izdalit atsevisku radtaju.

ESR - elektroenergijas patérins klientu centros un 2022. gada

citas akas, kWh/m2 energomérkis  “Uzlabot

energoveiktspéju elektroenergijas

E 1500 BT 409 60 patérinam — samazinat elektroenergijas
g 1013 1028 1019 < patérinu klientu centros un citas bitiskas
3 1000 gy 25.9 o5 pos s 0 = ékas uz 1 m? par 0,2 kWh/m? gada”
s - —— ——O— —0 = izpildits — samazinajums ir 13,0 kWh/m2,
o o 20 3 salidzinot ar mérka patéripu 51,5
2, 523 488 402 388 385 o & kWh/m2. Samazinajums skaidrojams ar

2018 2019 2020 2021 2022 to, ka globala Covid-19 pandémija

ieviesa korekcijas darba organizéSana,

ESR elektribai patérin, kWh/m2 gada . e . .
S el i un viens no btiskiem infekcijas

—@— Patéréta elektriba batiskajos birojos, tikst. kWh . . o

=@—Klientu centru un citu btisku éku platiba (iznemot kokaudzetavas), takst. m2 izplafibas samazinasanas panemieniem

bija pulcéSanas ierobezojumi telpas.

LVM nodrosinaja un turpina nodroSinat

attalinata darba iespéjas amatiem, kuriem tas ir iesp&jams. 2022. gada elektroenergijas patérin$ klientu centros ir

nostabilizgjies un ir [idzvértigs iepriek$€ja parskata gada patérinam. Pastavigi tiek sekots [1dzi energoietilpigu ieri€u

(siltumskni, teknu un virsmu silditaji, ventilacijas iekartas, biroja koplietoSanas ierices, apgaismojums) darba grafikam
un veiktas korigéjosas darbibas atbilstosi klientu centra noslodzei un klimatiskajiem apstakliem.

2018. - 2020. gada aprékinos izmantots MK noteikumos Nr. 348 “Ekas energoefektivitates aprékina metode” noteiktais
par gradu dienu ietekmes ieklauSanu aprekinos, bet 2021. gada audita laika, péc BM TRADA Latvija auditoru

- ] »
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noradijuma, §T metode nav attiecinama uz elektroenergijas patérinu un sakot ar 2021. gadu aprékinos vairs netiek

piemérota.

ESR - siltumenergijas patérins telpas, kWh/m2
£
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ESR siltumenergijai patérins, kWh/m2 gada
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ESR siltumenergijai, kWh/m?

—@— Patéréta siltumenergija ar granulam apkurinamas telpas, tokst. kWh

=@ Ar granulam apkurinamas telpas, ttkst. m2

2022.gada energomérkis  “Uzturét
komfortablu ~ mikroklimatu  telpas,
saimnieciski izlietojot siltumenergiju,
veicot patstavigus meérijumus un
izvairoties no energijas izniekosanas” ir
izpildits.  2022.gada ESR -
siltumenergijas patérin$ telpas ir 77,8
kWh/m?2, Salidzinot ar divu iepriek$gjo
gadu raditajiem lielaka ietekme i
faktoram, ka no 2021.gada vidus
ekspluatacija sakta jaunai
energoefektivai  €kai - Zemgales
regiona klientu centram, un ar optimala

mikroklimata iestatiSanu &kas, parsvara klientu centros, kur attalindta darba ietekmé bija mazaks klatienes
apmeklgjums. Aprékinos izmantots MK noteikumos Nr. 348 “Ekas energoefektivitates aprékina metode” noteiktais par

gradu dienu ietekmes ieklauSanu apréekinos.

ESR - patéréta elektroenergija uz 1000 pardotajiem
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ESR elektribai, patérins kWWh/1000 stadiem

—@— Patéréta elekiribas dala kokaudzetavas, tikst. kWh

—@— Realizéto stadu skaits, milj. gab.

60
40
20
0

ESR elektribai, kWh/1000 stadiem

2022. gada ESR “Patereta
elektroenergija uz pardotajiem tiksto$
stadiem” ir 34,24 kWh/1000 stadiem
(mérka raditajs ir 35,82 kWh/1000
stadiem). Galvenais iemesls mérka
sasniegSanai ir mérktieciga ikdienas
riciba, sekojot I1dzi razoSanas procesa
esoSo iekartu un mehanismu darbibas
ciklam. Pieaugot sarazotas produkcijas
apjomam, razoSanas iekartas tiek
nodarbindtas  optimalda  noslodzé.
Macoties no pieredzes un sekojot [1dzi
meteorologiskajiem datiem, tiek sekots

lidzi optimalam temperatdras reguléjumam stratégisko kokaudzétavu saldétavu izmanto$ana véla pavasari, jo
MeZkopibas procesd masinizétas stadidanas vajadzibam stadu uzglabasana un pakapeniska atlaidina$ana ir javeic
ilgaka laika perioda un veél péc aktivas meZa maksligas atjauno$anas sezonas beigam.

LVM ir sagatavots detalizéts energoparvaldibas ricibas plans jeb programma, kura paredzeti pasakumi uznémuma
kopéjas energoveikispéjas uzlaboSanai. Planotajiem pasakumiem ir pieejami resursi, sastadits darba plans un
izstradatas darba izpildes noteikSanas metodes, to apkopojot energoparvaldibas aktivitaSu plana. Galvenas prioritates

ir $adas:

* uzlabot un atfistt izstradato energoparvaldibas sistemu;

*  veikt energoparvaldibas sistémas uzraudzibas auditus objektos;

» veikt aprekinus saules kolektoru izmantoSanas pamatojumam lielajas kokaudzétavas un uzstadit testa

iekartas viend no tam, lai
pavasara/ vasaras/ rudens sezonas;

mazinatu

siltumenergijas

patérinu, sagatavojot silto Gdeni

» sagatavot macibu materialu par ekonomiskas brauk$anas pamatprincipiem un apmacit darbiniekus,

izmantojot e-macibu riku;
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 veikt darbinieku instruktaZas/ apmacibas par veicamajiem pasakumiem;
* veikt ikdienas mikroklimata monitoringu biroja telpas;
* pilnveidot sistému energijas patérina monitoringam, mérku uzstadiSanai un izpildei.

Papildus paredzéts:
» piemérot ESR atseviSkiem objektiem un savstarpéji tos salidzinat (klientu centriem);

* veikt pastavigu darbinieku iek3&o apmacibu par energoresursu ekonomisku lietoSanu, t.sk. par
energoparvaldibas sistému, tas nozimigumu;

* veikt pasakumus energoresursu taupisanai/ efektivai izmanto$anai;

* izstradat sistemu, lai darbinieki iesniegtu savus priek$likumus par iespgjam energoresursu taupi$ana vai art
atklatu vietas, kur parmeérigi tiek izmantoti energoresursi.

No atjaunojamiem energoresursiem iegiitas energijas patérin§ LVM 2018.-2022. gada, TJ

2018 2019 2020 2021 2022

Koksnes granulas 12,0 111 8,2 11,7 12,7
Kurinamas $keldas - - -
Kopa: 12,0 11,1 8,2 11,7 12,7

Atjaunojamie energoresursi LVM tiek izmantoti siltumapgade, lidz ar to no atjaunojamiem energoresursiem iegitas
energijas patérins ir tiesi atkarigs no meteorologiskajiem apstakliem un &ku un telpu lietoSanas intensitates.

GRI 304-1

AIZSARGAJAMAS DABAS TERITORIJAS UN DABAS DAUDZVEIDIBAI
BUTISKAS VIETAS ARPUS AIZSARGAJAMAM DABAS TERITORIJAM, TO
APJOMS, IPATSVARS

LVM apsaimnieko valsts noteiktas Tpadi aizsargdjamas dabas teritorijas un mikroliegumus, kas tiek veidoti Tpasi
aizsargajamo sugu un biotopu aizsardzibai. Dala no $Im teritorijam ietilpst arT Eiropas nozimes aizsargdjamo dabas
teritoriju (Natura 2000) tikla.

Vides un dabas resursu aizsardzibai tiek noteiktas aizsargjoslas ap objektiem un teritorijam, kas ir nozimigas no vides
un dabas resursu aizsardzibas viedokla. To galvenais uzdevums ir samazinat vai noverst antropogénas negativas
iedarbibas ietekmi uz objektiem, kuriem noteiktas aizsargjoslas. LVM apsaimnieko meZus aizsargjoslas gar tdeniem
(upém, ezeriem, Baltijas jlru), purviem, ap pilsétam, ap kultdras pieminekliem u. c.

So teritoriju robeZas un apsaimnieko$anas nosacijumus nosaka spéka esosie Latvijas Republikas normativie akti.

Informacija par 8o teritoriju izvietojumu publiski pieejama LVM majas lapa interaktivaja karté
https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani/interaktiva-karte, ka an
https://www.lvmgeo.lv/kartes.
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Ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem noteikto vides aizsardzibas teritoriju platiba un
ipatsvars* no LVM valdijuma esoSajam zemém

Datu avots: LVM GEO

Platiba, tikst. ha Ipatsvars, %

Aizsargajamas teritorijas veids visas no visam
zemes zemém

Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas (t.sk. Natura2000):
Dabas liegumi 151 84 9,3 6,0
Dabas parki 35 30 2.1 2,1
Aizsargajamo ainavu apvidi 33 31 2,0 2,2
Biosféras rezervati 124 104 7.6 74
Dabas pieminekli 1 1 0,1 0,1
Aizsargjoslas (vides un dabas resursu aizsardzibai):
Aizsargjosla ap purviem 22 22 14 1,6
Virszemes tidensobjektu aizsargjosla 26 22 1,6 1,6
Baltijas jiras un Rigas jaras [1¢a piekrastes aizsargjosla:
krasta kapu aizsargjosla 6 5 0,4 0,3
ierobeZotas saimnieciskas darbibas josla 48 43 2,9 3,1
Mezu aizsargjosla ap pilsétam 7 7 04 0,5
Kulttiras piemineklu aizsargjosla 20 18 1,2 1,3
Mikroliegumi:
Aizsargajams dzivnieks (putns, ziditajs, abinieks, bezmugurkaulnieks) 37 35 2.2 2,4
Aizsargajams augs (vaskularais vai paparzaugs, stna, kérpis, séne) 1 1 0,1 0,1
Aizsargajams biotops 3 3 0,2 0,2
Putnu sugu mikroliegumu buferzonas 50 47 3,0 34
Ipasi aizsargajami meza iecirkni 11 10 0,7 0,7

*Aizsargajamas teritorijas var savstarpéji parklaties

Apziméjumi
I oo aizsacgdjamas dabas tertorias
- Microliegums
Buferzona mikrollegumam
Vides un dabas resursu aizsargiosias
LVM Regions
Me2i LVM vaiduma

Ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem noteikto dabas/vides aizsardzibas teritoriju
izvietojums LVM zemés Datu avots: LVM GEO, DDPS OZOLS
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Dabas vértibu saglabaSanai arpus esoSajam aizsargajamam dabas teritorijam un meza apsaimniekoS$anas darbu
negativas ietekmes uz vidi mazinaSanai LVM ik gadu mezu platibas pirms mezsaimnieciskas darbibas planoS$anas
veic Tpasi aizsargajamo sugu dzivotnu, Eiropas Savienibas nozimes biotopu un aizsargajamo putnu ligzdosanas, t. sk.
mednu riestoSanas vietu apzinaanu, un saskana ar LVM iek$&jiem tiestbu aktiem plano sugu prasibam atbilstoSus
dabas aizsardzibas pasakumus.

Dabas vertibu aizsardzibai LVM noteikto teritoriju platiba no un ipatsvars** LVM valdijuma
esoSajam zemém
Datu avots: LVM GEO

Platiba, tiikst. ha Ipatsvars, %
: . no visam .
Zemém

Teritorijas Tpasi aizsargajamo putnu sugu i
dzivotnu (ligzdoSanas vietu) aizsardzibai 9 eh3 03 03
Mednu riesti:

Riesta vietas 10,9 10,0 06 0,7 0,4

Riesta teritorijas 97,0 86,2 6,0 6,2 0,3

** Teritorijas var savstarpgji parklaties un parklaties ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam dabas/ vides aizsardzibas teritorijam

2022.gada LVM datu baze papildinata ar 4440 jaunu, retu un TpaSi aizsargdjamu augu, sénu, kerpju,
bezmugurkaulnieku sugu atradnu?, uznémuma vides ekspertiem kopa uzskaitot jau vairak neka 38,8 tlikstoSus retu un
aizsargajamu sugu registréjumu.

2022. gada LVM datu baze papildinata ar informaciju par vairak neka 470 lielajam ligzdam, tai skaita ar informaciju par
177 I'dz 8im neapzinatu Tpasi aizsargajamu putnu sugu ligzdu atradném. Aizsargajamo putnu sugu ligzdo$anas vietu
aizsardzibai LVM gan normativajos aktos noteiktaja kartiba rosina jaunu mikroliegumu veidoSanu, gan veido LVM
noteiktas teritorijas dzivotnu aizsardzibai, ap tam — buferzonas, kuras nodroSina mezsaimniecisko darbu termina
ierobeZojumus ligzdoSanas perioda.

Dabas aizsardzibas teritorijas (gan pamatojoties uz speka esoSajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem
izveidotas, gan saskana ar LVM iek3gjiem normativajiem aktiem noteiktas) var savstarpéji parklaties un tam var bat
at8kirigi aizsardzibas mérki un saimnieciskas darbibas aprobeZojumi, jo ne vienmér normativajos aktos noteiktie
aprobezojumi ir pietiekoSi lai nodro$inatu aizsardzibu tur konstatétajam aizsargajamam sugam un biotopiem.

LVM 2022. gada ir samaksajis piemérotu naudas sodu (350 EUR) par TpaSi aizsargdjamas sdnaugu sugas kaila
apallape Odontoschisma denudatum (Nees) Dum dzivotnes postiSanu 2021. gada. letekme uz uznémumu nav batiska.
LVM savlaicigi veic vides vértibu inventarizaciju un plano cirsmas ar rezervi, lai izmainu gadijuma bitu gatavas cirsmas
aizvietoSanai.

Vienu ceturto dalu no kopéja LVM dabas aizsardzibas platibu apjoma veido tas teritorijas, kas ir LVM noteiktas. Lai
nodroSindtu minéto apsaimnieko$anas nosacijumu ievéro$anu, nemot véra visu LVM riciba esoSo informaciju un
uznémuma stratégija noteikto, katram apsaimniekotas zemes nogabalam tiek pieskirts atbilsto$s apsaimnieko$anas
meérkis — dabas aizsardziba vai koksnes un citu produktu raZzo$ana. Informacija par LVM mezu dalijumu atbilstosi
apsaimniekoSanas mérkim publiski pieejama LVM majas lapa interaktivaja karté: https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani/interaktiva-karte.

7 Ta ka atradnes jédziens nav precizi definéjams, jo dazadam sugam tas var tikt interpretéts dazadi, tad $aja dokumenta termins lietots vispariga nozimé un
attiecas uz regdistréjumu jeb ierakstu skaitu LVM informacijas sistéma GEO.
) L .
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B Teritorija dzivotnes aizsardzibai
| Buferzona dzivotnes aizsardzibai 1:1 800 000
Bl Mednu riests
[] LVM Regions
mezi LVM valdijuma
LVM noteikto dabas aizsardzibas teritoriju izvietojums LVM zemeés
Datu avots: LVM GEO
GRI 304-2

DARBIBU, PRODUKTU UN PAKALPOJUMU IETEKME UZ BIOLOGISKO
DAUDZVEIDIBU

Lai mazinatu uznémuma darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu, ir apzinati darbibu veidi, kuriem var bat batiska
ietekme. Tas ir darbibas, kas saistitas ar meZa celu bdvniecibu, esoSu melioracijas sistému atjaunosanu, zemes dziju
ieguvi, koku cirSanu. Planojot uzskaititas darbibas, saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem un uznémuma
iek8&jiem normativiem tiek apzinatas planotas darbibas teritorija sastopamas dabas vértibas (1pasi aizsargajamas
vaskularo augu, sinu, kérpju, sénu, bezmugurkaulnieku, putnu sugas (GRI 304-4), Eiropas Savienibas nozimes
biotopi (GRI 304-3) u. c.), planota to atbilstoSa aizsardziba un noveértéta planoto darbibu iespéjama ietekme uz tam un
katra meZa darbu vieta planoti pasakumi iespéjamas negativas ietekmes mazinasanai, izslégtas vai parplanotas meza
apsaimniekosanas darbibas vietas, kur tam var bt batiska ietekme.

Batisku daju jeb 20,6% (0,29 miljoni ha) no LVM mezu kopplatibas un 24,9% (0,40 miljoni ha) no visu zemju (mezi,
purvi, lauksaimniecibas zemes, tdeni) kopplatibas LVM 2022. gada apsaimniekoja ar mérki — dabas aizsardziba. Tas
nozimé, ka Sajas platibas mezsaimnieciska vai cita veida saimnieciska darbiba netiek planota vai tiek planota
nebitiska apjoma, kas nodroSina atbilstoSus apstaklus tadam sugam un biotopiem, kas var pastavét tikai cilvéka
darbibas maz ietekmétas platibas.

Saimnieciska darbiba ar mérki razot augstvértigu koksni un citus produktus tiek planota 1,04 miljonos hektaru meza
jeb 75,1% no LVM mezu kopplatibas. Ss platibas tiek apsaimniekotas saskana ar Latvijas Republikas normativajos
aktos un LVM tiesibu aktos noteiktajam dabas un vides aizsardzibas visparéjam prasibam, t. sk. saistoSo meza
apsaimniekoSanas sertifikacijas standartu nosacijumiem, bet 0,21 miljons hektaru no tiem tiek apsaimniekoti ar papildu
nosacijumiem vides aizsardzibas, rekreacijas vai vides izzinas iespéju nodro$inasanai.
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2022. gada 4,3% (0,06 miljoni ha) no mezu kopplatibas bija tadas platibas, kur lemuma pienem3Sanai par audzes
apsaimniekoSanas mérki ir nepiecieSams papildus izvértéjums vai informacija, t. sk. mezaudzes, kur konstatéti ES
nozimes biotopi, par kuriem vél nebija pieejama detalizéta informacija.

Uznémumam ir izstradata virkne iek$&jo vides normativo aktu, kas ir saistosi gan LVM darbiniekiem, gan pakalpojumu
shiedzgjiem, un ir publiski pieejami:
https://www.lvm.Iv/biznesa-partneriem/iepirkumi/liguma-pielikumi/contractadd/19?start=20.

Dabas vértibu apzinaSana un ietekmes uz vidi samazinaSanas pasakumu planoSana ir meza apsaimnieko$anas
neatnemama sastavdala un notiek atbilstoSi uznémuma izstradatam proceddram. Pieméram, LVM darbinieki,
parbaudot saimnieciskajai darbibai paredzétas vietas, ik gadu atrod lidz $im neapzinatas lielas ligzdas (parasti lielakas
par = m diametra), kuras veido melnais starkis, visu sugu érgli, pelu klijans, kikis, vistu vanags, klijas, krauklis. Procesa
iesaistTti un apmaciti vairak neka 300 dazados razoSanas procesos iesaistti LVM darbinieki, kas pievieno informaciju
par ligzdu datu bazei LVM GEO un zino LVM putnu ekspertiem. Eksperti ligzdas apseko, nosaka sugu un plano sugas
prasibam atbilstoSu aizsardzibu, pievieno informaciju par saimnieciskas darbibas aprobezojumiem datu bazé LVM
GEO, ja nepiecieSams, papildus noteiktajai teritorijai dzivotnes aizsardzibai, plano arT buferzonu ar meza darbu termina
ierobezojumiem putnu ligzdoSanas sezonas laika. L1dz eksperta slédziena sanemSanai jaunatrastajam ligzdam nosaka
500 m aizsargzonu un mezsaimnieciskas darbibas aizliegumu, péc maksimala piesardzibas principa. Lidziga sistéma
ir izveidota mednu riestoanas teritoriju apzina$anai un aizsardzibas planoSanai. Mednu riestu teritorijas (97 tlksto3u
hektaru platiba) pavasara un vasaras perioda mezsaimnieciska darbiba nenotiek 1 000 m radiusa ap riesta centru,
neatkarigi no teritorijas formala aizsardzibas statusa.

Nemot véra Latvijas Republikas normativajos aktos un LVM iek$€jos tiesibu aktos noteiktos meza darbu termina
ierobezojumus, vairak neka 30% no kopéjas LVM apsaimniekotas meZa zemju platibas koku cirSana ir ierobezota
pavasara — vasaras perioda putnu ligzdoSanas laika. Savukart teritorijas, kur meZsaimnieciska darbiba notiek pavasara
— vasaras perioda, ir nelielas, salidzinot ar kop&jo mezu platibu, un tas veido mazak ka 1% no LVM meZiem. Gada
ietvaros daZzada saimnieciskd darbiba tiek realizéta platibas, kas veido 4-5% no LVM valdijuma esoSajam meZa
zemém.

lk gadu LVM valdijuma eso$aja teritorija tiek Tstenots vides monitorings. Pieméram, 2022. gada ligzdo$anas sekmes
novértétas vairak neka 500 aizsargdjamo putnu ligzdoSanas teritorijas, gandriz 100 mednu riesto$anas vietas u. c.
Monitoringa rezultatus uznémums izmanto, planojot pasakumus saimnieciskas darbibas ietekmes uz vidi mazinasanai,
tai skaita dabas aizsardzibas platibu planoSanai, un nosakot terminétos meza darbu aprobeZojumus.

Katru gadu uznémums apkopo vides monitoringa ietvaros iegato informaciju, sagatavojot publiski pieejamu Vides
parskatu https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/vides-parskats.

Lai iegltu jaunas zinaSanas un pilnveidotu meZa apsaimnieko$anas plano$anu ar mérki mazinat meza darbu ietekmi
uz ekosistému pakalpojumiem, tai skaita uz biologiskas daudzveidibas nodrogind$anu, uznémums finansé zinatniskos

pétijumus (GRI 203-1), tadus ka: “Mednu aizsardzibai nozimigo vides faktoru izpéte”, “MeZsaimniecibas ietekme uz
meZa un saistito ekosistému pakalpojumiem” u. c. https://www.lvm.lv/petijumi-un-publikacijas#research filter.
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GRI 304-3

AIZSARGATIE UN APSAIMNIEKOTIE EIROPAS SAVIENIBAS NOZIMES
BIOTOPI, TO APJOMS

Kop$ 2011.gada LVM valdijuma eso3as zemés, galvenokart arpus ar spéka esoSajiem Latvijas Republikas
normativiem noteiktajam Tpasi aizsargajamam dabas teritorijam, tiek veikta Latvijas Tpasi aizsargdjamo un Eiropas
Savienibas (ES) nozimes biotopu kartéSana. ES nozimes biotopus karté sertificéti dabas eksperti, galvenokart joma —
mezi un virsaji, nosakot ES nozimes biotopa veidu, variantu un kvalitati péc valstT apstiprinatas metodikas.

Sobrid LVM datu bazé ir informacija par ES nozimes biotopiem 115,5 tikstodu ha platiba, kas ir vairak neka 30 ES
nozimes biotopu veidi (meza, purvu, zalaju, kapu, saldidenu u.c.), no kuriem 3,2 tikstoSi hektaru apzinati vai
parvertéti 2022. gada. Lielako Tpatsvaru veido meZa biotopu veidi, no kuriem visbiezak konstatétie ir Veci vai dabiski
boreali meZi, Purvaini mezi un Staignaju mezi. Salidzino$i mazaka apjoma registréti jaras piekrastes, saldiidenu, zalaju
un purvu biotopi.

Laika no 2017. gada Iidz 2021. gadam, izmantojot Kohézijas fonda finanséjumu, Dabas aizsardzibas parvalde projekta
“Dabas skaitiSana” ietvaros organiz€ja ES nozimes biotopu kartéSanu visa valsti, pec vienotiem principiem atlasot
kartéjamas platibas. Saskana ar projekta provizorisko informaciju, fidz 8im LVM zemés konstatéti apméram
350 takst. ha ES nozimes dazadu veidu biotopu. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija gatavo
Informativo zinojumu par projekta rezultatiem un nostaju attiectba uz projekta rezultatu ievieSanu.

Papildus informacija par ES nozimes biotopiem un citam dabas vértibam LVM zemés publiski pieejama Dabas
aizsardzibas parvaldes dabas datu parvaldibas sistéma “Ozols” - https://ozols.gov.lv/pub.
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Apziméjumi

- ES biotops
] Lvm Regions

mezi LVM valdijuma

Registréto ES nozimes biotopu izvietojums LVM zemés
Datu avots: LVM GEO, DDPS OZOLS
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LVM datu bazeé registréto ES nozimes biotopu platiba
Datu avots: LVM GEO

ESinozimes ES nozimes biotopa nosaukums ES biotopl, ha
biotopa kods 2022. gads Kopa
2110-2140* DaZadi piejaras primaro un sekundaro kapu biotopi 17
2180 MeZainas piejlras kapas 76 4720
2190 Mitras starpkapu ieplakas 8
3130-3160 Dazadi stavoSu saldidenu - ezeru biotopi 9 280
3260 Upju straujteces un dabiski upju posmi 6 76
4010, 4030 Slapji un sausi virsaji 9
5130 Kadiku audzes zalajos un virsajos 4
6120*-6530* Dazadi zalaju biotopi 20 278
7110* Aktivi augstie purvi 330 8 393
7120 Degradéti augstie purvi, kur iesp&jama vai noris 141 2865
dabiska atjauno$anas

7140 Parejas purvi un slikSnas 9 347
7160 Mineralvielam bagati avoti un avoksnaji 1 194
7230 Kalkaini zalu purvi 11
9010* Veci vai dabiski boreali meZi 1192 36 483
9020* Veci jaukti platlapju meZi 177 13 557
9060 Skujkoku mezi uz osveida reljefa formam 35 665
9080* Staignaju mezi 209 16 202
9160 Ozolu meZi 4 657
9180* Nogazu un gravu mezi 19 737
91D0* Purvaini mezi 530 21839
91EQ* Aluviali krastmalu un palienu mezi 198 3795
91F0 Jaukti 0zolu, ou, gobu mezZi gar lielam upém 13
9050 Lakstaugiem bagati eglu mezi 182 2130
9170 Kérpjiem bagati priezu mezi 91 2216

KOPA 3229
* ES prioritarais biotops (dzivotne) - tads dabisko dzivotnu veids, kuram draud izzu$ana un par kuru saglabasanu ES ir pa3i atbildiga,

nemot véra $o dzivotnu dabiskas izplatibas areala proporciju ES teritorija

115 496

ES nozimes biotopu aizsardziba saskana ar ES Padomes Direktivu 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) “Par dabisko
dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu (Dzivotpu direktiva) un pieeju” pamata tiek nodroSinata caur
sauszemes Natura2000 jeb Eiropas Savienibas nozimes pasi aizsargajamo dabas teritoriju tiklu, attiecigajos
Biogoegrafiskajos regionos® un ES kopuma. Atbilstosi Sai pieejai ES nozimes biotopu pamata aizsardzibu Latvija
nodroSina Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas, kas ieklautas Natura2000 tikla. Ja nepiecieSams, katra ES dalibvalsts
nosaka principus un apjomus ES nozimes biotopu aizsardzibai arpus noteiktajam Natura2000 teritorijam, kas Latvija
[idz 8im nav darits. Realitaté Latvija, tai skaitd LVM valdijuma eso3ajas teritorijas, ES nozimes biotopi bitiska apjoma
konstatéti arT arpus Tpasi aizsargajamam dabas teritorijam (Natura2000).

Latvijas izveidoto Natura 2000 teritoriju tiklu regulari izvérté Eiropas Komisija (EK). Jau 2005. gada tika secinats, ka
9 biotopu veidu formala aizsardziba Latvija nav nodro$inata pietieckama apméra un 2019. gada EK ierosingja
parkapumu procedaru 2019/2304 pret Latviju, noradot, ka 5 sauszemes biotopu veidiem un atseviskam sugam (t.sk.
meZa biotopiem: staignaju meZi, aluvialie mezi) joprojam nav nodroSinata pietiekama formala aizsardziba.

Lai nodroSinatu Dzivotnu direktivas Tsteno$anu, un zinot, ka esoSais Natura2000 sauszemes fikls nav uzskatams par
tadu, kas pilniba sasniedz dabas aizsardzibas mérkus, par ko liecina realie ES nozimes biotopu kartéjuma dati, LVM,
lai:

- aizsargatu nozimigakas arpus Natura2000 vietdm konstatétas ES nozimes biotopu koncentracijas vietas;

8 | atvija atrodas Borealaja jeb Ziemelu biogeografiskaja regiona, ta dienvidu dala.
d W »

B
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- izvairttos no iespéjamas polarizacijas, kad aizsardziba tiek koncentréta tikai Tpasi aizsargajamas dabas
teritorijas un mikroliegumos, tadéjadi zaudéjot savstarpéju sasaisti starp ES nozimes dzivotném,

uznémuma attistibas projekta ietvaros sagatavots ainavu limena ekologiskais izvértéjums, identificgjot un saskana ar
uznémuma iek$gjiem normativajiem aktiem apsaimniekojot dabas vértibu koncentracijas teritorijas.

Lai péc valsti paSreiz spéka eso$as metodikas noteiktajiem, registrétajiem un parbauditajiem ES nozimes mezu
biotopiem tiktu nodroSinats labvéligs aizsardzibas stavoklis, izstradati un tiek ievéroti LVM iekS&jie normativi, kas
nosaka sekojo$o:

- biezak sastopamo ES nozimes meza biotopu veidu poligoni, kas atbilst labas un izcilas biotopu kvalitates
kritérijiem, tiek ieklauti LVM noteiktas dabas aizsardzibas platibas;

- valstT reti sastopamie ES nozimes meZa un purva biotopi (9160, 9180*, 91F0, 7160, 7210%, 7220*, 7230)
neatkarigi no to kvalitates visa LVM teritorija arT tiek ieklauti dabas aizsardzibas platibas; [Sie biotopi ka reti ir
klasificéti tapéc, ka tos veidojosas pamata struktiiras — geologiskas formas, gruntsiidenu izpliides vietas,
izplistoSo gruntsiidenu kimiskais sastavs, valsti retas augu sabiedribas, primari veidojuSies meZa biotopi —
pamatoti ir maz, neveidojot tipisko situaciju valsti];

- dabas aizsardzibas mérkis, neatkarigi no ES nozimes biotopu kvalitates un biotopa veida sastopamibas, tiek
pieskirts arT tiem ES nozimes biotopiem, kas atrodas Natura2000 teritorijas, kuras saskana ar normativajiem
aktiem ir izveidotas, lai nodroSinatu tiesi ES nozimes biotopu labveligu aizsardzibas stavokli, bet kur speka
esoSie normativie akti nenosaka bitiskus mezsaimnieciskas darbibas aprobezojumus;

- dabas aizsardzibas mérkis neatkarigi no ES nozimes biotopu kvalitates un biotopa veida sastopamibas, tiek
pieSkirts arT tiem ES nozimes biotopiem, kas atrodas LVM noteiktas dabas veértibu koncentracijas teritorijas;

- planojot meza apsaimnieko3anu, tai skaita koksnes ieguves apjoma izvietojumu meZa masivu liment, LVM
nodro3ina, lai skuju koku meZu masivos tadu audzu Tpatsvars, kas vecakas par 70 gadiem, bitu vismaz 30%
no kopéjas mezaudzu platibas, bet lapu koku meza masivos — 20% un vairak no kopgjas meza masiva
platibas, kas veicina biologiski vértigo mezaudzu ekologisko savstarpgjo saistibu un biologiski vértigu
meZaudzu klatbdtni ainavas méroga ilgtermina.

Papildus iepriek§ minétajam un nemot véra projekta “Dabas skaitiSana” sakotngjos rezultatus, 2021. gada LVM
specialisti kopa ar Dabas aizsardzibas parvaldes specialistiem izvértéja ES nozimes biotopu un sugu atradnu
koncentracijas teritorijas LVM valdijuma eso3ajas zemés, lai atrastu piemérotakas vietas, kur potenciali varétu veidot
jaunas vai paplasinat esosas 1pasi aizsargajamas dabas teritorijas vai mikroliegumus, ko papildus ieklaut Eiropas
nozimes aizsargajamo teritoriju tikla Natura2000. Lidz normativajos aktos noteiktaja kartiba jaunu mikroliegumu vai
Tpasi aizsargajamo teritoriju izveidoSanai vai eso$o papladinasanai, $ajas platibas LVM neplanos meZsaimniecibas
darbus, kuri batiski varétu ietekmétu dabas aizsardzibas kvalitati potencialajas Natura2000 teritorijas.

ES nozimes biotopu labvéliga aizsardzibas stavokla nodrosina$anas pasakumi arpus eso$ajam IADT, ML un LVM
noteiktajam dabas aizsardzibas platibam tiks precizéti péc Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
informativa zinojuma par “Dabas skaitiSanas” rezultatiem un to ievieSanu izskatiS8anas Ministru kabineta.

Sagatavots un publiski pieejams LVM Tstenoto nozimigo sugu dzivotnu un ES nozimes biotopu apsaimnieko$anas
pasakumu apkopojums:  https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/vides-parskats. Dala no Siem

pasakumiem Tstenota LVM dalibas starptautisku aréja finanséjuma Vides projektu ietvaros: Latvijas valsts meZi - Vides

projekti (lvm.lv).
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PASAULES DABAS AIZSARDZIBAS SAVIENIBAS (IJUCN RED LIST) SARKANA
SARAKSTA SUGU UN NACIONALA IPASI AIZSARGAJAMO SUGU SARAKSTAS, ES
DZIVOTNU™ UN PUTNU!' DIREKTIVU PIELIKUMOS IEKLAUTO SUGU, KURAS
SASTOPAMAS LVM ZEMES, SKAITS

Katru gadu uznémums vides parskata apkopo informaciju par LVM datu bazé registrétam sugam un sugu grupam, kas
sastopamas valdijuma eso3aja teritorija, gan aizsargajamas dabas teritorijas, gan saimnieciskajos mezos.

Ipasi aizsargajamas sugas LVM zemés
Datu avots: LVM GEO

Sugu grupa Sugu skaits

Abinieki 5
Alges 1
Bezmugurkaulnieki 56
Kerpji 34
Putni 46
Rapuli 2
Sénes 22
Sunas 53
Vaskularie augi 123
Zidrtaji 11

Putnu? un Dzivotnu'® direktivu pielikumos minéto sugu, kas sastopamas LVM zemes, skaits
Datu avots: LVM GEO

Sugu grupas Pielikums 1'* | Pielikums 2' = Pielikums 4'¢ Pielikums 5"

Abinieki

Alges

Bezmugurkaulnieki

Kerpji

Putni

Rapuli

Sénes

Sinas

- 3

Vaskularie augi

= 10

1
8

Ziditaj -

10 -
Kopa 38 37 13 13

9 MK noteikumi Nr. 396

10 Padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu

"1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK ( 2009. gada 30. novembris ) par savvalas putnu aizsardzibu

12 Ejropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK ( 2009. gada 30. novembris ) par savvalas putnu aizsardzibu

13 Padomes Direktiva 92/43/EEK (1992. gada 21. maijs) par dabisko dzivotnu, savvalas faunas un floras aizsardzibu

14 Pielikums 1 Putnu sugas, kuram japieméro ipasi dzivotnu aizsardzibas pasakumi, lai nodrosinatu to izdzivoSanu un vairoSanos sava izplatibas areéla

15 Piglikums 2 KOPIENA NOZIMIGAS DZIVNIEKU UN AUGU SUGAS, KURU AIZSARDZIBAI JANOSAKA IPASI AIZSARGAJAMAS DABAS TERITORIJAS

16 Pielikums 4 KOPIENA NOZIMIGAS DZIVNIEKU UN AUGU SUGAS, KAM VAJADZIGA STINGRA AIZSARDZIBA }

17 Piglikums 5** KOPIENA NOZIMIGAS DZIVNIEKU UN AUGU SUGAS, KURU IPATNU IEGUVEI SAVVALA UN IZMANTOSANAI VAR PIEMEROT

APSAIMNIEKOSANAS PASAKUMUS
A
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LVM zemés sastopamo Pasaules Dabas aizsardzibas savienibas ([UCN) noteikto sugu skaits,

atbilstosi starptautiskai apdraudétibas kategorijai
Datu avots: LVM GEO

Sugu grupa

Abinieki - - - - 7 -
Alges - - - - 1 -
Bezmugurkaulnieki 1 2 7 10 41 -
Kerpji N
Putni - - 3 2 43 -
Rapuli - - - - 2 -
Sénes - 1 1 1 1 -
Sinas - - 3 15 84 -
Vaskularie augi - - 1 8 65 4
Z1ditaji - - - 1 10 1

IUCN kategorijas — LC - nav apdraudéts, NT - gandriz apdraudéts, VU- jutigs, EN - apdraudéts, CR - kritiski apdraudéts, DD - trikst datu

GRI 305-1

TIESAS SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJAS UN TO INTENSITATE

Siltumnicefekta gazu emisijas veicina klimata parmainu paatrinadanos. Lielako daju jeb 80%'" no pasaules gaisu
piesarnojosam emisijam veido oglekla dioksida (CO,) emisijas, kuru bitisks apjoms rodas industrialos razo$anas
procesos.

CO; pédas nospiedums ir oglekla dioksida emisiju mérs, kas atspogulo uznémuma saimnieciskas darbibas laika
atstato ietekmi. LVM rékina savu CO, pédu kop$ 2011. gada atbilstosi uznémuma izstradatai metodikai “RazoSanas
procesos emitéta oglekla dioksida novértéSanas metodika”, kas izstradata pamatojoties uz Siltumnicu gazu protokola'®
Korporativaja standarta aprakstito metodologisko pieeju, to pielagojot uznémuma specifikai. Siltumnicu gazu protokola
Korporativaja standarta izdalitas tris CO, emisijas aprékinu sféras:

- 1.limenis:

o Patéréta degviela uznémuma;

e  (Gazu emisijas uznémuma.
- 2.lmenis:

o Patéréta elektriba, siltums uznémuma.
- 3.limenis:

e Darbinieku komandé&jumi;
Pakalpojumu sniedz&ju izmantotais transports;
Pakalpojumu sanem$anas procesa radusas emisijas;
legadato materialu raZzo8anas procesa radusas emisijas;
Radito atkritumu emisijas.

LVM CO. emisijas apréekinos pilniba aptverts 1. un 2. limenis, ka arT dal&ji 3. [imenis (darbinieku komand&jumi,
pakalpojumu sniedz&ju izmantotais transports un pakalpojumu sanem$anas procesa radu$as emisijas).

'8 Saskana ar ANO visparéjas konvencijas par klimata parmainam datiem,
https://www.europarl.europa.eu/news/Iv/headlines/society/20180301ST098928/siltumnicefekta-gazu-emisijas-valstu-un-sektoru-dalijuma-infografika

19 The Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and Reporting Standard. World Resources Institute and World Business Council for Sustainable
Development. Pieejams: https://ghgpro [corporate-standard
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2022. gada LVM saimnieciskas darbibas ietekmé kopuma raditas 134 280 tonnas CO,. Salidzindjuma ar 2021. gadu
kopéjais LVM saimnieciskas darbibas laika emitétais CO, apjoms samazinajies par 10 049 tonnam, ko galvenokart
ietekmégjis meza celu un meza melioracijas sistému bivniecibas apjoma kritums, ka art mazaks sarazotais apalkoksnes
sortimentu apjoms.

LVM saimnieciskas darbibas ietekmé raditas CO emisijas
Datu avots: LVM iekséji veikts aprékins

2018 2019 2020 2021 2022

Kopéjas CO; emisijas, tonnas 129652 | 156 098 | 168 304 | 144 329 | 134 280
t. sk. LVM, tonnas 5292 5 566 5925 4909 6575
t. sk. pakalpojumu sniedzgji, tonnas | 124 360 | 150 531 | 162 379 | 139420 | 127 705

1.2%

m VM Mezsaimnieciba

= VM Séklas un stadi

m | VM Rekreacija un medibas

m | VM Zemes dziles

m | VM Biznesa sistemu risinajumi

= Pargjas emisijas

LVM saimnieciskaja darbiba raditas CO. emisijas dalijuma pa biznesa virzieniem 2022. gada, %

Pasa LVM uznémuma ekologiska péda ir saméra nieciga, ta veido tikai 5% no kopéja LVM saimnieciskas darbibas
rezultata radita nospieduma (6 575 tonnas CO,), par&jos 95% (127 705 tonnas CO,) rada uznémuma piesaistitie
sadarbibas partneri — arpakalpojumu darbu veicgji.

Ka ilustréts attéla, lielako apjomu LVM pasa raditas CO, emisijas veido degvielas patérins.

6 575
o 5566 5925 Komandgjumi
| e 4909 - Gaze siltumam
= Fluoréetas gazes
= Gaze auto
m Degviela
m Elektriba
2018 2019 2020 2021 2022

LVM raditas emisijas 2018.-2022., CO; tonnas

Savukart arpakalpojuma lielakais CO, emisiju apjoms tiek radits apalkoksnes sortimentu razoSanas un
transportéSanas laika: 2022. gada 63% no kopéjam arpakalpojumu darbu laika raditajam emisijam.
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Apalkoksnes sortimentu razo$anas un transportéSanas laika raditas CO; emisijas
Datu avots: LVM iek$éji veikts aprékins

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Apalkoksnes sortimentu razo$ana raditas CO, emisijas, tonnas | 32 111 | 37776 | 40823 | 41717 | 40123
Koksnes transportésana raditdas CO, emisijas, tonnas 39409 | 41341 | 46542 | 40872 | 40621
Kopa CO. tonnas 71520 | 79117 | 87 365 | 82590 | 80 744
Apalkoksnes sortimentu pardoSanas apjoms, tikst. m3 5750 | 6509 | 7233 | 6641 | 6393
CO; emisijas pret 1 pardoto m?, kg COz2/m3 1244 | 1216 | 12.08 | 1244 | 12.63

2022. gada CO, emisijas no apalkoksnes sortimentu razoSanas un transportéSanas, rékinot uz 1 pardoto apalkoksnes
kubikmetru, bija 12,63 kg, kas par 1,5% parsniedz attiecigo raditaju 2018. un 2021. gada. LVM ik gadu veic darbibas
razoSanas procesu efektivitates palielindSanai, kas vérsta uz meZizstrades pakalpojumu sniedz&ju darba raziguma
pieaugumu un vidéja koksnes transportéSanas attaluma samazinasanu.

Pateicoties koksnes razo8anas, piegazu un transporta planodanas riku izmanto$anai, piecu gadu laika LVM izdevies
par 8 kilometriem samazinat (no 151 km 2018. gada Iidz 143 km 2022. gada) vidéji viena reisa nobraukto kilometru
skaitu, ITdz ar to sekméjot CO, izmeSu samazinajumu kokmaterialu parvadasana iesaistitajam transportam, patéréjot
mazak degvielas vienas kokmaterialu kravas aizveSanai:

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vidgjais transportéSanas attalums, km 151 139 138 139 143

MeZsaimniecibas darbi tiek planoti vienuviet, lai samazinatu liekus braucienus, arT uznémuma izmantota transporta
marsrutéSanas programma, kas |auj optimizét koksnes transportéSanas marsrutus, palidz samazinat CO, izmeSu
daudzumu.Stadu audzéSanas procesa tiek patéréta elektriba, siltumnicu apsildei izmantota gaze, ka arf rudens sezona
stadi tiek Skiroti un ievietoti saldétavas, kuru darbibai tiek lietotas fluorétas gazes. Salidzinot ar 2021. gadu, lai saraZotu
1 tokst. stadu, parskata gada CO, emisiju apjoms ir palielinajies par 15,49 kg, ko galvenokart ietekméja lielaks freona
patérin$ saldéSanas iekartu remontdarbu dé| — tika veiktas atkartotas freona uzpildes, no kuram lielaka dala — Podinu
kokaudzetava.

Stadu audzésanas procesa raditas CO emisijas
Datu avots: LVM iek3&ji veikts aprékins

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Siltumntcu apsildé raditas CO, emisijas, tonnas 301 408 471 517 766
Elektribas patérina raditds CO; emisijas, tonnas 183 219 223 219 156
Fluoréto gazu lietoSana raditas CO; emisijas, tonnas 223 131 608 192 1059
Realizétie meza koku stadi, milj. gab. 52,4 56,3 56,4 55,3 61,4
Kg CO./1 000 stadi 13,50 | 13,45 | 23,07 | 16,78 | 32,27
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SOCIALAS JOMAS ASPEKTI

VADIBAS PIEEJA

LVM mérkis ir bt par sociali atbildigu darba devéju, uzturot labako praksi darba tiestbu un darba aizsardzibas joma.
Viens no uznémuma stratégiskajiem mérkiem ir attistit darba vidi, kas paaugstina darbinieku lojalitati un atraisa
pasmotivaciju.

Vertibas

Personala vadiba nosaka darba devéja un darbinieka attiecibu veido$anas principus atbilstoSi LVM vértibam —
godigums, sasniegumi un darba rezultati, kompetence, sadarbiba, draudzigums un dzivesprieks, lepnums par savu
organizaciju (Vairak informacijas par uznémuma vértibam skatit sadala Stratégija).

Labbiitiba

LVM labbatiba ir darbinieku spé&ja un iespéja justies labi un bt produkfiviem. Ta ir darbinieka, vaditaja un darba devéja
sadarbiba, radot vidi, kura darbinieki apzinas savas labbatibas ietekméjosos faktorus un stiprina tos. Lai stiprinatu LVM
darbinieku labbafibu darba, tika izveidots un realizéts labbatibas plans 2022. gadam, kurd ieklautas centralizéti
koordinétas aktivitates jomas, kas pédéja darbinieku iesaistibas un organizacijas snieguma pétijuma identificétas ka
labbltibu visvairak ietekméjosas, ka ari tas, kuras darbinieki min&jusi k& uzlabojamas. AtbilstoSi pédeja mérijuma
datiem (organizacijas snieguma un darbinieku iesaistibas pétijums 2021. gada) darbinieki kopuma savu labbatibas
[Tmeni LVM veérté ar 4 (vid&jais vertéjums skala no 1 Iidz 5, kur 5 ir augstakais vertéjums). Nakamais mérfjums planots
2023. gada.

Darbinieku pieredzei darba vidé ir bitiska loma darbinieku dzives kvalitates uzturé$ana, tadé| uznémums turpinas
mérktiecigu darbu Saja jautajuma.

Dazadibas vadiba

Lai LVM stiprinatu droSu un ieklaujoSu darba vidi, kas ir viens no butiskiem darbinieku labbatibu uzturoSiem
elementiem, ir definéta un apstiprinata LVM dazadibas vadibas pieeja. Ta nosauc batiskakos vadmotivus un ietver
svarigakos principus, kas tiek stenoti dazadibas vadibas joma, novértéjot ikviena darbinieka individualitati un dazadibu
ka vértibu. LVM meérkis ir veicinat ieklaujoSu kultdru, kura tiek rosinata domas daudzveidiba un kur darbinieki jutas
respektéti un novertéti, neatkarigi no vecuma, dzimuma, invaliditates, rases, nacionalas vai etniskas izcelsmes,
religijas, valodas, laulibas vai civilas partneribas statusa, politiskajiem uzskatiem un seksualas orientacijas.

Darba samaksas sistéma

Darba samaksas sistéma ir nozimigs vadibas instrumentu kopums, kas sekmé uznémuma stratégisko mérku
sasniegSanu un veicina uznémuma talaku attistibu. LVM ir izstradata vienota darba samaksas sistéma, balstoties uz
Sadiem principiem:

o darbinieku sociali ekonomisko vajadzibu apmierina$ana;

o darba samaksas saskanotiba un taisnigums;

o darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam;

o darba samaksas elementu un to pieSkirSanas kritériju caurskatamiba;
o  konkurétspéjiga darba samaksas limena uzturé$ana;

o labvéligas darba vides nodroSinasana.
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Saskana ar LVM darba samaksas noteikSanas vadiinijam darbiniekiem var tikt izmaksata mainiga darba samaksas
dala, kas atkariga no darbinieka darba snieguma. Tas mérkis ir uzturét darba vidi, kura veicina rezultatu kvantitativo
un kvalitativo izpildi, un atbilsto$i atlidzinat par ieguldijumu rezultatu sasniegdana. Citu mainigas darba samaksa
sistémas elementu mérkis ir nodrosinat socialas garantijas, atbalstot pec iespéjas plasaku darbinieku loku, nemot véra
darbinieka vecumu, darba vides riskus un nodroSinot personigas dzives un darba dzives lidzsvaru.

Uznémuma esosSie labumi ir vérsti uz darbinieku iesaistibas un labbatibas veicinasanu. Lai saglabatu darbinieka dzives
un darba idzsvaru — pabalsti, lai novértétu darbinieka ieguldijumu LVM darbiba — papildu brivdienas, lai rlipétos par
darbinieku veselibu un veicinatu arstniecibas pakalpojumu pieejamibu — apdro$ina$ana. Lai sniegtu papildu socialas
garantijas un paaugstinatu darbinieku motivaciju uznémuma ilgtspéjigai attistibai, ka arf lai veidotu stabilu darbinieku
kolektivu tiek veiktas iemaksas pensiju fondos un dzivibas apdro$ind$ana ar uzkrajumu.

Darbinieku iesaiste

LVM ir batiski noskaidrot darbinieku viedokli par uznémuma sniegumu un darba vides saistoSajiem elementiem, kas
veicina darbinieku piesaisti uzpgmumam un sekmé darbinieku attieksmi stradat ar pilnu atdevi. lesaistibas pétijums
tiek organizéts katru otro gadu kop$ 2003. gada. Pétijuma mérkis ir identificét stipras puses un uzlabojamas jomas, ka
art noteikt prioritates, ar kuram stradat, lai uzlabotu uznémuma efektivitati. 2021. gada pétijuma piedalijas 87%
darbinieku, kas ir augsts raditajs un liecina ne tikai par pétijuma rezultatu reprezentativitati, bet ari par augstu
darbinieku iesaistiSanos uznémuma notiekoSajos procesos. 2022. gada vaditaji mérktiecigi stradaja ar pétijuma
rezultatiem, analizgja tos, sniedza darbiniekiem atgriezenisko saikni un kopigi ar savam komandam veica aktivitates,
|ai tos uzlabotu. Nakamo pétijumu planots veikt 2023. gada.

Socialas nozimes un izglitojosi projekti

LVM ik gadu sniedz atbalstu Latvijas sporta, kultdras, izglitibas un vides organizacijam, ka arf citiem sabiedribai
nozimigiem projektiem. 2022. gada ziedojumiem bija planoti 11,0 miljoni eiro, bet to veikSanai netika sanemta LR
finanSu ministra aflauja. LVM akcionars — Zemkopibas ministrija — izstradajusi davinaSanas (ziedo$anas)
pamatprincipus, kuru mérkis ir sistémiskas, uz uznémuma vértibam balstitas un sabiedribas vélmém atbilsto3as
uznémuma davinasanas (ziedo$anas) politikas izveide atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam
davinaSanas (ziedoSanas) jomam, nosakot prioritates, ka arf dazadu projektu vértéSanai pieméerojamus kritérijus. LVM
ir saisto8s Publiskas personas finanSu Iidzeklu un mantas iz8kérdédanas novérdanas likums, l1dz ar to davinot
(ziedojot) tiek nemta véra likuma noteikta kartiba. Davindjumu (ziedojumu) sadales principi aprakstiti LVM vidéja
termina darbibas stratégijas 6. pielikuma, kas publiski pieejams uznémuma majas lapa: https://www.lvm.lv/par-
mums/sociala-atbildiba/ziedojumi.

LVM apsaimniekotie mezi brivi pieejami ikvienam, tadél LVM 2019. gada savas 20 gadu jubilejas ietvaros uzsakusi
kustibu “Ejam meza!". Kustibas mérkis ir mudinat Latvijas iedzivotajus izmantot meZu plado pieejamibu un aicinat brivo
laiku veseligi un aktivi pavadit arpus telpam.

LVM veicina un atbalsta arT sabiedribas vides izzinu un vides izglttibu, ka art izglito sabiedribu par koksnes produktu
izmantoSanas iespéjam. Uznémums attista, labiekarto un uztur atpdtas vietas, takas un parkus, pilnveidojot iespéjas
atpUsties valsts meZos. LVM apsaimniekoSana ir aptuveni 300 tlrisma vietu: atpltas vietas, dabas takas, apskates
objekti, skatu torni.

Jau daudzus gadus uznémums mérktiecigi izglito bérnus un jaunieSus par ilgtspéjigu meZa apsaimniekoSanu. Kopuma
2022. gada izglttoti vairak neka 14 tkstoSi bérnu un jauniedu. Kampanas ,Neméslo meZa” sasniegtd mérkauditorija
2022. gada ir 550 tukstosi cilvéku.

LVM izstradajusi un ievietojusi Google Play un iTunes veikalos meZa karSu lietojumprogrammu ,LVM meza kartes”
visam Android un iOS iericém, kas par brivu pieejami jebkuram interesentam. LVM meZa kartes lietotne piedava
iespéju skatit kartes tieSsaistes rezima vai arf lejupieladét iericé, turklat, izmantojot GPS, precizi sekot savai atraSanas
vietai Latvijas valsts mezos.
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https://itunes.apple.com/us/app/lvm-meza-kartes/id1060578863?l=lv&ls=1&mt=8

Ikvienam Latvijas iedzivotajam decembrT ir iespgja nocirst vienu svétku egliti LVM apsaimniekotajos mezos bez
maksas.

Minimalais pazinojuma termin$ par izmainam darba attiecibas (GRI| 402-1)

Uznémums ievero Darba likuma noteiktos terminus un karttbu darba attiectbu grozidanai vai uzteik$anai. Darba liguma
grozijumi tiek veikti, pamatojoties uz darba devéja un darbinieka abpuséju vienodanos. Uznémuma ir izstradati iek$gjie
tiestbu akti darba tiesisko attiectbu nodrosinasanai.

Darba aizsardziba (GRI 403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4)

LVM uzskaita un uzrada informaciju par darbiniekiem, kuriem ar LVM ir darba attiectbas. LVM vértgjuma LVM
nekontrolé citus darbiniekus (jeb neveic darbinieku vadibu GRI 403 standarta izpratné), kuri nav darba attiecibas ar
LVM.

LVM darba aizsardzibas sistéma visiem darbiniekiem ir izveidota un tiek uzturéta vadoties péc Latvijas Republika
saistoSo normativo aktu prastbam un labo praksi darba aizsardzibas joma. Konsultgjoties ar darbiniekiem, tiek veikta
darba vides risku novérteéSana, darba aizsardzibas pasakumu plano3ana, sazinai izmantojot dazadus iek3&jos
komunikaciju kanalus. Turklat darbiniekiem ir pieejama informacija par darba vides riskiem un paredzétajiem darba
aizsardzibas pasakumiem. Darba vides uzlaboSana uzsvars tiek likts uz darbinieku iesaisti un pasakumu pieejamibu,
péc iespéjas izmantojot visus pieejamos tehnologiskos risinajumus.

Darba vides risku novértésana LVM tiek veikta, vadoties péc Latvijas Republikas normativo aktu prasibam. Darba
vides risku vadibu un nelaimes gadijumu izmekléSanu veic darba aizsardzibas specialisti ar otra [Tmena profesionalas
augstakas izglitibas programmas iegitu kvalifikaciju. Darba aizsardzibas specialisti ir apmaciti atbilsto§i MK
noteikumiem Nr. 749 "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautdjumos”. Nozimigako darba vides riska faktoru
vérteSanu veic akreditéta laboratorija.

Darba vides droSiba LVM pastavigi tiek vértéta, mérita un pec nepiecieS8amibas pilnveidota, par galveno mérki nosakot
nulles notikudo nelaimes gadijumu skaitu darba vieta, pildot darba pienakumus.

Darba néméju veselibas veicinasana (GR| 403-6)

LVM tiek nodro$inatas darba aizsardzibas apmacibas darba vides risku vadibai: psihoemocionalo darba vides faktoru
atpaziSana un profilakse, mazkustiga darba profilakse.

Uznémuma tiek nodroSinatas:

e ievadapmaciba;

e instruktaza darba vieta visiem darbiniekiem ne retak ka reizi gada;

e sagatavots e-macibu materials ar zinaSanu parbaudes testu;

o obligato veselibas parbauzu un vakcinacijas pret éréu encefalitu organizé$ana;

o tematiskds apmacibas, pieméram: darbs augstuma, darbs ar augu aizsardzibas [idzekliem, darbs ar
motorzagi u. c. atbilsto$i amata pienakumiem un darba vides risku novértéjumam;

o praktiskas apmacibas ricibai ugunsgréka gadijuma un apmacibas pirmas palidzibas sniegSana.

Uznémuma ir apstiprinata kartiba darbinieku inicieto sporta pasakumu un komandu sporta veidu nodarbibu
pieteikSanai, saskana ar kuru darbinieki var pieteikt nepiecieSamibu piemérotu telpu Trei kolektivam sporta
nodarbibam, ka art darbiniekiem ir iesp&ja sanemt uznémuma finansialu un tehnisku atbalstu darbinieku iniciétiem
kolektiviem sporta pasakumiem. lzvértéjot pieteikumu atbilstibu kartiba noteiktajiem kritérijiem uznémums pieskir
finansgjumu attiecigajam darbinieku sporta aktivitatém.

AtbilstoSi likumdo$anas prasibam, amata pienakumiem un darba vides risku novértéSanas rezultatiem apmacibas ir
ieklautas darba aizsardzibas pasakumu plana un macibu plana.
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Profilakse, ka ari arodveselibas un droSibas ietekmes mazinaSana, kas tieSi saistita ar biznesa attiecibam

(GRI403-7)

LVM aprakstits llgumpartneru uzraudzibas process, noteiktas darba aizsardzibas prasibas un izveidota [igumpartneru
uzraudzibas sistéma. Tiek veiktas regularas ligumpartneru apmacibas un prasibu ievéro$anas kontrole darbu izpildes
vietas, kuru veic biznesa struktdru norikoti darbinieki un darba aizsardzibas specialisti. Parbaudes tiek veiktas noteikta
intensitaté, tiek registréti konstatétie trikumi un nodro$inata trikumu novérsana, parbauzu rezultati tiek dokumentéti.

Videjas apmacibu stundas gada uz vienu darbinieku (GRI 404-1)

Lai Tstenotu efektivu personala vadibu, ka viens no personala vadibas bitiskiem procesiem ir noteikts personala
apmaciba un attistiba, kuru realizgjot, darbinieku izglitoSana, kvalifikacijas celSana un darba efektivitates uzlaboSana
tiek nodroSinata ar dazadu macibu un attistibas metozu palidzibu — gan darba pieredzé (jauni darba pienakumi,
iesaistiS8anas projektos un darba grupas, aizvieto$ana), gan formala macibu procesa (kursi, seminari, e-macibas,
profesionala literatdra).

Darbinieku ilgtermina macibu plano$ana notiek, balstoties uz stratégiskajiem mérkiem, taktisko planu un uznémumam
nozimigam ilgtermina noteiktam biznesa procesu kompetencém. Macibu vajadzibas konkrétajam gadam tiek noteiktas
mactbu planoSanas procesa, kas notiek, balstoties uz uznémuma mérkiem, kompetencu vértéSanas rezultatiem un
vaditaju aptaujas rezultatiem.

Pakalpojumu sniedzéju darbinieku parbaude atbilstoSi socialas jomas kritérijiem (GRI 414-1)

Parbaudot darbuznéméjus pakalpojuma iepirkuma ietvaros, LVM balstas uz Publisko iepirkumu likuma 42. panta
noteiktajiem kritérijiem, papildu kritériji netiek izvertéti. Pakalpojuma liguma izpildes laika regulari tiek parbaudits
darbuznéméju veikums un neatbilstibas registrétas darbu izpildes parbaudes aktos. Papildus tam Iligumos ar
darbuznéméjiem ir noteikta prasiba veikt sava darba kontroli. Parbaudamie kritériji aptver vides aizsardzibu, darba
aizsardzibu, ieskaitot legalu nodarbinatibu, LVM saimnieciskas prasibas, darbu saskanojumus ar ieinteresétajam
pusém un mezsaimniecisko darbu aizlieguma terminu kontroli.

Negativa sociala ietekme piegades kédé un veiktas darbibas (GR| 414-2)

LVM pamatdarbiba ir meZsaimnieciba, tapéc batiskaka ir koksnes produktu piegades kéde. AtbilstoSi kokmaterialu
parvadajumu ligumam [igumpartneru darbiniekiem janodro$ina taisniga darba samaksa, kas atbilst [[dzvértigas
profesijas apmaksai konkréta valsts regiona. Uzsakot liguma izpildi, LVM veic liguma izpildé iesaistita personala
macibas. Vienu reizi gada tiek organizétas macibas visiem ligumu izpildé iesaistitajiem darbiniekiem, tas ir, aptuveni
550 kokvedé&ja vaditajiem gada.

Liguma izpildes gaita tiek kontroléta noteikto saistibu izpilde, tai skaita daZadu sociali atbildigu normu ievéro$ana,
pieméram, kokvedéja vaditdju darba un atpltas laiku ievéroSana atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 15. marta Regulai (EK) Nr. 561/2006, ar ko paredz daZu socialas jomas tiesibu aktu saskanoSanu saistiba
ar autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atce| Padomes
Regulu (EEK) Nr. 3820/85. Tas ir kritiski batiski gan attieciba pret kokvedéja vaditaja droStbu, gan citiem sabiedribas
locekliem — satiksmes dalibniekiem.

Lai motivétu uzlabot liguma noteikto darbu izpildes efektivitati, ilgtermina llgumos ieklauta piemaksa par augstas
kvalitates pakalpojuma nodroSinaSanu. Piemaksas apmérs atkarigs no noteiktu kvalitates kritériju izpildes noteiktos
periodos. Ka kvalitates kritériji noteikta arf regulara liguma izpildé iesaistita personala apmaciba.
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Vietéja sabiedriba (GRI 413-1; GRI 413-2)

Lai noskaidrotu LVM mezsaimnieciskas darbibas potenciali negativo ietekmi uz vietéjo sabiedribu un mazinato to, LVM
ikgadgji monitoré socialo ietekmi, identificg ieinteresétas vietéjas sabiedribas grupas (pasvaldibas, biedribas), ikgadéji
informé tas par planoto meza apsaimniekoSanu. Sanemot ierosindjumus no vietéjas pasSvaldibas vai sabiedribas
grupam par tam nozimigam meza vértibam (ekosistémas pakalpojumiem) noteikta meza teritorija, iesaistot vietgjo
sabiedribu tiek sagatavoti individuali meZa apsaimniekoSanas plani.

LVM ikgadgji monitoré mezsaimniecisko darbibu (potenciali lielaka ietekme) kopéja apjoma un ta izvietojuma socidlo
ietekmi, kura ietvertas arT vietéjai sabiedribai nozimigas jomas — atpltas iespéjas, meZa nekoksnes produktu apjoms,
ainavas kvalitate u. c.

MeZsaimniecisko darbibu socialas ietekmes novértéjums tiek sagatavots katru gadu un publicéts LVM majas lapa:
(https://www.lvm.Iv/sabiedribai/meza-apsaimniekosanalvides-parskats). ~ Novértéjums tiek izmantots meza
apsaimniekoSanas uzdevumu un vadliiniju papildina$anai, lai mazinatu iespé&jamu negativu socidlo ietekmi jau
planoSanas sakuma stadija.

Prasibas privatuma un datu drosibas joma (GR| 418-1)

LVM nem véra gan iek$&jo, gan aréjo normafivo aktu prasibas, pieméram, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti, Fizisko personu
datu apstrades likumu un MK noteikumus Nr. 442 Kartiba, kada tiek nodroSinata informacijas un komunikacijas
tehnologiju sistému atbilstiba minimalajam dro$ibas prasibam.
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https://www.lvm.lv/sabiedribai/meza-apsaimniekosana/vides-parskats

Lai arT GRI1401-1 (Nr. 23), GRI401-3 (Nr. 25) un GRI 405-2 (Nr. 35) saskana ar aptaujas rezultatiem ir bitiski indikatori,
2022. gada ilgtspéjas parskata par tiem netiek sniegta detalizétaka informacija. Dibinot darba tiesiskas attiecibas, LVM
nem véra Latvijas Republikd pastavoSo likumdoSanu: Darba likuma un citu saistito normativo aktu prasibas. Darba
likums arT nosaka, ka ikvienam darbiniekam tiesibas uz bérna kop$anas atvalindjumu sakara ar bérmna dzimsanu vai
adopciju. Nosakot darbiniekiem atalgojumu, tiek nemts véra amata novértgjums vértibu skala.

GRI 402-1

MINIMALAIS PAZINOJUMA TERMINS PAR IZMAINAM DARBA ATTIECIBAS

2022. gada 31. decembrT LVM bija darba tiesiskas attiecibas ar 1 353 darbiniekiem (2021. gada — 1 318 darbinieki).

113
89

2021. gada 2022. gada

LVM pienemtie darbinieki, skaits

2022. gada izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar 92 pastavigajos amatos stradajosiem darbiniekiem (2021. gada -
73 darbinieki).

m Uz vieno$anas pamata
= Darbinieka uzteikums (iznemot pensionésanas)
PensionéSanas

Cits iemesls (Civillkuma 2195.pants, parbaudes laika sekas, uz esosa
darbinieka prombiitnes laiku noslégta darba [iguma izbeigSanas, darbinieka
veselibas stavoklis)

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas iemesls LVM 2022. gada, %

Personala rotacijas koeficients 2022. gada ir 15,9% (2021. gada - 12,7%), personala atjauno$anas koeficients — 8,8%
(2021. gada - 7,0%), savukart, personala aizieSanas koeficients — 7,1% (2021. gada — 5,7%). AtSkiribas pret
iepriek$€jo periodu nav bdtiskas. Visgratak ir realizét atlases konkursus uz pamatbiznesa batiskiem specialistu
amatiem regiona (planotajs, vides eksperts, meZizstrades meistars). Sajos amatos nepieciesams specifisks
profesionalais sertifikats, kuru var iegat tikai p&c augstakas izglitibas iegiSanas.

DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMA

LVM darba vide tiek pielagota darbinieka vajadzibam darba aizsardzibas joma, t. sk. individuali izvértejot un nosakot
piemérotakos pasakumus droSai un veseligai darba videi. Citu darba aizsardzibas pasakumu kopuma, ka bitiskus
darba vides attistibas virzienus, var minét labbdtibas pasakumus, t.i., atbalsta pasakumus noteiktam darbinieku
grupam (pieméram, darbiniekiem ar bériem), pasakumus darbinieku garigas un fiziskas veselibas veicindSanai
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(aktivitates veselibas veicinasanai, izglitojoSi pasakumi), darba vides ergonomiku, ka arT darbinieku nodroSinajumu ar
ertiem un funkcionaliem individualas aizsardzibas lidzekliem.

2022. gada saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu bija nepiecieSams turpinat uzturét sistému infekcijas izplatibas
ierobezoSanai darba vidé ar mérki vadit risku, pieméram, operafivi nosakot darbiniekus, kuri bijusi kontakta ar
saslimu$o, nosakot piesardzibas pasakumus, veicot papildu telpu dezinfekciju, nosakot telpu vai €ku pieejamibas
ierobezojumus vai pat razoSanas procesu ierobezo$anu.

GRI 403-2 §GRI 403-38GRI 403-4

BISTAMIBAS (DRAUDU) IDENTIFICESANA, RISKU NOVERTESANA UN
NEGADIJUMU IZMEKLESANA

Uznémuma ir aprakstTti darba aizsardzibas procesi, tai skaita nelaimes gadijumu izmeklé8anas un uzskaites un darba

vides iek3&jas uzraudzibas process, kas nosaka darbinieku atbildibu mérku realizé$ana, terminus un kvalitates
pierakstus.

Nemot véra darba vides risku novértéSanas rezultatus, tiek planoti darba aizsardzibas pasakumi, tai skaita katru gadu
tiek sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans, organizéti veselibas veicinaSanas pasakumi un macibas darba
aizsardzibas joma. Katram darbinickam ir pieejama informacija par vina darba vides risku novértgjumu un
paredzetajiem darba aizsardzibas pasakumiem. Darbinieks piedalas darba vides risku novértéSanas procesa.
Darbinieka un vaditaja darba parrunu procesa var tikt identificéti nepiecieSamie uzlabojumi darba vidé. Galvenas darba
aizsardzibas prasibas veicot konkrétu darbu ir aprakstitas darba aizsardzibas instrukcijas.

Ikvienam darbiniekam ir iespéja zinot par bistamam situacijam. Ikviens darbinieks var atteikties veikt darbu, ja tas
apdraud vina veselibu vai dro8Tbu, par iemesliem pazinojot tieSajam darba vaditajam un/ vai darba aizsardzibas
specialistam. Darba kartibas noteikumos un darba aizsardzibas instrukcijas ir noteikts, ka darbinieckam nekavéjoties
jazino tieSajam darba vaditajam un darba aizsardzibas specidlistam par notikuSo nelaimes gadijumu darba vai
apstakliem, kas var radt bistamu situaciju un apdraudét vina veselibu vai dro$tbu.

Visi nelaimes gadijumi darba tiek rlpigi izmekIéti un registréti, nemot véra Latvijas Republikas normativo aktu prasibas.
Visiem darbiniekiem ir pieejama informacija par nelaimes gadijumu céloniem, ka arT tiek paredzéti un veikti pasakumi
lidzigu nelaimes gadijumu novér$anai. 2022. gada izmekléti un registréti tris nelaimes gadijumi darba (bez smagam
sekam). Viena nelaimes gadijuma célonis bija la¢a uzbrukums, tapéc ar mérki samazinat 1acu uzbrukuma risku
uznémuma tiek realizéts ricibas plans, kas ietver paSaizsardzibas lidzeklu nodroSinaSanu darbiniekiem, darbinieku
informéSanu par 1acu izplatibu, uzbrukumu riskiem un ricibu to samazinasanai, ka arf ir sagatavotas rekomendacijas
darbu plano$anai nemot véra lacu izplatibu un iespéjamos to uzbrukuma riskus. Salidzinosi 2021. gada bija registréti
astoni nelaimes gadijumi darba, no tiem viens ar smagam sekam. Izmeklgjot nelaimes gadijumus darba nav konstatéta
darba devéja atbildiba. Visi nelaimes gadijumi izmekléti un registréti atbilstosi noteiktajai kartibai.

Darbinieki tiek informéti par nelaimes gadijumiem un céloniem darba aizsardzibas instruktazas, ka art visiem
darbiniekiem pieejama informacija par notikuSajiem nelaimes gadijumiem un to céloniem Intranet.

GRI 403-6

DARBA NEMEJU VESELIBAS VEICINASANA

2021. gada sagatavots veselibas veicinaSanas plans, kur$ ietver pasakumus kolektivam un individudlam fiziskam
aktivitatém arpus darba laika, veselibas un nelaimes gadijumu apdro$inasanu, veselibas profilakses pasakumus, tadus
ka vakcinacija un veselibas parbaude, darbinieku apmacibu par veseligu dzivesveidu un veselibas profilaksi.
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Saskana ar planu ir iespéjams uznémuma finansials un tehnisks atbalsts darbinieku iniciétiem kolektiviem sporta
pasakumiem. 2022. gada planotas darbinieku iniciétas kolektivas sporta aktivitates un sporta telpu Tre, kas bija
paredzéta darbinieku kolektivam fiziskam aktivitatém, pirmaja pusgada nenotika pilnd apjoma sakara ar
ierobeZojumiem, kas saistiti ar Covid-19 infekcijas slimibas izplatibas samazinaanas pasakumiem. Gada otraja pusé
atjaunojas darbinieku aktivitate piesakot kolektivos sporta pasakumus.

Darbiniekiem tiek nodro$inatas darba aizsardzibas apmacibas par darba vides risku vadibu: psihoemocionalie darba
vides faktori, éréu parnésato infekcijas slimibu profilaksi, Covid-19 infekcijas izplatibas samazina$anas pasakumiem,
konsultacijas par ergonomiskas darba vietas iekartoSanu, veicot darbu attalinati.

GRI 2-248GRI 403-7]

PROFILAKSE, KA ART ARODVESELIBAS UN DROSIBAS IETEKMES
MAZINASANA, KAS TIESI SAISTITA AR BIZNESA ATTIECIBAM

LVM tiek veiktas regularas ligumpartneru apmacibas un prasibu ievéro$anas kontrole darbu izpildes vietas, registréti
konstatétie trikumi un nodroSinata trikumu novérsana.

Parsvara parkapumi ir saistTti ar individualas aizsardzibas lidzeklu nelietoSanu un nedro$a darba aprikojuma lietoSanu.
Noteiktas situacijas, kad ir draudi ligumpartneru veselibai vai droSibai, darbi tiek apturéti [[dz trdkumu novérSanai.
Atbilstosi noteiktajai kartibai tiek pieméroti llgumsodi. Nemot véra FSC un PEFC sertifikacijas prasibas, tiek registréti
[lgumpartneru darbinieku nelaimes gadijumi darba. Neuzmanigas ricibas dé| 2022. gada ligumpartneriem konstatéts
viens nelaimes gadijums darba.

GRI 404-1

VIDEJAS APMACIBU STUNDAS GADA UZ VIENU DARBINIEKU

Izmantojot LVM iek&€jo treneru resursus, 2022. gada apmaciti 74% darbinieku (taja skaita 36% e-macibu forma),
izmantojot aréjos resursus, apmaciti 26% darbinieku. Apjomigakas aréjas macibas bijudas labbatibas veicinaSanai
organizétas izglttojoSas macibu lekcijas, kas notikuSas attalinati. Vidéji katrs LVM darbinieks 2022. gada macijies
5,7 reizes jeb gandriz sedas dazadas programmas un macibas pavadijis vidéji 3,1 darba dienu jeb 25 stundas.
Sadalijuma pa dzimumiem - sievietes vidgji gada macijusas 2,9 darba dienas jeb 23 stundas, virieSi — 3,2 darba dienas
jeb 26 stundas.

Fiziska darba veicgji, jaunakie specialisti

Organizacijas vaditaji

Specialisti

Vecakie specialisti, procesu vaditaji, pirma [imena vaditaji, projektu vaditaji

Augstaka lfmena vadrtaji

VadoSie eksperti, vidéja limena vaditaji, funkcionalie vadrtaji

LVM darbinieku vidéjais macibas pavaditais laiks 2022. gada dalijuma pa amatu kategorijam, dienas
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GRI 414-1

PAKALPOJUMU SNIEDZEJU DARBINIEKU PARBAUDE ATBILSTOSI
SOCIALAS JOMAS KRITERIJIEM

LVM parbauda visu darbuznéméju veikumu socidla joma, tai skaitd 100% jaunos darbuznéméjus. Pakalpojumu
shiedzéju darbinieku parbaude atbilstoSi socidlas jomas kritérijiem ir nepartraukts process. Parbaude ietver divus
posmus: 1) parbaude pakalpojuma iepirkuma ietvaros; 2) parbaude liguma izpildes laika.

Darbuznéméjs tiek izslégts no iepirkuma proceddras gadijuma, ja nodoklu parads parsniedz 150 EUR vai ta darbiba
neatbilst citiem Publisko iepirkumu likuma definétajiem kritérijiem. Identiska prasiba iepirkumos un liguma izpildé
attiecas uz darbuznéméju piesaistitajiem apakSuznémegjiem, kas izpilda vairak par 10% no liguma kopéja apjoma. LVM
uzrauga pakalpojumu sniedz&ju darbinieku socialas aizsardzibas un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu darbu
izpildes laika. Pakalpojuma veicéja darba vieta konstatéjot parkapumus socidlas jomas prasibas, visi fiksétie batiskie
(neatbilstosi prastbam) parkapumi tiek registréti, un tiek partraukts darbs lidz parkapuma novérsanai.

Lai mazinatu neatbilstibas un pilnveidotu prasmes, darbuznéméju darbiniekiem tiek organizétas apmacibas.

NEGATIVA SOCIALA IETEKME PIEGADES KEDE UN VEIKTAS DARBIBAS

2022. gada LVM organizétas macibas, ka ligumu izpildé iesaisttie llgumpartneru darbinieki, piedalijas 571 kokvedgja
vaditajs.

MeZizstrades pakalpojuma ligumos, lai veicinatu darbuznéméju darbinieku apmacibas, viens no pakalpojuma cenas
mainigas dalas kritérijiem ir [iguma darbu izpildé iesaistita personala apmacibas. Kritérija izpilde tiek vertéta reizi tris
méneSos. Darbuznéméjs sanem piemaksu cenas mainigaja dala, ja dotaja perioda ir veicis savu darbinieku
apmacibas.

Lai darba samaksas izmainu dinamika pozitivi ietekmétu darbuznéméju finandu spéjas izpildtt ilgtermina mezizstrades
pakalpojuma Iigumus, iepirkuma “Apalo kokmaterialu razoSanas pakalpojumi 2019. - 2023. gada” ietvaros slégtos
[lgumos ir iestradats cenu indeksacijas mehanisms, balstoties uz meza masinu operatoru darba samaksas izmainam.

VIETEJA SABIEDRIBA

LVM mezsaimniecibas biznesa virziena neto apgrozijuma Tpatsvars 2022. gada ir 97% un ietekme uz vietgjo
sabiedribu, nemot véra, ka darbibas visa valstT tiek veiktas péc vienadas pieejas un viendda apméra bez batiskam
regionalam atskiribam, tiek vértéta uznémuma kopuma. MeZsaimniecibas darbu veidiem ar potenciali lielako negativo
socialo ietekmi: mezizstrade, meza celu bivnieciba u. c., ta tiek novértétas katrai darbibas vietai pirms darbu
uzsak$anas un sagatavoti noradijumi ietekmes mazinaSanai, tai skaita uz vietgjo sabiedribu.

Vietgjas sabiedribas grupas: padvaldibas, vietéjo iedzivotaju biedribas, u. c., kuras ir vai var bt ieinteresétas LVM
meza apsaimnieko$ana tiek apzinatas meza apsaimnieko$anas plano$anas ietvaros. Tas ieklauj ieintereséto pusu
registra, kas tiek regulari atjaunots un ir publiski pieejams LVM majaslapa https:/www.lvm.lv/sabiedribai/meza-
apsaimniekosana/meza-apsaimniekosanas-plani.

Konsultaciju procesa nav identificétas neaizsargatas vietéjo iedzivotaju grupas, ka arf mezsaimnieciskas darbibas
ietekmes uz vietéjo sabiedrTbu atkariba no dzimuma.
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MeZa apsaimnieko$anas plana (MAP) publiska dala tiek aktualizéta ikreiz, kad batiski mainas meza apsaimniekoSanas
apjoms, meza apsaimnieko$anas pamatprincipi vai normativo aktu nosacijumi meza apsaimnieko$ana, tomér ne retak,
ki reizi 5 gados. Katru gadu Iidz 31.martam tiek aktualizéti meza apsaimniekoSanas apjomi atSkirigi
apsaimniekojamas teritorijas, tai skaita teritorijas, par kuram sanemti ierosinajumi no vietgjas sabiedribas un veikta
individuala apsaimnieko$anas planoSana, informacija par iepriek$éja perioda meza apsaimnieko$anu un vides
parskats.

P&c aktualizéSanas MAP tiek publicéts LVM majaslapa. lesatitos priek$likumus izvérté un nepiecieSamibas gadijuma
veic izmainas MAP. Vietéja sabiedriba priekslikumus var iesniegt attiecigaja LVM regiona klientu centra vai nosutit
elektroniski attieciga regiona meza apsaimnieko$anas plano$anas vaditajam. Visi iestitie priekslikumi tiek apkopoti,
izvertéti un publicéti majas lapa.

LVM MAP publiska dala sagatavota, nemot véra MK noteikumu Nr. 67 “Noteikumi par meZa apsaimniekoSanas planu”
un PEFC meza apsaimnieko3anas sertifikacijas standartam Latvijai un citu saisto$o sertifikacijas standartu prasibas.

Visam izglitojamo grupam un pedagogiem LVM kopa ar sadarbibas partneriem kop$ 2005. gada Tsteno vides izglitibas
programmas saskana ar valsts izglitibas standartu starptautiskas vides izglitibas programmas “Learning about Forest”
ietvaros (vairak skat. https://www.lvm.lv/sabiedribai/skolam).

Visu sabiedribas grupu vides izzinai un akfivai atpatai briva daba izveidotas un attistitas bezmaksas tarisma vietas un
mammadaba galamérki visa Latvija, no kuriem nozimigakie:

e LVM dabas parks Térvetg;

e VM atpiitas un tlrisma cents “Spare”;

e LVM Kalsnavas arborétums;

o VM atpitas un tlrisma centrs “Ezernieki”;

e LVM Jaunmoku pils.

Vairak par ieguldijumiem socialaja infrastruktora 81 dokumenta sadala “Uznémuma netieSa ekonomiska ietekme”
(GRI 203-2).

Meza apsaimnieko$anas socialas ietekmes indikatori

Teritoriju apjoms, kuru planoSana
notiek péc vietéjas sabiedribas
ierosinajuma, patsvars no meza
platibas

Rekreacijas un vides izzinas skaits 366 319 314 307 310
(turisma) vietas, kuras biezi
izmanto vietéjie iedzivotaji
Platibas, kas nozimigas nekoksnes tokst. ha 24270 | 2403,0 | 2389,8 | 2377,7 | 2370,1
produktu (ogas, senes, bérzu sula)
augsanai un ieguvei*

Medibu tiesibu nomas platibas tokst. ha 1610 1608 1610 1610 1611
Vecu skuju koku audzu (70 g.<) % 46,4 46,8 472 471 472
ipatsvars skuju koku teritorijas (10
tukst. ha<)

Vecu lapu koku audzu (70 g.<) % 30,3 30,5 31,4 31,3 31,2
ipatsvars lapu koku teritorijas (10
tukst. ha<)

* viena platiba var bit nozimiga vairakiem nekoksnes produktiem
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Papildus minétajam, LVM iek$&jo tiestbu aktu ietvaros, cirsmu planoSanas laika pirms mezizstrades un koksnes
produktu transportéSanas tiek informéti tuvéjo maju iedzivotaji, lai nepiecieSsamibas gadijuma mainitu cirsmas formu,
platibu, ka arT darbibu termina ierobeZojumiem, pieméram, darbibas partrauk$anu nakts laika.

Lai iegltu jaunas zinasanas un pilnveidotu meza apsaimnieko$anas plano$anu ar mérki mazinat meza darbu ietekmi
uz ekosistému pakalpojumiem, tai skaita vietéjai sabiedribai nozimigiem, uznémums finansé zinatniskos pétijumus:
“MeZsaimniecibas ietekme uz meZa un saistito ekosistému pakalpojumiem”, u. c. https://www.lvm.Iv/petijumi-un-
publikacijas#research _filter.

PRASIBAS KLIENTU PRIVATUMA UN DATU DROSIBAS JOMA

2022. gada veikta LVM informacijas droSibas parvaldibas sistémas sertificéSana atbilstosi ISO/IEC 27001:2013
standarta prasibam, sertificgjot e-komercijas procesu. levieSot un sertificgjot informacijas droSibas parvaldibas
sistému, aktualizéti un pilnveidoti LVM normativi saistiba ar datu droSibu, privatumu un incidentu parvaldibu.

Kopuma 2022. gada LVM registréti 56 informacijas drosibas incidenti, tai skaita ar iesp&jamu ietekmi uz datu drostbu.
Incidentos iesaistiti LVM parvalditi dati vai dati, kas sanemti no treSajam pusém. Incidentos nav identificéta ietekme uz
LVM Klientu datu droSibu (konfidencialitati, integritati). Vienam incidentam veikts fizisko personu datu ietekmes
novertgjums, jo konstatéta iespéjama ietekme uz personu datiem. Incidenti parvalditi saskana ar LVM informacijas
droSibas incidentu parvaldibas kartibu, nodro$inot:

e incidentu novértéSanu (ietekmi, apjomu), LVM atbildigo specialistu informéSanu un iesaistiSanu incidenta
novérsana;
e incidentu ierobezo$anu un novérsanu;

e gadijumos, kad iesaistiti personu dati, veikts novertéjums par ietekmi uz personu datiem;
e komunikaciju ar Informéacijas tehnologiju dro§ibas incidentu novérsanas institticiju (CERT.Iv);

e incidentu izvérteSanu, papildu kontrolu un izmainu noteikSanu (gadijumos, kad eso$as informacijas droibas
kontroles bija nepietieckamas vai bija iespé&jams atkartots informacijas drosibas incidents).
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GRI INDIKATORU SATURA RADITAJS

Visparigo standartu informacija

GRl standarts  GRI indikators : Iznémumi*
| Organizacija un tas zinoSanas prakse
2-1 Informacija par organizaciju 2,6
2-2 Uznémumi, kas ieklauti uznémuma konsolidétajos 26
ilgtspéjas parskatos ’
2-3 Parskata periods, biezums un kontaktinformacija 2
2-4 lepriek$éjos parskatos sniegtas informacijas precizéjumi 2
2-5 Argjs (revidenta) izvértéjums 2
2-6 Aktivitates, piegades kéde un citas biznesa attiectbas 6, 13, 25, 38
2-7 Personals 13, 25
2-8 StradajoSie, kas nav uznémuma darbinieki 2-8
2-9 Parvaldibas struktdra un sastavs 6
2-10 Augtakas vadibas atlases kartiba 6
2-11 Organizacijas parvaldes institdcijas priekSsedétajs 6
2-12 Augstakas vadibas loma risku parvaldiba 46
2-13 Atbildibas delegéSana par ietekmes parvaldibu 6
2-14 Augstakas vadibas loma ilgtspéjas zino$ana 2,9
2: 2-15 Interesu konflikti 46
visparigd | 2-16 Komunikacija par kritiskam bazam 31,46
informacija | 2-17 Augstakas vadibas kolektivas zina$anas 2-17
2021 2-18 Augstakas vadibas darbibas novértgjums 6
2-19 Atalgojuma politika 9, 40, 66
2-20 Atlidzibas noteiksanas process 40
2-21 Gada kopéjas atlidzibas attieciba 2-21
2-22 Vadibas uzruna par ilgtspéjigas attistibas stratégiju 4
2-23 Organizacijas politikas 9,33
2-24 Organizacijas politiku saistibu ieklauSana 6,46, 73,74, 76
2-25 Negativas ietekmes novér§anas procesi 2-25
2-26 Mehanismi, ka meklét padomu un izteikt bazas 46
2-27 Atbilstiba normativajiem aktiem 2-27
2-28 Daliba organizacijas 28
2-29 Pieeja ieintereséto pusu iesaistei 31
2-30 Darba kopligums 25
Butisko aspektu noteiksana
3-1 Bitisko aspektu noteikSanas process 33
3-2 Bitisko aspektu saraksts 2,33
3-3 Bitisko aspektu vadiba 35, 46, 50, 66
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Specifisko standartu informacija

Ekonomika
GRI standarts GRI indikators
3-3:
vadibas pieeja | 3-3 Vadibas pieeja 35
2021
201:_ .| 201-1 Uznémuma radita un sadalita tiea ekonomiska vértiba 38
ekonomiska
darbiba 201-2 Klimata parmainu riski un iespéjas, kas var radt 39
2016 biitiskas izmainas darbibas, ienémumos vai izdevumos
202_: k_Iatbutne 202-1 Konkurétspéjiga darba samaksas [Tmena uzturéSana 40
tirgi 2016
203: Tciias inf _ -
e 203-1 Investicijas infrastruktdra un attistiba 40
ekonomiska
w;zl:rge 203-2 Btiska netiesa ekonomiska ietekme 45
204:
lepirkumu 204-1 No vietgjiem piegadatajiem iegadato produktu un 46
prakse pakalpojumu Tpatsvars
2016
205: 205-1 Korupcijas riska novértgjums 46
Co 205-2 Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politiku
pretkorupcija o 46
2016 un proceddram
205-3 Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktas darbibas 46
206:
konkurenci
ierobezojosas | 206-1 Tiek apzinats un novérsts konkurenci ierobezojosu vai 49
darbibas un | domingjo3a stavokla launpratigas izmantoSanas risks
monopoldarbiba
2016
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Vide
GRI standarts

GRI indikators

3-3
vadibas pieeja | 103 Vadibas pieeja 50
2021
302: 302-1 Energijas patérin$ organizacija 51
energijas
pat§rip§_ _ 302-5 Produktu un pakalpojumu energijas vajadzibu 51
organizacija | samazinaSana
2016
304-1 Aizsargajamas teritorijas vai dabas daudzveidibai
batiskas vietas arpus aizsargdjamam teritorijam, to apjoms un 54
Tpatsvars
304: 304-2 Darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz 57
biologiska biologisko daudzveidibu
daudzveidiba | 304-3 Aizsargatie un apsaimniekotie biotopi, to apjoms 59
2016 304-4 IUCN Sarkana saraksta sugas un nacionald
saglabasanas saraksta sugas, ES dzivotnu un putnu direktivu 62
pielikumos ieklautas sugas teritorijas, kuras ietekmé
uznémuma darbiba
305:
Emisijas 305-1 Tiedas siltumnicefekta gazu emisijas 63
2016
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Sociala joma

GRI standarts GRI indikators Iznémumi*
3-3:
vadibas pieeja | 3-3 Vadibas pieeja 66
2021
402.: d_arba 402-1 Minimalais pazinojuma (uzteikuma) termin$ par
attiecibas o - 71
2016 izmainam darba attiectbas
403-1 Ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma 71
403-2 Bistamibas (draudu) identificéSana, risku novertéSana 79
un negadijumu izmekléSana
403-3 Tiek novértéti darba vides riski, planoti darba
403: aizsardzibas pasakumi, veikta darbinieku instruktaza un 72
veseliba un apmaciba, ka arT nodro$inatas obligatas veselibas parbaudes GRI 403-2 b),
darba drosiba | 403-4 Darbiniekam ir pieejama informacija par vina darba c)
2018 vides risku novértgjumu un paredzétajiem darba aizsardzibas 72
pasakumiem
403-6 Darba néEméju veselibas veicinasana 72
403-7 Profilakse, ka arT arodveselibas un droSibas ietekmes 73
mazinasana, kas tieSi saistita ar biznesa attiectbam
404: apmaciba
un izglitiba 404-1 Vidéjas apmacibu stundas gada uz vienu darbinieku 73
2016
413: 413-1 Darbibas, kuras iesaistita vietéja sabiedriba, to 74
vietéjas ietekmes novértgjums un attistibas programmas GRI413-1 a)
kopienas 413-2 Darbibas ar iespéjamu batiski negativu ietekmi uz 74 (vii)
2016 sabiedribu
414: 414-1 Darbuznéméju parbaude atbilstosi socialas jomas 74
piegé.c_iét.‘élju kritérijiem GRI414-2a),
n ::g;g;:sms 414-_2 Negativa sociala ietekme piegades kédé un veiktas 74 b), c), d), e)
2016 darbibas
418:
klientu 418-1 Tiek ievérotas prasibas klientu privatuma un datu 76
privatums droSibas joma
2016

* neuzraditie GRI indikatori
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