Informacija par darbinieku darba samaksas apmeruun
sadalijuma pa amatu grupam

Motivéjosas darba samaksas sistémas un motivejosas darba vides nodrosinasana un uzturésana ir viens no
uznémuma strategiskajiem mérkiem personala vadibas joma. Darba samaksas sistéma ir nozimigs vadibas
instrumentu kopums, kas sekme uznémuma strategisko meérku sasniegsanu un veicina uznemuma talaku
attistibu.

Darba samaksa ir darbiniekiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver pamatalgu, normativajos
aktos noteiktas piemaksas, pamatalgas mainigo dalu, gada prémiju un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar
darbu. Darba samaksa tiek aplikta ar normativajos aktos noteiktiem nodokliem pirms to izmaksas.

Pamatalga tiek noteikta atbilstosi laika algas sistémai. Laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam
darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma. Minimalas méenesa darba algas apmeru normala darba
laika ietvaros, ka armt minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu nosaka Ministru kabinets.

Pamatalga tiek noteikta atbilstosi amata grupai un konkretas amatu grupas pamatalgu diapazonam. Amata
grupa tiek pieskirta amata véertesanas rezultata. Amatu vértesanas sistéma LVM ir sistematisks process, kura
ietvaros tiek noteikts relativs amatu nozimigums organizacija. Tas merkis ir izveidot pamatu darba samaksas
sistémai, kas balstita uz amatu savstarpgjo attiecibu un nozimigumu LVM mérku sasniegsana.

Amatu vertesanu veic komisija, kuras sastava ir speciali apmaciti un pieredzejusi vaditaji, kuri parzina LVM
amatus un kuriem ir izpratne par amata vietu un butibu un par to, ka amats tiek veikts. Amatu vertesana tiek
veikta saskana ar amatu vertésanas metodi, kas balstas uz noteiktiem, uz jebkuru amatu attiecinamiem tris
vértésanas pamatraditajiem (izglitiba un profesionala pieredze; darba raksturojums; atbildiba), kuri kopuma
satur 7 faktorus.

Akorda algu aprekina atbilstosi akorda darba izcenojumiem un likméem. Akorda algu nosaka amatiem, kuru
darbu iespejams normet.

MENESA ALGAS APMERA SADALIJUMS PA AMATA LIMENIEM UN AMATA GRUPAM

Ménesa algas apmeéra
Amatu L
sadalijums pa amata
- . grupas - .
Amata limenis _ limeniem un amata
(no - lidz) L
grupam, EUR
Jaunakie specialisti un fiziska darba veicéji 0-1 1117.00
Specialisti 2-4 1717.00
Pirma limena vaditaji, projektu va<_:l|_t§J|, vecakie specialisti, 5_7 2 311.00
procesu vaditaji
Vidéja limena vaditaji, vadosie eksperti, funkcionalie vaditaji 8-11 3296.00
Augstaka limena vaditaji 12 -13 5 662.00

INFORMACIJA PAR PADOMES UN VALDES LOCEKLU ATALGOJUMU

Amats Atlidzibas apmers ménesi, EUR
Padomes priekssedetajs 4119.00
Padomes priekSsedeétaja vietnieks 3707.10
Padomes loceklis 3707.10
Valdes priek$sedeéetajs 13 730.00
Valdes loceklis (noradits atlidzibas apmeérs katram valdes loceklim) 11 493.00

Sagatavots 2025, gada janvari
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