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LIGUMPARTNERA RICIBAS KODEKSS

1. Vispariga informacija

Akciju sabiedriba “Latvijas valsts mezi” (LVM), kas nodibinata valstij piekrito$as un valsts
Ipasuma esoSas meza zemes apsaimniekoSanai un aizsardzibai, nodroSina valsts mezam piemitoSo,
sabiedribas akceptéto ekologisko un socialo funkciju realizaciju, valsts meza vértibas saglabaSanu,
vairo$anu un ienakumus meza Tpasniekam — valstij. Ar mérki lidzsvarot ekonomisko, socialo un vides
jomu attistibu LVM papildus normativajiem tiesibu aktiem nosaka minimalas prasibas Ligumpartnerim,
to Liguma izpilde piesaistitajiem apakSuznemeéjiem un darbiniekiem.

Ligumpartnera ricibas kodekss ir neatnemama Liguma sastavdala un ta prasibas vienadi attiecas
uz visam personam, kas nosléguSas Ligumu ar LVM. Ligumpartnerim ir pienakums ieviest
Ligumpartnera ricibas kodeksa prasibas visa ta saimnieciskaja darbiba ka arT nodro§inat prasibu
ieverosanu un izpildes kontroli. Ligumpartnerim izvirzitas prasibas tikpat liela meéra attiecas uz to
Liguma izpilde piesaistitajiem apakSuzne€mejiem un darbiniekiem.

Ligumpartneris apnemas bez rakstiskas LVM piekriSanas neizpaust informaciju, kas iegtta
Liguma izpildes rezultata. Ligumpartneris uzskatis par konfidencialu jebkuru informaciju, kas tam
tapusi zinama attieciba uz LVM un ta uznémeéjdarbibu, klientiem un sadarbibas partneriem.

2. Cilvektiesibas

Ligumpartnerim ir pienakums ieverot cilvektiesibu normas, identificet un iesp&jami samazinat
ietekmi uz cilvéktiesibam, ka arT nodrosinat atbilstosu korigéjosu darbibu veikSanu jebkura cilvektiesibu
parkapuma gadijuma.

3. Korupcijas un kukulo$anas aizliegums

Ligumpartnerim ir pienakums ieverot pretkorupcijas tiesibu normas, taja skaita nepiedavat un
nepienemt kukuli, priekSrocibas vai citus labumus noliika iegiit vai saglabat sadarbibu vai jebkuru citu
labumu vai priekSrocibu.

4. Darba tiesibas

4.1. Darbinieku pamattiesibas

Ligumpartnerim ir pienakums atzit darbinieku tiesibas apvienoties organizacijas, bt
organizaciju biedram, izv€leties savus parstavjus un slégt darba kopligumu. Ligumpartneris nedrikst
izmantot piespiedu darbu. Ligumpartnerim ir pienakums pret saviem darbiniekiem izturéties ar cienu.
Ligumpartnerim aizliegta jebkada veida diskriminacija, draudéSana ar vardarbibu, jebkada fiziska vai
mutiska aizskar$ana vai cita veida nelikumiga aizskarosa riciba. Ligumpartnerim aizliegts nodarbinat
personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika.

4.2. Bérnu un jaunieSu darbs

Ligumpartnerim ir aizliegts pastaviga darba nodarbinat darbiniekus, kuri nav sasniegusi 15 gadu
vecumu vai kuri lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina ieglit pamatizglitibu. Ja Ligumpartneris
nodarbina jaunieSus, kuri ir sasniegusi minimalo nodarbinatibas vecumu, bet ir jaunaki par 18 gadiem,
Ligumpartneris nodroSina, lai netiktu apdraudéta jaunieSu veseliba, droSiba vai tikumiba, ka ar lai
jauniesi netiktu nodarbinati bistamos darba apstaklos vai darbos, kas varétu kaitét jauniesu izglitibai.

4.3. Darba samaksa un darba laiks
Ligumpartnerim ir pienakums ieverot darba tiesibu normas. Ligumpartnerim ir pienakums
maksat darbiniekiem vismaz valstT noteikto minimalo darba algu. Ligumpartneris nodrosina, ka darba



samaksa un tas noteikumi darbiniekiem ir saprotami un godigi, ka ar atbilst normativajiem tiesibu
aktiem vai darba kopligumam. Ligumpartneris nodroSina, lai darba stundu skaits atbilst valstl
noteiktajam saskana ar normativajiem tiesibu aktiem vai darba kopligumam. Ligumpartneris nodroSina
vismaz vienu brivdienu septinu darbdienu nedéla.

4.4, Veseliba un drosiba

Ligumpartnerim ir pienakums nodroSinat darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi
atbilstoSi normativajiem tiesibu aktiem. Ligumpartneris nodroSina, ka ta darbinieki un piegadataji ir
informéti par veselibas un drosibas prasibam, taja skaita par Liguma noteiktajam LVM prasibam, ka ar1
par atbilstoSu attiecigo darbinieku apmacibu tiem saprotama valoda un aprikojumu. Ligumpartnerim ir
pienakums nodro§inat un kontrolét darbinieku kvalifikacijas un aprikojuma atbilsttbu LVM un Latvijas
Republikas normativajiem tiesibu aktiem, rikojot parbaudes darbu izpildes vietas un samérigi ar darbibu
mérogu un intensitati nodroSinat atbilstoSas korig€josas darbibas. Ligumpartneris nodro$ina, ka
darbinieki ir vakcingti pret &ru encefalitu. Ligumpartnerim ir pienakums informé& LVM par katru
nelaimes gadijjumu darba. Ligumpartnerim ir pienakums nodroSinat darbiniekus ar pienacigu
apgaismojumu, piekluvi pirmas palidzibas aprikojumam.

5. Vide

Ligumpartnerim ir pienakums ieverot vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas LVM un
Latvijas Republikas normativajos tiesibu aktos. Ligumpartneris nodro§ina, ka ta darbiniekiem ir
zinasanas un izpratne par vides aizsardzibas prasibam un ir pieejams atbilstoSs aprikojums vides
aizsardzibas pienakumu efektivai izpildei. Ligumpartneris sistematiski identificé procesus, kuriem ir
potenciala ietekme uz apkart§jo vidi, taja skaita bistamu vielu glabasana un riciba ar tam, noverte
alternativas pieejas un nosaka atbilstoSas korig€josas darbibas, un informé par tiem darbiniekus.
Ligumpartneris nodro$ina piesardzibas pasakumu ievéro$anu ugunsnedrosaja perioda. Ligumpartneris
nodrosina, ka darbinieki sp&j pienacigi reagét arkartas situacijas. Ligumpartnerim ir pienakums informét
LVM par arkartas situacijam un konstat€tajam nelikumigam darbibam meza. LVM aicina Ligumpartneri
pielietot videi draudzigas tehnologijas.

Jautajumu gadijuma LVM aicina zvanit Liguma noraditajai kontaktpersonai vai siitit uz LVM
elektroniska pasta adresi lvm@Ivm.Iv.

LVM izvertes katru gadijumu, kad no treSajam personam tiks sanemta informacija par
Ligumpartnera rictbas kodeksa prasibu parkapumu.
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